ZARZADZENIE NR OR.16.2022
BURMISTRZA MIASTA REDY

z dnia 23 maja 2022 r.

w sprawie wprowadzenia procedur postgpowania w Urzedzie Miasta w Redzie w zwiazku z wystgpieniem
stanu zagrozenia epidemiologicznego wywolanego zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

Na podstawie art.33 ust. 315 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U. z
2022 r. poz. 559) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie odwotania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z2022r. poz. 1027) i art. 207 oraz art. 207! ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. W trosce o bezpieczenstwo pracownikéw zwigzane z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemiologicznego

wywolanego zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, wprowadza si¢:

1) ,,Procedury postgpowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i zapobiegania rozprzestrzeniania
si¢ wirusa SARS-CoV-2” stanowiace zalacznik nr 1;

2) ,,Procedury postgpowania w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w Urzedzie Miasta
w Redzie”, stanowigce zalacznik nr 2.

§ 2. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie do zapoznania sie z tre$cia niniejszego
Zarzadzenia oraz do Scistego przestrzegania jego postanowief.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr OR.5.2021 Burmistrza Miasta Redy zdnia 1 marca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia procedur postgpowania w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii i rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2, wywotujacego COVID-19 w Urzedzie Miasta w Redzie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr OR.16.2022
Burmisirza Miasta Redy

z dnia 23 maja 2022r.

Procedury postepowania
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw pracy i zapobiegania rozprzestrzeniania sig
wirusa SARS-CoV-2.

1.W celu zapewnienia wiasciwych ibezpiecznych warunkéw pracy oraz zapobiegajgc
rozpowszechnianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego COVID-19 w budynku Urzedu Miasta
w Redzie wprowadza si¢ nastgpujace zalecenia:

1)stosowanie $rodkéw technicznych — tj.  $rodkéw ochrony zbiorowej, np. obudowy
pleksiglasowe, oddzielanie stanowisk pracy przegrodami;

2)jesli nie mozna zastosowaé przegréd lub zapewni¢ dodatkowej przestrzeni miedzy
pracownikami (odstep min. 1,5 m.) - odsunigcie biurek, tak aby pracownicy nie siedzieli twarzg
w twarz;

3) umieszczenie informacji, plakatéw informujacych o zasadach, ktére nalezy stosowaé podczas
kastania ikichania oraz o zasadach higieny rak, atakze wytycznych dotyczacych korzystania
z maseczek — $rodkéw dezynfekujacych - przy wejsciu do Urzedu Miasta w Redzie oraz w innych
widocznych miejscach;

4)umieszczenie instrukcji mycia rak w lazienkach, ograniczenie liczby osob przebywajacych
W tym samym czasie w lazience;

5)zmniejszanie liczby 0s6b mogacych w jednym czasie korzysta¢ z windy;

2.W celu zapewnienia wiasciwych ibezpiecznych warunkéw pracy oraz zapobiegajac
rozpowszechnianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego COVID-19 w budynku Urzedu Miasta
w Redzie zobowigzuje sig pracownikéw do:

1) dbania o sprawna i wydajng wentylacje pomieszczen pracy (czeste wietrzenie);

2) stosowania zasad higieny (praktyczne informacje umieszczone sa w ogdlnodostgpnych
miejscach Urzedu Miasta w Redzie oraz dostgpne na stronach internetowych m.in. Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej);

3) redukowania, na tyle na ile to mozliwe, kontaktéw fizycznych miedzy pracownikami np.
podczas spotkan lub przerw;

4) zobowiazania do pozostawiania swoich miejsc pracy w czystosci (kosze na $mieci powinny
mie¢ worki foliowe, aby mogly by¢ oprozniane bez kontaktu z zawartoscia);

5) zorganizowania przerw na positki w taki sposdb, aby ograniczy¢ liczbe 0séb przebywajacych
w tym samym czasie w pokoju socjalnym lub kuchni;

6) obowigzkowego dokladnego umyciargk na biezaco w szczegdlnosci przed rozpoczgciem pracy
w biurze;

rek i stolikéw na biezaco przy wykorzystaniu dostepnych

7) dezynfekowania rak oraz blatow i
v z ptynem dezynfekcyjnym;

w Urzedzie Miasta w Redzie dozo

Zatwierdzil ................... /9 .................

(podpis:praced
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Zatacznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr OR.16.2022
Burmistrza Miasta Redy
z dnia 23 maja 2022 1.

Procedury post¢powania
w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wywolujacego COVID-19,
w Urzedzie Miasta w Redzie.

W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Urz¢du Miasta w Redzie istnieje ognisko wirusa SARS-CoV-2,
wywotujacego COVID-19 nalezy:

1. Poinformowaé pracownikéw o zagrozeniu dla zdrowia i zycia pracownikéw (zgodnie z art. 207" Kodeksu
pracy).

2. Poinformowaé o zagrozeniu Panstwowa Stacje Sanitaro—Epidemiologiczng SANEPID (zgodnie
z art. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych).

3. Podjg¢ dziatania, ktére doprowadza do zorganizowania pracy w sposob zapewniajacy bezpieczefistwo
(art. 207 par. 2 Kodeksu pracy), ktére moga polega¢ na:

1) zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika i urzadzen /narzedzi, ktére uzywat;

2) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktérzy moga tak pracowaé — do czasu wydania decyzji
w sprawie kwarantanny przez SANEPID;

3) bezwzglednego skierowania pracownikéw na zalegte urlopy;

4. W zaleznosci od sytuacji oraz zalecen SANEPIDU do czasu rozstrzygnigcia przez SANEPID, czy pozostali
pracownicy Urzedu Miasta w Redzie bedg objeci kwarantanng czy nie, Burmistrz Miasta Redy odrebnym
zarzadzeniem moze zdecydowac o:

1) zarzgdzeniu przestoju;

2) porozumieniu si¢ z pracownikiem, co do zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy;

3) porozumieniu si¢ z pracownikiem w sprawie wykorzystania biezgcego urlopu wypoczynkowego;
4) wykonywaniu pracy zdalnej;

5) kontynuowaniu pracy w Urzedzie;

5. Rozwazy(¢ zasadno$¢ pomiaru temperatury ciala pracownikow;

6. Poinformowa¢ pracownikéw o dziataniach podjgtych w zwiazku z zaistnialg sytuacja;

7. W przypadku gdy SANEPID zdecyduje o poddaniu pracownika kwarantannie, pracownik ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac pracodawce o tresci takiej decyzji oraz przesta¢ ja w formie skanu lub zdjgcia.

Zatwierdzit:

(podpis pracod
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