ZARZĄDZENIE NR OR.23.2022
BURMISTRZ MIASTA REDY
z dnia 31 sierpnia 2022 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta w Redzie.
Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.),  art. 39 ust 1 i 3 ustawy a dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960) Burmistrz Miasta Redy zarządza, co następuje:
§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta w Redzie ustanowionym Zarządzeniem nr OR.24.2021 Burmistrza Miasta Redy z dnia 14 grudnia 2021 r. wprowadza się zmianę załącznika Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania, otrzymuję brzmienie: "Załącznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNYM
	Stawka dodatku funkcyjnego
	Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w złotych)

	1
	do 2.000

	2
	do 2.500

	3
	do 3.000

	4
	do 3.500

	5
	do 4.000

	6
	do 4.500

	


§ 2. Pozostałe zapisy Regulaminu Wynagrodzenia pozostają bez zmian.
§ 3. 1. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.
2. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Urzędu Miasta w Redzie do zapoznania się z treścią niniejszego Zarządzenia oraz do ścisłego przestrzegania jego postanowień.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie od 19 września 2022 r.
	
	Burmistrz Miasta Redy


Krzysztof Krzemiński
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