Reda, dnia 30.12.2022 r.
AW.1721.1.2022

(podpis Burmistrza Miasta Redy)

E MIASTA W REDZIE
NA ROK 2023

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO W URZE
| JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNY;

Plan przygotowano zgodnie z art. 283 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz.1634 j.t.) i na
podstawie analizy ryzyka.

Przepisy zobowigzujg Burrhistrzé Miasta Redy do zapewnienia prowadzenia audytu wewnetrznego w Urzedzie i gminnych jednostkach
organizacyjnych, na podstawie rocznego planu audytu.

Audyt wewnetrzny moze by¢ przeprowadzony w nizej wymienionych jednostkach:

Nazwa jednostki

,_
i

Urzad Miasta w Redzie

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Redzie
Szkota Podstawowa nr 3 w Redzie

Szkota Podstawowa Nr 5 w Redzie

Szkota Podstawowa nr 6 w Redzie
Przedszkole nr 1 w Redzie

Przedszkole nr 2 w Redzie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Redzie
Miejska Biblioteka Publiczna w Redzie
Fabryka Kultury Reda
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1. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okreéleniem szacowanego

poziomu ryzyka w danym obszarze

Analize ryzyka w poszczegdblnych obszarach prowadzono metodg matematyczng.
Audytor dokonata podziatu wszystkich obszaréw ryzyka na 3 grupy wedtug nastepujgcego porzadku:
- okreslenie ryzyka na poziomie wysokim (W) — przy kryterium koricowej oceny ryzyka 0,61-1,00

- okreslenie ryzyka na poziomie $rednim (S) — przy kryterium koricowej oceny ryzyka 0,31-0,60

- okreslenie ryzyka na poziomie niskim (N) — przy kryterium koricowej oceny ryzyka 0,00-0,30

1.1. Wyniki analizy obszaréw ryzyka w obszarach dziatalnosci Urzedu Miasta w Redzie

Nazwa obszaru

Lp. (ze wskazaniem nazwy jednostki,

Typ obszaru
dziatalnosci

Opis obszaru
dziatalnosci

Koricowa ocena
ryzyka

Poziom ryzyka

jezeli to konieczne) wspomagajacej
1 2 3 4 5 6
1 Organlzaqa. i zarzagdzanie ()N_tym st i 0,52 Sredni
prowadzenie rachunkowosci)
Bezpieczenstwo, utrzymanie 0,43 Sredni
2. . . : podstawowa - ?
porzadku publicznego i prawnego
3. | Inwestycje miejskie podstawowa 0,57 Sredni
4. | Odwiata i edukacja podstawowa - 0,63 wysoki
5. | Kultura, sport i turystyka podstawowa - 0,50 Sredni
6. | Polityka spoteczna podstawowa 0,34 Sredni
7. | Ochrona srodowiska podstawowa 0,45 Sredni
Gospodarowanie mieniem w tym 0,27 niski
8. . . , . | podstawowa
gminnym zasobem nieruchomosci
9. | Zarzadzanie drogami wspomagajaca i 0,22 el
) 3 g P gai3 mieniem
10. Us:fugl ad,mllnlstracyjne oraz obstuga T _—— i 0,53 Sredni
mieszkancow
Realizacja zadan z zakresu 0,37 Sredni
11. . 3 ) podstawowa -
administracji rzgdowej
1. Dochody bu'dzetc?we (po<.:latk| i podstawowa i 0,50 Sredni
opfaty oraz ich windykacja)
Wydatki budzetowe, w tym . Gospodarka 0,69 $redni
13. . : wspomagajgca :
zamowienia publiczne finansowa




Prowadzenie spraw z zakresu 0,41 Sredni
14. ; ) podstawowa -

gospodarki komunalnej
15 | Strategia i promocja miasta podstawowa - 0,45 Sredni

1.2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka w obszarach dziatalnosci jednostek organizacyjnych gminy miasta Reda

Nazwa obszaru Typ obszaru Opis obszaru Koricowa ocena | Poziom ryzyka
Lp- | (ze wskazaniem nazwy jednostki, dziatalnosci dziatalnosci | Y2vka
jezeli to konieczne) wspomagajgcej
1 2 3 4 > 6
1. | Organizacja i zarzadzanie podstawowa - 0,63 Sredni
2. | Dochody budzetowe podstawowa - 0,50 Sredni
3 Wydétkl (koszty) w tym zamdwienia podstawoms i 0,69 Wysoki
publiczne
4. | Gospodarowanie mieniem wspomagajaca zarzgdzanie 0,41 Sredni
. Syst S i
5. | Rachunkowos¢ wspomagajgca . ystemy 0,55 Srean
informatyczne

Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje: dziatalnos¢ merytoryczng, statutowg charakterystyczng dla danej jednostki.

Dziatalno$¢ wspomagajgca obejmuje ogdlnie rozumiany proces zarzadzania jednostka: zapewnia sprawnos¢ i skutecznosé dziatan w

obszarze dziatalnosci podstawowej np. zamoéwienia publiczne, zarzgdzanie kadrami. Kolumne 5 nalezy wypetnic tylko w przypadku

wskazania w kolumnie 3 ,,Dziatalnos¢ Wspomagajgca”. Wéwczas nalezy wybrac¢ odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo

»Zakupy” albo ,Zarzgdzanie mieniem” albo ,Bezpieczenstwo” albo , Systemy informatyczne” albo ,,Zarzadzanie”

2. Planowane tematy audytu wewnetrznego

2.1. Planowane zadania zapewniajgce

Planowana liczba audytoréw R —— Ewentualna
. e Nazwa obszaru wewnetrznych d y dsin potrzeba /
Lp. Temat zadania zapewniajgcego przeprowadzajacych zadanie | PFZ€Prowadzenia zadania powotania Uwagi
(w etatach) {w asahodniach) rzeczoznawcy
Audytor wewnetrzny
Ocena kontroli zarzadczej w obszarze 1/10 etatu oraz Temat zadania
1. | dofinansowania z budzetu Miasta Redy Zarzadzanie podinspektor ds. 7 osobodni nie moze ulec
ksztatcenia nauczycieli kontroli wewnetrznej zmianie




Kontrola zarzadcza w obszarze
. . . Audytor wewnetrzny .
dokonywania wydatkéw budzetowych Temat zadania
. . . 1/10 etatu oraz . . .
2. |przeznaczonych na wydatki osobowe Wydatki budzetowe odinsticktar ds 7 osobodni nie moze ulec
(nagrody i premie) w jednostkach i : g . zmianie
. . . . kontroli wewnetrznej
organizacyjnych Gminy Miasta Reda
Audytor wewnetrzn .
1 STy Temat zadania
. ; . . . , 1/10 etatu oraz . . i
3. | Audyt bezpieczenstwa informacji bezpieczenstwo . 4 osobodni nie moze ulec
podinspektor ds. .
. . zmianie
kontroli wewnetrznej
Dokonanie oceny kontroli zarzadczej w Audytor wewnetrzny .
o . ; e Temat zadania
obszarze planowania i realizowania Organizacja i 1/10 etatu oraz . . .
4. , . . . 2 osobodni Nie moze ulec
wydatkéw remontowych w jednostkach | zarzadzanie podinspektor ds. -
; : : ; . zmianie
organizacyjnych Miasta Redy. kontroli wewnetrznej
2.2 Planowane czynnosci doradcze
Lp. Planowane czynnosci doradcze Planowany termin i czas przeprowadzenia Uwagi
Nie sg planowane - -
3. Planowane czynnosci sprawdzajace
Planowana liczba
5 Planowany czas
audytorow .
. - s 5 przeprowadzenia
Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotyczg czynnosci wewnetrznych . .
Lp. X Nazwa obszaru . czynnosci Uwagi
sprawdzajgce przeprowadzajgcych .
2o : sprawdzajacych
czynnosci sprawdzajgce
(w dniach)
(w etatach)
4. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zostac objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach
Lp. Nazwa obszaru- Planowany rok przeprowadzenia audytu Uwagl
(nazwa obszaru z tabeli1i 2) wewnetrznego
1. | Dotacje podmiotowe i celowe 2024 Moze ulec zmianie
2. | Dochody budzetowe 2025 Moze ulec zmianie
3. | Bezpieczenstwo 2026 Moze ulec zmianie




5. Cykl audytu

W Urzedzie Miasta w Redzie zidentyfikowano 15 obszaréw ryzyka. W 2023 r. zaplanowano przeprowadzenie 4 zadar zapewniajgcych. Cykl
audytu w Gminie Miasta Redy wynosi 3 lata 9 miesiecy.

7. Organizacja pracy audytora wewnetrznego w 2023 roku.

W Gminie Miasta Redy audyt wewnetrzny realizuje audytor wewnetrzny zatrudniony w wymiarze 1/10 etatu (Zaswiadczenie Min. Fin.
1100/2004). W 2023 roku czas pracy audytora wewnetrznego wynosit bedzie 25 dni tj. 200 godzin.

Audyt wewnetrzny w Gminie Miasta Redy, w ramach praktyki pod kierunkiem audytora wewnetrznego, realizowaé bedzie Pani Kamila Sikora
zatrudniona na stanowisku podinspektora ds. kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta w Redzie.

Audytor wewnetrzny

ot MAet o\

Ewa Michalik




