ZARZADZENIE NR OR.24.2021
BURMISTRZA MIASTA REDY

z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie.

Na podstawie art.33 ust Sustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2021r., poz. 1372zp6in. zm.), art. 39 ust 1i3 ustawy adnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz U. z2019r. poz 1282 zpézn. zm.) irozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) Burmistrz
Miasta Redy zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie stanowiacy zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2.Z dniem wejscia wzycie niniejszego Zarzadzenia traci moc aktualnie obowigzujacy Regulamin
wynagrodzenia pracownikéw Urzgdu Miasta w Redzie ustalony Zarzadzeniem Nr OR.45.2018 Burmistrza Miasta
Redy z dnia 24 grudnia 2018 r. zmieniony Zarzadzeniami Burmistrza Miasta Redy:
1) Nr OR.10.2019 z dnia 29 marca 2019 r.,

2) Nr OR.30.2019 z dnia 23 grudnia 2019 r.
3) Nr OR.20.2021 z dnia 11 paZdziernika 2021 r.

§ 3. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

2. Zobowigzuje sig¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie do zapoznania sie z treécia niniejszego
Zarzadzenia oraz do Scistego przestrzegania jego postanowien.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujgca od 1 stycznia 2022 r.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr OR.24.2021
Burmistrza Miasta Redy

z dnia 14 grudnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1
1.Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:
1)wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;

4ywarunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace;

2.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy (z uwzglednieniem wszystkich
sktadnikéw) nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

3.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie
o0 pracg. Zapis ustepu 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4.Przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy, nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest zaznajomié sie
z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do
akt osobowych.

§2
Przez uzyte w Regulaminie okre$lenia rozumie sie:
1),,ustawa” — ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2),,rozporzadzenie” — rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

3),,Urzad” — Urzad Miasta w Redzie;

4), kierownik Urzedu” - Burmistrza Miasta Redy, lub osobe, ktérg Burmistrz upowaznit do wykonywania
w swoim imieniu czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

5),.pracownik” - osobg zatrudniong w Urzgdzie Miasta w Redzie na podstawie umowy o prace;

6),.,najnizsze wynagrodzenie zasadnicze” — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze okres§lone w1 kategorii
zaszeregowania, okreslone wtabeli minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne
§3

1.Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgedne do wykonywania pracy na poszczegblnych
stanowiskach ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

2.W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikéw
kategorii zaszeregowania oraz stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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3.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje kierownik
Urzgdu na wniosek bezposredniego przetozonego.

4.W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowiazujg kwalifikacje okreslone przepisami prawa.
Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wynagradzania
§4

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne/ adekwatne do zajmowanego stanowiska,
wymiaru czasu pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Pracownik moze otrzymywac:

1)dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu;

2)dodatek specjalny zgodnie z § 8 Regulaminu;

3)nagrode z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 9 Regulaminu;
4)premia regulaminows, zgodnie z § 10 Regulaminu.

3.0précz Swiadczen wyzej wymienionych, pracownicy maja prawo do dodatkéw i $wiadczefi pienieznych
zwigzanych z pracg oraz innych naleznosci, ktére przystuguja na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do nich
lub do przepiséw o randze wyzszej od Regulaminu.

§5
Ustala sie:

Dtabel¢ minimalnych imaksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2)tabele stawek i kwot dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

3)wykaz stanowisk, zaszeregowan, stawek dodatku funkcyjnego iwymagan kwalifikacyjnych dla
pracownik6w zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, na stanowiskach urzedniczych oraz
stanowiskach pomocniczych i obstugi, stanowiacy zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§6
‘Wynagrodzenie zasadnicze

1.Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla
zajmowanego stanowiska, zalezne od rodzaju realizowanych zadan i charakteru czynnosci wykonywanych przez
pracownika.

2.Wynagrodzenie zasadnicze przyznawane jest poprzez ustalenie pracownikowi kategorii zaszeregowania
i odpowiadajacej tej kategorii - kwoty wynagrodzenia.

§7
‘Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
1.Dodatek funkcyjny jest przyznawany:
1)pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
2)radcy prawnemu,
3)gtéwnemu specjaliscie.

2.Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo. Stawki i kwoty dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 2 oraz
nr 3 do Regulaminu.

3.Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany réwniez (innym niz w punkcie 1) pracownikom, w wysokosci
ustalonej przez Burmistrza, maksymalnie do 4 stawki okreslonej w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

4.Pracownicy otrzymujacy dodatek funkcyjny w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu otrzymuja go
w kwocie dotychczasowej, chyba ze ztoza wniosek o przyznanie im dodatku na nowych zasadach, albo dodatek
ten zostanie im wypowiedziany.
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§8
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany:

1) ztytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych w szczegdlnosci wykraczajacych poza ustalony
zakres czynnosci pracownika lub spowodowanych np. pelnieniem zastepstw za osoby nieobecne wskutek
dtugotrwatych choréb lub dtugotrwatych urlopéw, lub powierzenia dodatkowych obowigzkow;

2) ze wzglgdu na szeroki zakres wykonywanych zadan w szczegdlno$ci osobom, ktérym powierza sig
samodzielne i odpowiedzialne prace wymagajace wysokich kwalifikacji praktycznych;

3) ze wzgledu na charakter pracy w szczegélnosci, gdy praca wigze sie z dyspozycyjnoicia,
odpowiedzialnoscig materialng lub koordynacja pracy zespotu pracownikéw;

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dtuzszy niz rok i moze zostaé cofniety, o ile ustang
przestanki jego przyznania.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem

wypoczynkowym.

4. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas nieswiadczenia pracy w skutek niezdolno$ei do

pracy, choroby lub w okresie podlegania innym $wiadczeniom z ustawy o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa, a tym samym wlicza sie go do podstawy wynagrodzenia za czas

choroby i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik Urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego.

6. Srodki na wynagrodzenia z przeznaczeniem na dodatki specjalne tworzy sie, w miare mozliwosci finansowych
posiadanych $rodkéw, od wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:

1) 5 % dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
2) do 40% dla pracownikéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu.

7. Dodatkowo $rodki, o ktérych mowa w ust. 6 powyzej moga by¢ zwigkszone o $rodki pochodzace ze Zrodet
zewngtrznych.

8. Dodatek specjalny moze byé przyznany wramach posiadanych $rodk6éw, wskazanych w ust. 6 powyzej, z
zachowaniem limitow:

1) dla pracownikéw zatrudnjonych na stanowiskach urzedniczych - w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem pkt 3 i 4 niniejszego ust.;

2) dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu - w wysokoéci do 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, z zastrzezeniem pkt 3 i 4 niniejszego ust.;

3) dla pracownikéw realizujacych zadania w ramach projektéw finansowanych ze zZrédet zewnetrznych —
w wysokosci do 80 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) dla pracownikéw, ktérym powierzono zadania przy realizacji inwestycji o charakterze ztozonym, lub
strategicznym dla Gminy Miasta Reda — w wysokos$ci do 80 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

9. Suma wyptacanych dodatkéw specjalnych, o ktérych mowa w ust. 8 nie moze przekroczyé 80 % tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

10. Dodatek ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jego przyznanie.
§9
Nagroda uznaniowa

1.Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane i wyplacane pracownikom w miare posiadanych $rodkéw
finansowych w ciagu catego roku.

2.Srodki na nagrody tworzy si¢ w ramach mozliwosci finansowych w wysokosci od 3% do 10 % planowanych
wynagrodzefl. Srodki na nagrody tworza takze S$rodki stanowigce oszczednosci w stosunku do wielkosci
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zaplanowanej na wynagrodzenia osobowe (powstate znp.: wakatow, urlopéw macierzynskich, urlopéw
rodzicielskich, zasitkéw chorobowych, itp.).

3.Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysoko$ci nagréd podejmuje kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego.

4.Przy przyznawaniu nagrody i ustalaniu jej wysokosci bierze si¢ pod uwage osobisty wkiad pracownika
w realizacji zadan urzedu, a w szczegdlnosci:

1)zaangazowanie w wypelnianie obowiazkow stuzbowych;
2)przejawienie inicjatywy i innowacyjnosci w realizacji zadan;
3)umiejgtnoscei samodzielnego rozwiazywania problemow;

4)poszukiwanie nowych rozwigzan, w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu, w tym oszczednosei w pracy
urzedu;

5)poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym i merytorycznym podejmowanych rozstrzygnieé;

6)rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczeg6lnym stopniu trudnosci i znaczeniu
dla pracy urzedu;

7T)stosunek do interesantéw i wspdtpracownikdw;
8)zdyscyplinowanie i dyspozycyjnos¢.

5.Przyznanie nagrody pracownikowi oraz okre$lenie jej wysokos$ci ma charakter uznaniowy, a pracownikowi
nie przyshuguje roszczenie o jej przyznanie.

§10
Zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

1.W ramach posiadanych Srodkéw finansowych na wynagrodzenia, pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje premia regulaminowa (premia).

2.Srodki na premie tworzy sie w ramach wynagrodzen pracownikéw Urzedu w wysokosci 15% wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw, o ktérych mowa w niniejszym § 10 ust. 1 Regulaminu. Tworzg go takze $rodki
stanowiace oszczgdnosci w stosunku do wielkosci zaplanowanej na wynagrodzenia osobowe (powstate z np.:
wakatow, urlopéw macierzyfiskich, urlopéw rodzicielskich, zasitkow chorobowych, itp.).

3.Premia jest gwarantowana w umowie o prace dla pracownikéw wymienionych w ust. 1iwynosi 15%
wynagrodzenia zasadniczego, bez koniecznosci comiesigcznego wnioskowania i wyplacana jest w terminie
platnosci wynagrodzenia.

4 Premia w uzasadnionych przypadkach, miedzy innymi zwigzanych zokresowym zwiekszeniem
obowigzk6éw, moze byé zwigkszona do 30% w stosunku miesiecznym wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§11
Wysokos¢ premii moze ulec obnizeniu lub pracownik moze zosta¢ jej pozbawiony w przypadku, gdy:
1)odméwit wykonania polecenia stuzbowego,
2)zostat ukarany karg porzadkowa (upomnienia na podstawie art. 108 kp),
3)nie dba o powierzony sprzet i mienie Urzedu,
4)razaco narusza dyscypling pracy,
S)nieprzestrzegania przez pracownika obowiazkéw pracowniczych,
§12

1. Premia jest wyplacana w peinej wysoko$ci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym.

2. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas nie$wiadczenia pracy w skutek niezdolnosci do pracy,
choroby lub w okresie podlegania innym $wiadczeniom z ustawy o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyhistwa, a tym samym wlicza sie go do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 4
Spos6b i terminy wyplaty wynagrodzen. Postanowienia koficowe
§13

1. 1.Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ w sposéb i w terminie okre$§lonym w obowigzujagcym
Regulaminie Pracy Urzgdu Miasta w Redzie wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Redy
(Rozdziat VII Ochrona Wynagrodzenia za prace).

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dziefi wyptaty za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
placowej.

Rozdzial 5
Postanowienia konicowe
§ 14

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych, kodeks pracy oraz inne przepisy prawa

pracy.
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TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO

Zaltgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

1 2.150-2.700

11 2.200 -2.800
[11 2.250-2.900
v 2.300-3.000
v 2.350-3.200
VI 2.400-3.400
Vil 2.450-3.600
VIII 2.500-3.800
IX 2.550-4.000
X 2.600-4.200
X1 2.650—4.400
XII 2.700-4.600
X1 2.750-4.900
X1v 2.800-5.100
XV 2.850-5.200
XVI 2.900-5.500
XVl 2.950-5.800
XVIII 3.000-6.100
XIX 3.100-6.400
XX 3.200~6.700
XXI 3.400-7.000
XXII 3.600—7.300
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 do 1.300
2 do 1.500
3 do 1.900
4 do 2.200
5 do 2.600
6 do 3.000
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WYKAZ STANOWISK, ZASZEREGOWAN, STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH, NA STANOWISKACH
URZEDNICZYCH ORAZ STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Lp | Stanowisko Poziom wynagrodzenia Minimalne
: zasadniczego wymagania
kwalifikacyjne
kategoria Maksymal | Wyksztalce | staz
zaszeregowa | na stawka | nie oraz pracy
nia funkcyjne | umiejetnosc w
£o i zawodowe | latach
1 2 3 4 5 6
I.Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz XVII - XX 6 Wyzsze? 4
miasta
2. | Zastepca XV-XIX 5 Wyzsze 2 3
skarbnika ekonomiczn
miasta e lub
podyplomo
we
ekonomiczn
e
3. | Kierownik XVI- XVIII 5 wedlug odrebnych
Urzedu Stanu przepisow
Cywilnego
4. | Zastepca XIII - XVI 3 Wyzsze? 4
kierownika
Urzedu Stanu
Cywilnego
5. | Glowny 5
ksiggowy XV- XVIII wedtug o@rQ’bnych
Audytor przepiséw
wewnetrzny
6. | Zastepca X1V - XVI 4 wyzsze? 3
glownego lub
ksiegowego podyplomo
we
ekonomiczn
e
7. | Kierownik XHI-XVIIL 5 wyzsze? 4
referatu
(jednostki
rownorzgdne
D
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8. | Zastgpca XIII- XVII 4 wyzsze? 4
kierownika
referatu
(jednostki
réwnorzedne
1)

9. | Pelnomocnik XII-XV 3 wedtug odrgbnych
ds. ochrony przepiséw
informacji
niejawnych

Administrato
r
bezpieczenst
wa
informacji
(Inspektor
ochrony
danych)

I.Stanowiska urzednicze

1. | Radca XII- XVI 5 wedlug odrgbnych
prawny przepiséw

2. | Gléwny XII-XV - wyzsze? 4
specjalista
Starszy
inspektor
Informatyk
urzedu,

Inspektor Xl -XV - wyzsze? B
$rednie® 5

4. | Starszy XI - X1V - wyzsze? 3
specjalista,
Starszy
informatyk,

5. | Starszy XI- XIII - wedlug odrebnych
specjalista przepiséw

ds. bhp,
Specjalista
do spraw bhp

(O8]

6. | Specjalista, X- XII1 - wyzsze? -
Podinspektor $rednie? 3

Informatyk

7. | Samodzielny IX-XII - $rednie® 2
referent
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8. | Referent, IX- XI - Srednie®
Ksiggowy
9. | Referent VIII - XII - Wyzsze?
prawny
Referent
prawno -
administracyj
ny
10. | Mtodszy VIII - X - $rednie®
referent,
Mtodszy
ksiegowy
I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka IX-XI - $rednie®
2. | Kierownik VI - XI - $rednie?
kancelarii
glownej
3. | Konserwator IX-XI - zasadnicze
5))
4. | Robotnik V- VII - podstawow
gospodarczy e
5. | Portier, IV -VI - podstawow
Dozorca eV
6. | Pomoc - v $rednie®
administracyj
na
7. | Sprzataczka HI-v - podstawow
e’
8. | Goniec m-v - P
odstawowe’
)

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy

nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu

pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem,

o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.), w zakresie umozliwiajagcym
wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
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3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolefi majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnoscei i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolefi, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci shuzb zatrudnienia
(EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1, z p6ézn. zm.).
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