ZARZADZENIE NR OR.6.2023
BURMISTRZA MIASTA REDY

z dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Redzie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 2445) oraz § 20 zalacznika do Zarzadzenia Nr OR.1.2021 Burmistrza Miasta Redy z dnia 1 lutego
2021 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Redzie.

Burmistrz Miasta Redy
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia NR.OR.1.202]1 Burmistrza Miasta Reda z dnia 1 lutego 2021 r. w sprawie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Redzie wprowadza sig, uzgodnione
z Przedstawicielami Pracownikéw nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust. 2, pkt 6 lit. a) otrzymuje brzmienie;
,»a) wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej,
renty, emerytury, diety radnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy, zasitku dla
bezrobotnych, pozostatych praw majatkowych, alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujacych sig
pod opieka uprawnionego na podstawie wyroku sadowego lub ugody.”

2) § 8 ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

1. Wszystkie osoby uprawnione, zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu sg zobowigzane do zlozenia wyznaczonemu przez Pracodawce pracownikowi w
Referacie Organizacyjnym, w nieprzekraczalnym terminie do kofica maja kazdego roku, o$wiadczenie o
dochodach, w ktérym wskazuja prég dochodowy wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4.

2. W przypadku gdy pracownik nie wskaze progu dochodowego na jednego czlonka gospodarstwa
domowego, Pracodawca jest uprawniony do przyznania $wiadczenia socjalnego w najnizszej
wysokosci.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 maja oraz osoby, u ktérych nastapita istotna zmiana wysokosci

dochodu sktadaja wniosek oraz o$wiadczenie do konca miesigca poprzedzajacego miesige, w ktérym cheg
otrzyma¢ dofinansowanie”.

+3) § 10 ust.1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
” 1) wypoczynku urlopowego pracownika — tzw. ,,wczasow pod gruszg™™”.

4) § 10 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»»2) wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy (w zorganizowanej formie np. kolonie,
obozy, zimowiska itp.)”.

5) Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Redzie
otrzymuje brzmienie:

»Zatagcznik nr 2 do Regulaminu

nr emerytury — renty w przypadku emerytow i rencistow
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WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg o przyznanie dla mnie i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny**) zgodnie z Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

..............................................................................................................

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia zgodnie z § 10 Regulaminu np. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w
terminie, kolonii, udzielenie pozyczki, zapomogi itp. )

Informuje, ze zgodnie z Regulaminem ZFSS oprécz mnie do skorzystania z wnioskowanego §wiadczenia uprawnione
$3 nastepujace osoby:

(imig-stopien pokrewieristwa-data urodzenia)

Do wniosku zataczam niezbgdne do uzyskania §wiadczenia dokumenty:
4 gt S s . et s eI T % ST 5 £ i Bcias e s s o2 S’

(nalezy wymieni¢ i dotgczy¢ do wniosku kserokopie dokumentéw, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu sg
niezbgdne do uzyskania $wiadczenia z Funduszu)

Prawdziwo§¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, s$wiadomy/a odpowiedzialnosci
Regulaminowej (§ 9 ust 13 Regulaminu ZFSS).

data i podpis wnioskodawcy
Opinia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ..................... Komisja Socjalna po rozpoznaniu wniosku postanowita przyznaé / nie
przyzna¢*) nastgpujace Swiadczenia*):

1. dofinansowanie do wypoczynku:

Id: AE44249A-ABFE-405B-AAAA-5760E5E6558C. Podpisary Strona 2



6. Inne  dofinansowania  wynikajagce =z regulaminui................ocoeiii

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Decyzja Burmistrza

przyznano / nie przyznano*) zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej

podpis
Reda, dnia ........cooeevvienniiienn.

*) niepotrzebne skresli¢

**) Ze srodkéw Funduszu moga korzysta¢ osoby uprawnione, zgodnie z § 6 Regulaminu tj.:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia bez wzgledu na rodzaj
umowy i wymiar czasu pracy;

2) osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktdrych Pracodawca byt ostatnim miejscem zatrudnienia;

3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach od 1 do 2 niniejszego § tj.:

a) malzonkowie niepracujacy lub nie pobierajacy $wiadczen emerytalno-rentowych,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci wspélmalzonkéw oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, potwierdzonej
stosownym dokumentem nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

c) dzieci, o ktérych mowa w lit. b w stosunku, do ktorych orzeczono stopiefi niepelnosprawnosdci bez granicy wieku

6) Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Redzie
otrzymuje brzmienie

~Zalacznik nr 3 do Regulaminu

nr emerytury — renty w przypadku emerytéw i rencistow

OSWIADCZENIE O DOCHODACH BRUTTO

Uwaga, niniejsze o$wiadczenie nalezy zlozy¢é wyznaczonemu przez Pracodawce pracownikowi
w Referacie Organizacyjnym w nieprzekraczalnym terminie do kofica maja kazdego roku — zgodnie
z § 8 Regulaminu ZFSS

Zgodnie z treécig Regulaminu ZFSS, oswiadczam, ze wspélnie zamieszkuje i prowadze gospodarstwo
domowe z nizej wymienionymi osobami (§ 6 Regulaminu):
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(imig-stopiefi pokrewienstwa-data urodzenia)

Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym : ...

Oswiadczam, ze $redniomiesigczny dochéd brutto z dwunastu miesigcy za poprzedni rok
kalendarzowy, w ktérym sktadane jest oswiadczenie, na jedng osobg zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 7 Regulaminu
ZFSS

miesci SigW ............... progu dochodowym :

(wymieni¢ prég dochodowy — wg tabeli ponizej)

Prawdziwo§¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym  podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosci Regulaminowej (§ 9 ust 13 Regulaminu ZFSS).

data i podpis wnioskodawcy

§ 2. ust.2 pkt 6 Regulaminu ZFSS
Sytuacja dochodowa osoby wnioskujgcej o §wiadczenia z Funduszu to:

Sredniomiesigczny dochéd brutto z dwunastu miesigcy za poprzedni rok kalendarzowy, w ktérym sktadane jest
o$wiadczenie, uwzgledniajacy dochody oséb wspélnie zamieszkujgcych i gospodarujacych, pochodzacych z takich zrédet
jak:

a) wynagrodzenie wynikajgce zumowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej, renty,
emerytury, diety radnego, dochody z dzialalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy, zasitku dla bezrobotnych,
pozostatych praw majatkowych, alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujacych si¢ pod opieka
uprawnionego na podstawie wyroku sadowego lub ugody;

b)  dla oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza jest to dochéd brutto z dwunastu miesiecy za poprzedni rok.

¢) dla 0s6b prowadzacych gospodarstwo rolne, przyjmuje sie zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie
zaswiadczenia z gminy lub nakazu platniczego) uzyskuje si¢ dochéd w wysokosci oglaszanej corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS.

d) przy ustaleniu dochodu nie uwzglednia sie:
- zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych,
- nagrod jubileuszowych, §wiadczen urlopowych, $wiateczno-noworocznych,
- stypendiéw dla uczniéw i studentow,

e) dochdd brutto pomniejsza sie o alimenty placone przez pracownika;

§ 2. ust. 2 pkt 7

Dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego — doch6d brutto podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny
(prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 6 Regulaminu.

§ 6 ze Srodkéw Funduszu moga korzystaé¢ osoby uprawnione tj.:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o pracg w calym okresie zatrudnienia bez wzglgdu na rodzaj
umowy i wymiar czasu pracy,

2) osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktérych Pracodawca byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach od 1 do 2 niniejszego § tj.:
a) matzonkowie niepracujacy Iub nie pobierajacy $wiadczeri emerytalno-rentowych,
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b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione, dzieci wspélmatzonkéw oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do ukoniczenia 18 lat, a jezeli ksztatca sie w szkole - do czasu ukoficzenia nauki, potwierdzonej
stosownym dokumentem nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
¢) dzieci, o ktérych mowa w lit. b w stosunku, do ktérych orzeczono stopieni niepelnosprawnosci bez granicy wicku,

Progi dochodowe Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
I do 4 000 zt
II 4 001-6 000 zt
I powyzej 6 001

7) Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Redzie
otrzymuje brzmienie:

" Zalacznik nr 4 do Regulaminu

TABELA OKRESLAJACA PROGI DOCHODOWE I WYSOKOSC $WIADCZEN FINANSOWANYCH

Z FUNDUSZU
Doplaty do dzialalno$ci
Doplaty do réznych form wypoczynku: s'oqalnej: .
Prég Sredni 1.do wycieczek rekreacyjnf)-
dochodu | dochdd 1. wypoczynku urlopowego pracownika i 0s6b uprawnionych (§ 10 ust.1 pkt 1) sportowych (§ 10 ust. 1 pkt 5 lit.
brutto na 2. wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy (§ 10 ust. 1 pkt2) a)
osobg w 2.do zakupu biletéw wstepu (§
rodzinie wzl. | o, ustalonego limitu doplaty 10 ust 1 pkt. 5 [it. b)
3. do bonéw towarowych, itp. (§
10 ust. 1 pkt 6)
4 swiadczen pieni¢znych
wzwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami $wigtecznym. (§ 10
ust.1 pkt 7)
% - ustalonego limitu doplaty
Dla pracownika Wypoczynek letni i zimowy Dla pozostalych Dla pracownika
dzieci i mlodziezy 0s6b uprawnionych
(na kazdg osobe¢) (na kazda osobe)
[ do 4000 100% 100% 100% 100%
11 4001-6000 80% 80% 80% 80%
111 Powyzej 6001 60% 60% 60% 60%

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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