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Zarzadzenie Nr... =007 S
Burz’stljz Miasta Redy
z dnia .2 LHICLV G ... 2013 roku

w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu prac nad Gminng Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na terenie Gminy Miasto Reda na lata 2014-

2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwiazku z art.7 ust.1 pkt. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 16b
i art.17 ust.]1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz.U. z 2013 .
poz. 182 z p67n. zm.) Burmistrz Miasta Redy zarzadza, co nastepuje:

§1
Podejmuje si¢ prace nad Gminng Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na
terenie Gminy Miasto Reda na lata 2014-2020.

§2
Przyjmuje si¢ zasady, tryb i harmonogram prac nad Gminna Strategia Rozwiazywania
Problemdéw Spolecznych na terenie Gminy Miasto Reda na lata 2014-2020 w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Powierza si¢ wykonanie zarzadzenia Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Redzie 1 wyznacza si¢ go na koordynatora.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Ustawa o pomocy spoleczne] nalozyla, zgodnie z tredcia art. 17 ustawy 1 pkt 1, na
samorzady gminy obowigzek opracowanmia i realizacji gminnej strategii rozwiazywania
problemow spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Rada Miejska w Redzie uchwata nr Nr XXVIII/271/2008 z dnia 18 grudnia 2008 r.
przyjela do realizacji na terenie Gminy Miasta Redy Gminng Strategic Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych na lata 2008 -2013.

W zwiazku z koniecznoscia tworzenia Strategii na kolejne lata koniecznym jest
podjecie dzialant majacych na celu jej opracowanie. Okreslenia zasad, trybu i harmonogramu
prac nad Gminng Strategia pozwoli na usystematyzowanie i zintegrowanie dzialan
podejmowanych przez rézne podmioty realizujgce zadania w zakresie szeroko pojgtej pomocy
spolecznej, co w konsekwencji powinno znalezé odzwierciedleniec w poprawie jakosci i
zakresie oferowanej pomocy.

W zamierzenin Gminna Strategia na lata 2014-2020 ma by¢é opracowaniem
kompleksowym, obegjmujacym w szczegdlnosei programy: przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu, wyroOwnywania szans o0s6b niepelnosprawnych, pomocy spolecznej,
profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych, wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na terenie Gminy Miasto
Reda na lata 2014-2020, bedzie spojna ze Strategia Polityki Spolecznej Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz ze Strategia Rozwoju Miasta Redy do 2020 roku.
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Zalacznik do Zarzadzenia Me. 3.MORS. 043

Burmistrza Miasta Redy

7 dnia -30 . Ehielna, ZOL3

Zasady, tryb i harmonogram prac nad Gminng Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych na terenie Gminy Miasto Reda na lata 2014-2020.

1.Prace nad Gminng Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na terenie Gminy

Miasto Reda na lata 2014-2020, zwanej dalej Strategia, beda prowadzone zgodnie

z nastepujgcymi zasadami:

1) wieloletniego planowania (oznaczajacg potrzebe dlugofalowego planowania
rozwigzywania problemow spolecznych w regionie w oparciu o obowiazujaca Strategie
Rozwoju Miasta Redy oraz ze szczegolnym uwzglednieniem Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych na terenie Gminy Miasto Reda do roku 2013);

2) spoéjnosci (oznaczajaca, ze elementem prac nad Strategig bedzie analiza istotnych dla
rozwoju Gminy Miasto Reda celow zawartych w dokumentach strategicznych);

3) transparentnoSci (oznaczajaca, 7ze prace nad Strategia bedq prowadzone w sposdb
otwarty wobec obywateli 1 innych instytucji);

4) partnerstwa (rozumiang jako sposob definiowania i uzgadniania wizji oraz celow
Strategii przy aktywnej wspotpracy wladz samorzadu gminnego z réwnoprawnie
traktowanymi podmiotami, reprezentujacymi réznorodne $rodowiska oraz instytucje
zaangazowane w dziatania na rzecz polityki spolecznej).

2.Strategia zawiera¢ bedzie w szezegdlnosei:

1) diagnoze sytuacji spoteczno-demograficznej gminy;

2) analize SWOT;

3) okreslenie misji;

4) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;

5) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

¢) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikdéw realizacji dziatan.

€) sposobu monitorowania i ewaluacji strategii.

3.W ramach prac nad Strategia:

1) Bumistrza Miasta Redy:

a) przyjmuje zasady, tryb i harmonogram opracowania prac nad Gminna Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy Miasto Reda na lata 2014-
2020;

b) powohuje Zespol Zadaniowy do Spraw Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych na tereniec Gminy Miasto Redy na lata 2014-2020 skladajacy sie z
przedstawicieli organizacji i instytucji realizujacych cele aktywnej integracji i
polityki spolecznej, ktérego  glownymi zadaniami sa: analiza dokumentéw
strategicznych 1 dostepnych raportéw badan; okreslenie obszaréw priorytetowych
oraz wypracowanie propozycji zapiséw Strategii;

¢) zatwierdza wstgpna wersj¢ Strategii i kieruje do przeprowadzenia konsultacji
spolecznych wstegpnego projektu Strategii;

d) przedklada Radzie Miejskiej w Redzie ostateczng wersje Strategii po konsultacjach
spolecznych.

2) Rada Miejska w Redzie przyjmuje Gminng Strategia Rozwiazywania Probleméw
Spetecznych na terenie Gminy Miasto Reda na lata 2014-2020.



4. Projekt Strategii przygotuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie na podstawie
ramach dziatania Zespolu Zadaniowego do Spraw

materialow wypracowanych w

Strategii.

5. Projekt Strategii zostanie poddany konsultacjom spolecznym, wtym z Regionalnym

Osrodkiem Polityki Spolecznej Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego.

6. Harmonogram prac nad Gminng Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na
terenie Gminy Miasto Reda na lata 2014-2020

Zadania do realizacji

II kwa. 2013r.

I kw. 2013r.

EV kw. 2013r.

Przyjecie przez Burmistrza Miasta Redy
zasad, trybu I harmonogramu
opracowania Strategii

Powotanie Zespolu Zadaniowego do
Spraw Strategii przez Burmistrza
Miasta Redy

Prace Zespolu Zadaniowego do Spraw
Strategii

Przygotowanie przez MOPS wstepnego
projektu Strategii
na podstawie materialow
wypracowanych przez Zespot
Zadaniowy

Zatwierdzenie wstepnej wersji Strategii
przez Burmistrza Miasta Redy

Konsultacje spoleczne wstgpnego
projektu Strategii

Opracowanie ostatecznej wersji Strategii

Przedlozenie ostatecznej wersji projektu
Strategii Burmistrzowi Miasta Redy

Uchwalenie przez Rade Miejska w
Redzie

10

Informacja i promocja Strategii i
procesu jej budowy




