Zarzadzenie Nr...J0 L0000 S0
Burmistrza Miasta Redy
z dnia .2Q. Khidnia....... 2013 roku

w sprawie powolania Zespolu Zadaniowego do Spraw Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych na terenie Gminy Miasto Reda na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 30 ust.1 w zwiazku z art.7 ust.1 pkt.6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z pézn. zm.) oraz art. 16b i
art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (j.t. Dz.U. z 2013 r.
poz. 182 z p6Zn. zm.) Burmistrz Miasta Redy zarzadza, co nastepuje:

§1
Powoluje si¢ Zespdt Zadaniowy do Spraw Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych na terenie Gminy Miasto Redy na lata 2014-2020, zwany dalej Zespotem.

§2
Sklad, tryb i organizacje pracy oraz zadania Zespotu okresla zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3 ,
Powierza sie wykonanie zarzadzenia Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Redzie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art. 17 ustawy 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (j.t. Dz.U. z 2013 1. poz. 182 z pdzn. zm.) do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowiazkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

BumIl)istrz Miasta Redy Zarzadzeniem Nr..3. dnia 30 O 4. AN3 okredlit zasady,
tryb pracy i harmonogram prac nad Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow

_ Spolecznych na terenie Gminy Miasto Reda na lata 2014-2020. Harmonogram ten, migdzy
innymi, zaklada powolanie Zespolu Zadaniowego do Spraw Gminnej Strategii, kitory to
wypracuje material do wstepnego 1 ostatecznego projektu Strategii.

W skiad Zespotu Zadaniowego wchodzg przedstawiciele instytucji i orgamizacii, ktore
realizacja zadania z zakresu polityki spolecznej. Ponadto powolanie Zespotu zapewni
mozliwos¢ wspdlpracy ze wszystkimi zaangazowanymi w tworzeniu ww, dokumentu,
odpowiedni przeptyw informacji oraz koordynacj¢ dzialan zwiazanych z opracowaniem
niniejszej Strategii.
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Burmist%a Miasta Redy |
z dnia .2 Kt etra OIS

Zespol Zadaniowy do Spraw Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
na terenie Gminy Miasto Redy na lata 2014-2020

§ 1.

Sklad Zespolu Zadaniowego do Spraw Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemoéw
Spolecznych na terenie Gminy Miasto Redy na lata 2014-2020

1. W skiad Zespotu Zadaniowego do Spraw Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych na terenie Gminy Miasto Redy na lata 2014-2020, zwanego dalej Zespotem
wchodza:

1) Teresa Kania - zastepca Burmistrza - Przewodniczgcy,

2) Malgorzata Klebba - kierownik MOPS - Zastgpca Przewodniczacego,

3) Marta Lewandowska - pracownik MOPS - Sekretarz,

4) Hanna Janiak - sekretarz Miasta - przedstawiciel Urzedu Miasta,
5) Wanda Chomicka - pelnomocnik burmistrza ds. przeciwdziatania alkoholizmowi,

6) Iwona Milewska-Szczygiel — przedstawiciel Urzedu Miasta,
7) Piotr Grzonkowski - przedstawiciel Urzedu Miasta,

8) Genowefa Bojke - pracownik MOPS,

9) Pawel Bykowski - pracownik Politechniki Gdanskie;j,

10) Dorota Majewska - komendant Posterunku Policji w Redzie,
11) Jolanta Foltman - dyrektor NZOZ w Redzie,

12) Renata Czerska - pracownik PUP w Wejherowie,

13) Bozena Heleniak - pracownik Cech Rzemiost Réznych,

14) Danuta Basendowska - dyrektor szkoly,

15) Malgorzata Rozynska- pedagog szkolny,

16) Bozena Natzke - dyrektor Miejskiej Biblioteki,

17) Paulina Piotrowska - pracownik MOKSIR,

18) ks. Adam Hrubiszewski - przedstawiciel Parafii pw. Sw. Antoniego,

19) Lukasz Kaminski - radny Rady Miejskiej w Redzie,

20) Genowefa Malyszko - przedstawiciel Stowarzyszenia Wspierania ,, WSPARCIE”.

2. Na wniosek Przewodniczacego sklad Zespotu moze zosta poszerzony o przedstawicieli
innych podmiotow i instytucji zajmujacych si¢ aktywng integracja i polityka spoleczng z
terenu wojewddztwa pomorskiego.

3. Na spotkania Zespolu Przewodniczacy lub jego Zastepca moga zapraszaé¢ gosel i
ekspertow z glosem doradezym.

4. Obstuge organizacyjna Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Redzie.

§2.
Tryb i organizacja Zespolu

1. Czlonkowie Zespolu zobowigzani sq do udzialu w jego pracach oraz do rzetelnego
wykonywania powierzonych im zadaf, w terminach ustalonych przez
Przewodniczacego Zespohu lub jego Zastepce.

2. Posiedzenia Zespolu zwolywane sa przez Przewodniczacego lub jego Zastepce w
miar¢ potrzeb, nie péZniej jednak niz na 7 dni przed planowanym spotkaniem za
posrednictwem poczty elektronicznej z podanym porzadkiem spotkania.



3. Zposiedzenia Zespolu Sekretarz sporzadza protokét.

4. Protokol w imieniu Zespotu podpisuje Przewodniczacy lub w jego Zastepca.

5. W trakcie posiedzen Zespdl rozpatruje propozycje i wnioski, przyjmuje poszczegdlne
etapy prac oraz okresla kierunki dalszych dziatan.

6. Decyzje Zespolu podejmowane sa w drodze konsensusu, a w przypadku
nieosiagnigcia konsensusu glos decydujacy nalezy do Przewodniczacego Zespohy, a
pod jego nieobecnosc do jego Zastepcy.

7. W sprawach pilnych dopuszcza si¢ zwolanie Zespolu na 3 dni przed spotkaniem
poprzez poczte elektroniczng i telefon.

8. Praca w Zespole jest zajeciem spolecznym, za ktére nie przystuguje odrebne
wynagrodzenie, dieta ani zwrot kosztow podrozy.

§3.
Zadania Zespolu

1. Zadaniem Zespolu jest wypracowanic materialéw do wstgpnego i ostatecznego
projektu Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na tereniec Gminy
Miasto Reda na lata 2014-2020, zwanej dalej Strategia, a w szczegdlnosci:

1) zebranie informacji i danych niezbednych do przeprowadzenia procesu budowy
Strategii;

2) dokonanie oceny zgodnosci projektu Strategii z dokumentami strategicznymi
UE, kraju oraz innymi programami i strategiami;

3) okreslenic wizji, priorytetow, celéw strategicznych oraz kierunkow dziatan
Strategii w aspekcie ich wazno$ci w perspektywie 2020 roku.

4) udziat w warsztatach, spotkaniach i innych wydarzeniach dotyczacych
powstawania strategii;

5) udzial w procesie konsultacji spolecznych projektu Strategii;

6) podejmowanie innych zadafl zwiazanych z procesem powstawania Strategii,
okreslonych przez Przewodniczacego Zespotu, badz jego Zastepce.

2. Przewodniczacy Zespotu moze tworzy¢ Zespoly Robocze zajmujace sie zadaniami
szczegotowymi.
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