Zarzadzenie Nr OR/1F2013
Burmistrza Miasta Redy
z dnia 10 pazdziernika 2013 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Redzie oraz
okreslenia regulaminu jej dzialania.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
{tekst jednolity Dz. U. z 2013 1., poz. 594 z pdzn. zm) w zwiazku z art. 16 ust. 1 ustawy z
dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629) i § 3 Zarzadzenia Nr
OR.13.2013 Burmistrza Miasta Redy z dmia 10 wrzesnia 2013 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury - Miejskiego Domu
Kultury w Redzie, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Powotyje sie Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Redzie w skladzie:

1. Teresa Kania - Przewodniczacy
2. Hanna Janiak - Sekretarz

3. Marek Labuda - Czlonek

4. Bozena Natzke - Cztonek

5. Gabriela Krzeminska - Czionek

6. Mirostaw Rozynski - Czlonek

7. Yukasz Kaminski - Czlonek

§2
Regulamin Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Redzie — okreslajgcy tryb
pracy Komisji 1 zasady przeprowadzenia ww. konkursu stanowi zalgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Redy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacmik do Zarzadzenia

Nr OR/I12013

Burmistrza Miasta Redy

z dnia 10 pazdziernika 2013 1.

Regulamin dzialania Komisji Konkursowej
na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Redzie

§ 1.

Regulamin okresla tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Redzie oraz zasady przeprowadzania
ww. Konkursu.

§2.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora MDK w Redzie zgodnie z Zarzadzeniem Nr
OR.13.2013 Burmistrza Miasta Redy z dnia 10 wrzesnia 2013 r. zostalo zamieszczone w
dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym, Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta
w Redzie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w Redzie.

§ 3.

Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Redy dziala zgodnie
z niniejszym Regulaminem.
1. Tryb pracy Komisji Konkursowej:

1) Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy.

2) Sekretarz sporzadza protokol z posiedzenia Komisji i prowadzi dokumentacje
konkursowa.

3) W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnig¢ proceduralnych decyduje
Przewodniczacy Komisji.

4) Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

a) okreslenie kryteriow oceny ofert, pod katem przydatnosci kandydatow,

b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

¢) sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji,

d) przekazywanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi
Miasta Redy.

5) Komisja Konkursowa moze zdecydowal o zorganizowaniu testu pisemnego
weryfikujacego spelnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

6) Dokument okreslajacy kryteria oceny ofert pod katem przydatnosci kandydatow
zatacza sie do protokotu.

2. Zasady dziatania Komisji Konkursowe;:

1) Komisja Konkursowa podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w
glosowaniu jawnym.

2) Obrady Komisji Konkursowej sg prawomocne jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

3) Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej dysponuje jednym glosem.

4) Protokot z posiedzenia Komisji Konkursowej, zawierajacy informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach, podpisuja czlonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokol jest jawny.

3. W ramach postepowania konkursowego Komisja Konkursowa:

1) dokonuje sprawdzenia warupkéw formalnych dokumentéw zlozonych przez

kandydatéw z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o konkursie -1 etap,

2) w Il etapie:



a) zapoznanie si¢ z prezentacjg koncepcji funkcjonowania MDK,
b) przeprowadzenie rozmowy z kandydatami,
¢) dokonanie oceny kandydatow.

§ 4.

1. Komisja Konkursowa na podstawie analizy formalnej dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie stwierdza czy kandydat spelnia warunki oraz decyduje
o dopuszczeniu go do 1I etapu konkursu.

1. O dopuszczeniu do II etapu konkursu, jego terminie i miejscu kandydaci zostang
powiadomieni w ciagu 3 dni od daty posiedzenia, na ktorym Komisja Konkursowa
zapoznata si¢ ze ztozonymi ofertami.

§5.

1. Kandydaci dopuszczeni do II etapu konkursu przedstawiaja przygotowang przez siebie
koncepcj¢ funkcjonowania MDK oraz odpowiadajg na zadawane pytania.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene kandydata pod katem jego przydatnosci,
uwzgledniajac prezentowane cechy kwalifikacyjne, cechy 1 umiejetnoscei kierownicze,
predyspozycje psychiczne i fizyczne.

3. W 1I etapie konkursu Komisja Konkursowa przeprowadza ocene merytoryczng
kandydatow. ,

4. Ocenie podlega koncepcja funkcjonowania MDK oraz jej prezentacja.

§ 6.

1. Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw Komisja Konkursowa rozstrzyga o wyborze,
a wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjy przekazuje Burmistrzowi Miasta
w Redzie.

2. W razie nie wylonienia sposrdd kandydatoéw osoby na stanowisko dyrektora, Komisja
Konkursowa zwraca si¢ z wnioskiem do Burmistrza Miasta Redy o ponowne
ogloszenie konkursu.

§7.

Komisja Konkursowa pelni swoje obowiazki zgodnie z regulaminem nieodplatnie.

§ 8.
Przewodniczacy Komisji informuje wszystkich kandydatéow pisemnie o wynikach
glosowania.

§9.
Obstuge Komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia Urzad Miasta w Redzie.

§ 10.
Komisja Konkursowa konczy dzialalno$é po dokonaniu czynnos$ci wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora MDK w Redzie i przekazaniu protokotu z dokumentacja Burmistrzowi
Miasta Redy.




