Zarzadzenie Nr Or.25.2013
Burmistrza Miasta Redy
z dnia 30 grudnia 2013 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Redzie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

W zalaczniku do Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta w Redzie wprowadzonego
Zarzadzaniem Nr OR.123/2010 Burmistrza Miasta Redy z dnia 27 grudnia 2010 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Redzie wprowadza si¢ nastgpujgce
zmiany:
w § 4 ust. 1 ppkt 10 otrzymuje brzmieniu:

,,10/ Referat Oswiaty i Spraw Spolecznych — OK 7}

w § 7 ust. 1 uchyla si¢ pkt 17 w brzmieniu:

,,17/prowadzenie archiwum zaktadowego Urzedu,”;

w § 7 ust. 5 pkt 10 otrzymuje brzemiennie:

,,10/ prowadzenie archiwum zaktadowego.”

w § 7 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8/ Do zadan Referatu O$wiaty i Spraw Spotecznych nalezy w szczegblnoscei:
1. w zakresie spraw oswiatowych:

1.

2.

3.

1Y)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9

realizowanie uchwal Rady i wykonywanie decyzji Burmistrza zmierzajacych
do zapewniania placowkom os$wiatowym warunkow do pelnej realizacji
zamierzonych zadan edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych, przez umozliwienie
zatrudnienia wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej oraz mozliwos¢
doskonalenia zawodowego;

programowanie, na postawie danych statystycznych oraz prognoz
demograficznych, sieci szkol podstawowych, gimnazjow i przedszkoli, z
zachowaniem wymogdw okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;
przekazywanie dyrektorom placowek oswiatowych informacji o aktualnym
stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 16 lat;

ocenianie pracy dyrektorow szkot w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny;

realizowanie czynnosci zwiazanych z powolywaniem i odwotywaniem
dyrektorow placowek o$wiatowych;

przygotowywanie zalecen do opracowania arkuszy organizacyjnych placéwek
o$wiatowych;

opiniowanie i przedstawianie do zatwierdzenia Burmistrzowi arkuszy
organizacyjnych placowek o$wiatowych;

prowadzeniem ewidencji niepublicznych placowek o$wiatowych;
podejmowanie decyzji w sprawie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa, wstrzymanych przez dyrektora, a wymienionych w § 41 ust.
1 ustawy o systemie o$wiaty;

10) prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego W zwigzku z wnioskiem rady

pedagogicznej o odwolanie z funkcji dyrektora placowki o$wiatowej;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod specjalnych za

osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze;



12) wystgpowanie z wnioskami o nadanie dyrektorom szkot i przedszkoli tytutu
honorowego profesora o$wiaty, odznaczen 1 medali oraz nagrod kuratora i
ministra;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i likwidacjg samorzadowych
placowek o$wiatowych;

14) prowadzenie spraw dotyczacych niepublicznych szkot podstawowych,
gimnazjow i przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozeniem niepelnosprawnych dzieci
zgodnie z obowiazkiem gminy wynikajgcym z ustawy o systemie o$wiaty;,

16) organizowanie nauczania integracyjnego;

17) kontrola realizacji obowigzku nauki mtodziezy w wieku 16-18 lat;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow dla wybitnie
uzdolnionych uczniow i studentow;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat trzech;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

21) prowadzenie spraw nauczycieli, w zakresie kompetencji organu prowadzacego
wynikajacych z Karty Nauczyciela;

22) wspbdlpraca z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem informacji o$wiatowej;

24) wydawanie $wiadectw pracy i zaswiadczen Rp-7 we wspolpracy z shuzbami
finansowymi placowek o$wiatowych dla bytych pracownikow oswiaty, w tym
z placéwek zlikwidowanych,

25) wspoldziatanie z Referatem Spraw Obywatelskich w zakresie ustalania
obwodow szkot podstawowych i gimnazjow, a takze kontrolowania spetniania
obowiazku szkolnego i nauki,

26) prowadzenie spraw zwigzanych  z refundacja  kosztow  ksztalcenia
miodocianych pracownikow ich pracodawcom;

27) opracowywanie i kontrola realizacji budzetu oswiaty,

28) opracowywanie sprawozdan z wysokoscei $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego;

29) nadzér nad planowaniem i wykonywaniem budzetu w zakresie remontow
prowadzonych przez placowki oswiatowe;

30) przygotowywanie projektu zarzadzenia Burmistrza w sprawie wspierania
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

31) zadania z zakresu pomocy stypendialnej;

2. w zakresie kultury:

D)

6)
7)

zakladanie, tworzenie filii, aczenie, przeksztalcanie oraz likwidacja placowek
kultury, sportu oraz przygotowywanie projektow ich statutow;

prowadzenie rejestru instytucji kultury dzialajacych na terenie Gminy;
nadzorowanie gminnych instytucji kultury;

prowadzenie ewidencji placowek upowszechniania kultury,

wspbldziatanie ze spotecznym ruchem kulturalnym oraz rzgdowymi instytucjami
kultury,

wspotudzial w organizowaniu imprez kulturalnych w miescie,

przyznawania nagrod za wybitne osiagniecia w zakresie kultury.

3. w zakresie ochrony zdrowia:

1))

2)

prowadzenie spraw w zakresie tworzenia, przeksztalcania i likwidacji publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej;

prowadzenie spraw w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym: analiza potrzeb
zdrowotnych, prowadzenie dzialan profilaktyczno-promocyjnych, opracowywanie



programéw  profilaktycznych na podstawie oceny epidemiologicznej, stanu
zdrowia mieszkancow oraz profilaktyki uzaleznien;

3) gromadzenie informacji w zakresie promocji i realizacji programow
profilaktycznych;

4) koordynowanie dzialan organizacji i instytucji dziatajgcych na terenie miasta,
ktérych celem jest ochrona zdrowia,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem rozkladu godzin pracy aptek
ogolnodostepnych dziatajacych na terenie miasta,

7) w zakresie sportu:

8) tworzenie warunkéw, w tym organizacyjnych, sprzyjaj acych rozwojowi sportu,

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o sporcie;

10) przyznawanie nagrod dla sportowcdw za wybitne osiggniecia;

11) prowadzenie ewidencji sportowcéw na poziomie woj. kraju 1 arenie
miedzynarodowej;

12) w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:

13) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na terenie Gminy
Miasto Reda;

14) opracowywanie ~ Programu  Wspolpracy z organizacjami  pozarzagdowymi
i podmiotami wymiennymi w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz sprawozdania z jego wykonania;

15)udzielanie  informacji na temat pozabudzetowych mozliwosci pozyskania
funduszy na statutowg dzielno$ci stowarzyszeniach;

16) zlecanie zadan publicznych, w tym przygotowanie i obstuge otwartych konkursow
ofert i procedur pozakonkursowych, w szczegdlnosci przygotowywanie umow
o dotacje oraz weryfikacji rozliczen,

17) monitorowanie i kontrola zlecanych zadan publicznych realizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

18) wspblpraca z jednostki organizacyjnymi, jednostkami administracji panstwowej
i samorzadowej w zakresie realizacji swoich zadan;,

4. w zakresie pomocy spotecznej:

1) udzielaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Reda,

2) realizacja Programu pomocy uczniom - wyprawki szkolnej dla uczniéw,

3) realizacjg Programu ,,Rodzina Na Plus”.

5. wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajgcych z polecen lub upowazniefi Burmistrza.”

§ 2.
Schemat organizacyjny Urzedu z naniesionymi zmianami, okreslonymi w § 1 niniejszego
Zarzadzenia, stanowi Zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta w Redzie.

§ 3.

1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miasta w Redzie do zapoznania sig
z tredcia niniejszego zarzadzenia oraz do $cistego przestrzegania jego postanowien.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 2 stycznia 2014 r.
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