„Załącznik nr 11
									    do  Regulaminu pracy 
    Urzędu Miasta w Redzie 

Postępowanie w związku z podejrzeniem o nadużywaniu alkoholu lub innych substancji o działaniu odurzającym w Urzędzie Miasta w Redzie 

§ 1
Niezależnie od odpowiedzialności porządkowej pracownik podlega także przepisom ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

§ 2
1. Każdy pracownik zobowiązany jest do przestrzegania trzeźwości w miejscu pracy . Naruszenie tej zasady stanowi ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych.
2. Używanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotyków lub innych środków w miejscu pracy jest zabronione  i stanowi ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych.
3. Obowiązek sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem trzeźwości ciąży 
na pracodawcy.
4. Na teren urzędu zabrania się wstępu pracownikom po spożyciu alkoholu lub pod wpływem narkotyków lub innych środków odurzających zarówno w celu świadczenia pracy, jak i w okresie przebywania pracownika na urlopie lub w trakcie usprawiedliwionej nieobecności.
5. Pracodawca ma obowiązek niedopuszczenia do pracy pracownika, jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że stawił się on do pracy w stanie po użyciu alkoholu albo spożywał alkohol w czasie pracy lub jest pod wpływem narkotyków lub innych środków odurzających. Okoliczności stanowiące podstawę decyzji powinny być podane pracownikowi do wiadomości.
§ 3
1. Na żądanie pracodawcy, osoby przez niego upoważnionej, badanie stanu trzeźwości pracownika lub badaniu na obecność narkotyków przeprowadza uprawniony organ powołany do ochrony porządku publicznego – na zasadach określonych w Kodeksie pracy oraz aktach wykonawczych w szczególności z poszanowaniem poufności i godności badanego. 
2. Koszty badania, o którym mowa w ust. 1, ponosi pracodawca.
3. W przypadku stwierdzenia, że pracownik znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków lub innych środków odurzających, pracownika obciąża się kosztami badania.
§ 4
1. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych, w związku z kontrolą trzeźwości i w celu określonym w § 2 ust. 1, jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – prawnie uzasadniony interes administratora polega na zapewnieniu bezpieczeństwa na terenie urzędu.
2. Dane osobowe pracownika poddanego kontroli trzeźwości, przetwarzane przez pracodawcę otrzymującego informację o wyniku od organu powołanego do ochrony porządku publicznego, obejmują zwykłe dane osobowe, a także dane osobowe szczególnych kategorii, takie jak:
1) imię (imiona) i nazwisko pracownika;  
2) numer PESEL albo serię i numer dokumentu tożsamości pracownika, w przypadku gdy nie posiada on numeru PESEL;
3) dane dotyczące badania, w tym: datę, godzinę i minutę oraz miejsce przeprowadzenia badania a także jego wynik.
3. Dane osobowe pracowników, o których mowa w ust. 2 powyżej, pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracowników, jeżeli wynik badania trzeźwości wskazuje na stan po użyciu alkoholu lub stan nietrzeźwości.
4. Pracodawca ogranicza przechowywanie danych osobowych związanych z kontrolą trzeźwości do następujących kategorii danych: imię, nazwisko pracownika, data, godzina i minuta badania oraz wynik badania. 
5. Pracodawca przechowuje dane osobowe związane z przeprowadzonym badaniem trzeźwości pracownika odpowiednio przez okres:
1) do momentu uznania kary za niebyłą, jeżeli pracodawca zastosował wobec pracownika karę upomnienia, nagany lub kary pieniężnej w przypadku wyniku badania wskazującego na stan po użyciu alkoholu lub stan nietrzeźwości;
2) do momentu prawomocnego zakończenia postępowania, jeżeli dane osobowe związane z kontrolą trzeźwości mogą stanowić lub stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym przez uprawnione organy, którego stroną jest pracodawca;
3) do momentu prawomocnego zakończenia postępowania, związanego z wynikiem badania trzeźwości pracownika, jeżeli pracodawca powziął wiedzę o wytoczeniu powództwa lub wszczęciu postępowania.
