ZARZADZENIE NR OR.19.2024
BURMISTRZA MIASTA REDY

z dnia 1 lipca 2024 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Urzedu Miasta w Redzie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj.
Dz. U. 22024 r. poz. 288).

Burmistrz Miasta Redy
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Miasta w Redzie, uzgodniony z Przedstawicielami
Pracownikéw tj. Komisja Socjalng, Regulamin Zakladowego Fundusza Swiadezefi Socjalnych Urzedu Miasta
w Redzie stanowigcy zatacznik do nini¢jszego Zarzgdzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych Urzedu Miasta w Redzie wprowadzony Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Redy OR.1.2021 zdnia
I lutego 2021 r. ze zm.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burm1strz Miasta Redy

l\
Ry
Mateusz Richert
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Zatacznik 1 do

Zarzadzenia Nr OR.19..2024
Burmistrza Miasta Redy

z dnia 1 lipca 2024 1.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Urzedu Miasta w Redzie

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 288) zwanej dalej ,,ustawg o ZFSS™;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349);

3) obowiazujgcego na dany rok rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg (oglaszanego w Dzienniku Ustaw);

4) obowigzujacego na dany rok obwieszezenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecictnego wynagrodzenia miesiecznego w gospedarce narodowej w roku
poprzednim i drugim pélroczu roku poprzedniego (oglaszanego w ,,Monitorze Polskim” — ni¢
p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016r., poz. 119.1),

6) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tj, Dz.U. z 2019 r., poz. 1781

Ze ZIm.).
52
1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta w Redzie
okreéla:

1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych;
2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen;

3) zasady i warunki oraz tryb przyznawania swiadczen;

4) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sig srodki.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ,,Regulamin” - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w
Redzie;

2) ,,Fundusz” - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miasta w
Redzie na podstawie przepiséw, o ktdrych mowa w § | Regulaminu;

3) ,.Pracodawca” — Urzad Miasta w Redzie, reprezentowany przez Burmistrza Miasta Redy, lub
inna osobe uprawniong do wykonywania w imieniu Pracodawcy czynnosci za zakresu prawa
pracy, lub osobg przez niego upowazniona;

4y .,Urzad” — Urzad Miasta w Redzie;
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5) ,,Osoby uprawnione” — osoby uprawnione do korzystania z Funduszu tj. pracownicy
zatrudnieni w Urzedzie, emeryci i rencisei, cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i
rencistow;

6) .,Pracownicy” - pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie bez wzglgdu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopie
bezplatnym, na urlopach zwigzanych =z rodzicielstwem, np. urlop macierzynski,
wychowawczy, rodzicielski, ojcowski;

7) .Emeryei 1 rencidci” - byli pracownicy Urzedu, dla ktérych Urzad byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente;

8) ,Komisja” — to Komisja Socjalna — zespd! utworzony przez Pracodawce (powolany
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Redy) jako organ opiniodawczy i doradczy Pracodawcy
dzialajacy w oparciu o Regulamin i przyjety Plan, gléwnie opiniujacy zlozone wnioski o
swiadczenia i ustugi socjalne Osob uprawnionych;

9) ,.8redni miesigezny dochéd przypadajgcy na jedna osobe we wspdlnym gospodarstwie
domowym” — oblicza si¢ dzielac sume rocznych dochodéw netto wszystkich czlonkow
gospodarstwa domowego przez liczbe 0sdb w gospodarstwie domowym, a nastepnie dzielac
przez dwanascic miesiecy;

10) ,,gospodarstwo domowe” -  rozumie si¢ osobg uprawniona oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyezy to
rowniez matzonkow pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja w
innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, a jednoczesnie
pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym;

11) ,,Plan” - przygotowany przez Komisje i zatwierdzony przez Pracodawcg - stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy 2z podzialem S$rodkéw Funduszu na poszezegdlne rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz ustala progi dochodowe wraz z ich wysokoécia;

12) ,,Dziatalno$¢ socjalna™ — éwiadcezenia, ustugi socjalne finansowane ze $rodkéw Funduszu
przeznaczone dla Osob uprawnionych zgodnie z Planem;

13) ,,08wiadczenie”- oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ztozone przez
Osobg uprawniona, ktérego druk stanowi zafgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

83
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie Dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
Oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 8, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dzialalnos¢ socjalna wynika z zatwierdzonego Planu i moze by¢ przeznaczona na rzecz:
1) dofinansowania do form wypoczynku, o ktorych mowa w § 14;
2) dofinansowania do dzialalnodci kulturalno — odwiatowej oraz sportowo -- rekreacyjnej
w formach okreslonych w § 15;
3) dofinansowania do wydatkéw w okresie jesienno — zimowym, o ktorych mowa w § 16;
4) udzielania bezzwrotnej losowej zapomogi pienieznej, o kidrej mowaw § 17;
5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg tzw. pozyczki
na cele mieszkaniowe, o ktére] mowa w § 18.

§4
Pracodawca zatwierdza Dzialalno$é socjalng na dany rok zgodnie z niniejszym Regulaminem i
Planem.
§5
1. Pracodawca zatwierdza Plan do 30 marca na dany rok, z wyjatkiem roku 2024, w ktérym
Plan jest zatwierdzony do 19 lipca.
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2. Opracowanie Planu nastepuje po zebraniu Oswiadezen (wg zatacznika nr 1 Regulaminu) od
Osob uprawnionych.
3. Plan przedstawia:
1) ustalone progi dochodowe obowigzujace w danym roku przeznaczone na Dziatalno$é
socjalng;
2) maksymalne wysokosci na poszczegdlne $wiadczenia socjalne i rodzaje Dziatalnosé
socjalng;
3} poszczegoOlne swiadczenia socjalne i rodzaje Dzialalnosci socjalne;j.
4. W wyniku biezgcej analizy poniesionych wydatkéw Komisja ma prawo do zawnioskowania o
zmiane Planu, ktéry ostatecznie zatwierdza Pracodawca.
5. Zatwierdzony Plan Komisja udostepnienia w skuteczny sposdb pisemnie (w tym e-mailowo)
wszystkim uprawnionym i zainteresowanym osobom.

§6
1. Swiadczenia i ustugi z Dziatalnosci socjalne] sa przyznawane na wniosek Osoby uprawnionej
zgodnie z zatwierdzonym Planem i nie majg charakteru roszczeniowego.
2. Nieskorzystanie przez Osobe uprawniong z Dzialalnodci socjalnej w danym roku
kalendarzowym, nie upowaznia do wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

Rozdzial I1
KOMISJA SOCJALNA

§7
1. Czlonkowie Komisji s3 powotani przez Pracodawce w drodze Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Redy na okres 3 lat.
2. W sklad Komisji wchodza co najmniej 3 osoby.
3. Komisja wybiera spoérdd siebie Przewodniczacego i Sekretarza Komisji.

4. W razie rezygnacji z funkcji lub rozwiagzania stosunku pracy z czlonkiem Komisji przed
uplywem kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej osoby, z
zachowaniem zasad okreslonych w ust. 1.

5. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, w razie jego nieobecnos$ci osoba przez niego
wyznaczona.

6. Komisja obraduje nie rzadziej niz raz na dwa miesiace, przy obecnoédci co najmniej 50 %
sktadu osobowego.

7. Obrady zwoluje Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji.

8. Obrady Komisji sg protokolowane przez Sekretarza Komisji, ktéry jest pracownikiem
Referatu Organizacyjnego Urzgdu i prowadzi dokumentacje Funduszu.
9. Protokol z posiedzenia Komisji zawiera:
1) numeracje, date;
2) liste obecnosci cztonkdéw Komisji;
3) wyszczegdlnione ilosci oraz rodzaje zlozonych, przyjetych i odrzuconych wnioskow na
Dziatalnosé socjalng;
4) wysokos¢ swiadczen na poszczegdlne rodzaje Dziatalnosci socjalnej;
5) informacje o ewentualnych przyczynach odmowy przyznania $wiadczen z Dzialalnosei
socjalnej;
6) informacje o podjeciv decyzji Komisji dot. weryfikacji wiarygodnosci zlozonego
Oswiadczenia;
7) podpisy czlonkéw Komisji;
8) decyzje Pracodawcy o przyznaniu badz odmowie przyznania Dziatalnosci socjalnej.
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10. Do protokolu zalgcza si¢ wykaz wyplat przyznanych swiadezen i ustug Drzialalnoéci
socjalnej.

11.Komisja ma prawo do korzystania z pomocy pracownika Urzedu prowadzacego Kadry a
takZe zasiggnigeia porad prawnych u Radcy Prawnego.

12. W przypadku sytuacji wyjatkowych utrudniajacych osobiste spotkanie sie cztonkéw Komisji
w celu wykonywania swoich zadan, dopuszcza sie¢ mozliwoéé udziatu Cztonkéw Komisji w
posiedzeniu Komisji za posrednictwem srodkéw porozumiewania sig na odleglo$é (np. za
posrednictwem telekonferencji), jesli warunki techniczne na to pozwalajg. Kazde posiedzenie
jest protokolowane, a protokdl jest podpisywany przez wszystkich czlonkéw Komisji w
terminie do 14 dni od dnia posiedzenia, w sposob przyjety przez Komisjg.

13. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowywanie Planu w celu wykorzystania srodkow z Funduszu na poszczegdlne rodzaje
Dziatalnosci socjalnej w danym roku;

2) ustalanie progdéw — ich maksymalnych wysokoéci i 1losci wynikajgeych z Planug

3) ustalanie rodzajow Dziatalnosei socjalnej;

4) opiniowanie zlozonych wnioskéw przez Osoby uprawnione, w tym ich weryfikacja
formalna;

5) przedkladanie Planu i protokotu do Pracodawcy celem ich zatwierdzenia;

6) przekazanie wykazu wyplat do Referatu Finansow i Planowania w celu dokonania wyptaty
poszezegblnych §wiadezen z Dzialalnoscei socjalnej Osobom uprawnionym;

7) monitorowanie stanu srodkow finansowych na koncie Funduszu;

8) biezaca analiza poniesionych wydatkéw w oparciu o zaopiniowany Plan;

9) informowanie Referatu Finanséw i Planowania o zmianie Planu;

10) prowadzenie dokumentacji z Dzialalno$ct socjalne] we wspdlpracy z Sekretarzem
Komisji;

[ I}yorganizowanie Dzialalnosci socjalnej ujetej w Planie na dany rok;

12) biezace analizowanic przepisow Funduszu i weryfikacja Regulaminu wraz z
opracowaniem propozycji jego zimiany;

13)zachowanie tajemnicy i poszanowanie débr osobistych Osob uprawnionych;

14)przestrzeganie przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

15) kierowanie si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosei.

Rozdzial IT1
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§8
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg Osoby uprawnione, w tym: Pracownicy, Emeryci i
renciéci oraz czlonkowie ich rodzin.
2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sig,

1) pozostajagce na utrzymaniu Pracownika, Emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej (prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe z osoba wskazang w ust. 1 w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalca si¢ w szkole (i nie wstgpily w zwigzek malzenski) — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dhuizej niz do ukonczenia 25 roku zycia;

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt | - bez wzgledu na wiek - w przypadku, gdy osoby te
posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie rownorzedne,

4
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jezeli nie przebywajg w osrodkach lub zakladach opieki, a pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym z Osoba uprawniona;
3) wspotmatzonka.
§9
1. Emeryt lub rencista cheacy skorzystaé z Dzialalnosci socjalnej Funduszu - przyslugujacej
Emeryiom lub rencistom zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu - zobowigzany jest do:
1) zlozenia O$wiadczenia — wg zalacznika nr 1;
2) oéwiadezenia, iz po ustaniu stosunku pracy w Urzedzie nie podjat zatrudnienia u
innego pracodawcy tworzacego Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
3) dostarczenia do wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty oraz
wniosek, o ktore $wiadczenie wnioskuje.

2. Ubiegajac sie o §wiadczenia z Dzialalnosci socjalnej na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w
§ 8 ust.2 pkt. 1 i 2, przystugujace im zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu - nalezy
przedtozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dhuze;j
niz do ukoficzenia 25 roku zycia; — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu Pracownika, Emeryta lub rencisty 1 z
nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktérym
miedci sig jego szkola/uczelnia;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o stopniu niepefnosprawnosci albo
orzeczenie réwnorzedne—zaswiadczenie lekarskie o diugotrwalej chorobie bez podania
nazwy choroby lub do wgladu orzeczenie o przyznaniu niepelnosprawnosci.

3. Ubiegajgc sie¢ o $wiadczenia z Dziatalnosci socjalnej przyshigujace zgodnie z zapisami
niniejszego Regulaminu na czlonka rodziny, o ktdrym mowa w § 8 ust. 2 pkt 3, nalezy do
weladu przedtozy¢ akt malzenstwa.

o Rozdzial IV
ZRODLA FUNDUSZU

§ 10
1. Zrédtem Funduszu jest coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego Pracownika, z
zastrzezeniem ust. 2, w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFS$8. tj. w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowilo kwote wyzsza.
2. Srodki Funduszu moga zwigkszyé sie o:
1) érodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla Emerytéw i rencistow,
tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego;
2} srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, tj.
w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego;
3) odsetki od $rodkoéw zgromadzonych na koncie bankowym Funduszu;
4) wptywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosei socjalnej;
5) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;
6) inne §rodki okreslone ustawa o ZF'SS i w odrebnych przepisach.
. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.
. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym Pracodawcy.
. Srodkami Funduszu gospodaruje Pracodawca.
. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu nastgpuje na podstawie rocznego Planu.

L e W2
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7. Podzial érodkéw Funduszu powinien uwzglgdniaé potrzeby Osoéb uprawnionych oraz
mozliwosci Pracodawcy.

8. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisdw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czes¢
naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

9. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokoéci odpisu i wplaconych
srodkdéw.

10. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

] ROZDZIAL, V
OSWIADCZENIA O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

§11
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej na podstawie zlozonego oéwiadczenia, o ktérym
mowa w § 12 oraz przyjetego Planu.

§12

1. Osoby uprawnione zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym z Dziatalnosci
socjalne] skladajg do Pracodawcy Oswiadczenie, ktorego druk stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu w terminic do 15 marca kazdego roku, z wyjatkiem roku 2024, ktore
nalezy zfozy¢ do 17 lipca.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1, nalezy skladaé do Przewodniczacego Komisji lub
Cztonka Komisji przez niego wyznaczonego.

3. Pracownik, ktory nie ztozyl O$wiadczenia, w terminie okre$lonym w ust. 1 w tym réwniez
Pracownik nowo zatrudniony lub Pracownik, u ktérego zmienila sie sytuacja i potrzebuje
wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie
$wiadezenia lub ushigi socjalnej z Dziatalnosci socjalne;.

4. Oswiadczenie jest wymagane do:

1) sporzadzenia Planu;

2) ustalenia sytuacji socjalnej Osoby uprawnionej;

3) ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy;
4) ustalenia wysokosci 1 rodzaju swiadczen Dziatalnoscei socjalnej.

5. Niezlozenie Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie Komisji skutkuje odmowg
przyznania §wiadezenia z Dzialalnosci socjalnej.

6. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a
prawdziwo$¢ zawartych w nim danych potwierdzona jest wlasnorgeznym podpisem osoby
skiadajacej oswiadczenie.

7. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosdel danych zawartych
w O$wiadczeniu i moze zadaé udokumentowania w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia, poprzez:

1) przedstawienia wyjasnien w formie pisemnych informacji (o$wiadczenia);
2) przedtozenia do wgladu dokumentdw potwierdzajacych ich prawdziwosé, np.:

a) zaswiadczen o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka,
dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzace] wspdlne gospodarstwo domowe
wraz z uprawnionym;

b) zaswiadczen z urzgdu skarbowego;

¢) zaswiadczen z oSrodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach;
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d) zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoty lub na studia;

¢) decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokodci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku;

f) decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego;

g) kopii PIT-u skfadanego do urzedu skarbowego;

h) oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w O$wiadczeniu.

8. Nieprzedlozenie dokumentéw, w wyniku weryfikacji w terminie okre$lonym w Zzadaniu,
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku o przyznanie §wiadczenia z Dzialalnosci
socjalne].

9. W przypadku zlozenia Oswiadczenia i informacji, ktére na skutek weryfikacji okaze sig
niczgodne z prawda osoba, ktora otrzymata $wiadczenie z Dzialalnosci socjalnej
zobowigzana jest do niezwlocznego jego zwrotu.

10. Osoba uprawniona informuje Pracodawc¢ o zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej (np. narodziny dziecka, $mieré czlonka rodziny prowadzacego wspélnie
gospodarstwo domowe, utrata pracy badZz zatrudnienie malzonka) sktadajgc aktualne
Oswiadczenie.

11. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

1) dochoedy z tytulu zatrudnienia oraz osiagnigte na podstawie umow cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadezs;

2) dochody osiagnigte za granica;

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasilki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.);

4) dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynno$ci zwigzane z pelnieniem obowiazkéw spofecznych i obywatelskich;

5) stypendia, staz;

6) zasitki przystugujace bezrobotmym;

7) dochody z marketingu wiclopoziomowego (MLM);

8} dochody z kryptowalut;

9) dochody z dywidendy;

10) dochdd niani (opiekunki do dziecka);

11)dochody z tytulu: czlonkostwa w radach nadzorczych, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej;

12)dochody z gospodarstwa rolnego;

13)dochody z doplat dla rolnikéw;

14)dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w spos6b zryczaltowany (np. w formie ryczattu
lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okrelony szacunkowo w o$wiadczeniu
przez osobe prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg);

15)dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédel;

16) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego;

17)éwiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO;

18)$wiadczenia rodzinne;
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19)zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $§wiadczenia, fub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosei, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje
zyciowa i materialng;

20) inne dochody 1 $wiadczenia nie wymienione wyzej.

12. Pod pojeciem dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 11 nalezy rozumie¢ przychod

pomnigjszony o:
1) koszty uzyskania przychodu;
2) nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doplaty podatku);
3) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne, (niezaliczone do kosztoéw uzyskania
przychodu);
4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

13. Dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 11, podlegajg pomniejszeniu o kwoty
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.,

14.0d dochodéw i przysporzen wykazanych w O$wiadczeniu nie nalezy odejmowaé
zobowigzaf takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, skladek cztonkowskich,
dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z
Funduszu, wptat na PPK itp.

15. W Oswiadczeniu wykazuje sie dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 11, z
zastrzezeniem ust. 13 za rok poprzedzajgcy rok zlozenia ww. Oswiadczenia.

16. Osoby uprawnione, ktoére nie osiggnely dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie
Oswiadczeniu lub wstgpity w zwiazek malzenski/rozwiodly sic w roku zlozenia ww.
Oswiadczenia, podaja Sredni miesigezny dochdd z miesigea poprzedzajacego ztozenie cyt.
Oswiadeczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

17. Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réinego rodzaju nalezy
podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, ktory stanowi zataeznik nr | do niniejszego
Regulaminu.

18. Malzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkows skladaja jedno Os$wiadczenie, aby
wykaza¢ sytuacje socjalna wspélnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie,
wykazujac wspolne dochody.

] ROZDZIAY. VI )
SPOSOB SKEADANIA I WNIOSKOW

§13
1. W celu uzyskania $wiadczenia z Duzialalnodci socjalnej Osoba uprawniona skiada
odpowiedni wniosek, zgodnie ze wzorami okreslonymi w zalacznikach do niniejszego

Regulaminu:

1) do Przewodniczgcego Komisji lub Cztonka Komisji przez niego wyznaczonego;

2) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwdch kopertach, z czego druga w érodku jest
zamknigta i opisana ,.Sprawa dotyczy ZFSS — Komisja Socjalna Urzedu Miasta w
Redzie™);

3) za posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany adres: socjal(@reda.pl podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

2. Pracownik wykonujacy prace zdalng moze sktadaé wnioski i o$wiadezenia do celow ZFSS
w postaci papierowej lub elektronicznej w sposéb przyjety w Regulaminie Pracy.
Rozpatrywante wnioskdw nastgpuje na posiedzeniach Komisji z uwzglednieniem § 7 ust. 6.
4. Jesli Pracownik pracuje w dwodch lub wigeej zaktadach pracy jest zobowigzany zlozyé

o$wiadczenie w ktdrym zakladzie pracy bedzie korzystat z ,ulgi podatkowej” zgodnie z

&=
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art. 21 ust 1 pkt 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.
ROZDZIAL VII
DZIALANOSC SOCJALNA

§14
1. W ramach Dzialalnosei socjalnej na rzecz réznych form wypoczynku, srodki z Funduszu
przeznacza sig na:
1) dofinansowania do wypoczynku indywidualnego pracownika;
2) dofinansowania do wypoczynku zbiorowego w formie zorganizowanej przez Pracodawce
wycieczki turystyczno-krajoznawceze] w przypadku ujecia w Planie.

2. Pracownik w danym roku kalendarzowym moze wybraé i skorzystaé tylko z jednej form
wypoczynku, okreslonych w ust. 1.

3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust.] pkt 1 stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu, ktéry nalez sklada¢ w terminie od 1 czerwca kazdego roku, z
wyjatkiem roku 2024, ktéry nalezy zlozy¢ od 22 lipca.

4, W przypadku ztozenia wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w ust 1 pkt.
1 wymagane jest wskazanie okresu i daty urlopu, przy czym urlop nie moze by¢ krdtszy niz 5
dni kalendarzowych.

5. Wyplata dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. | nastapi w terminie do 30 dai od daty
zlozenia wniosku.

6. W przypadku ujecia w Planie na dany rok dofinansowania do wypoczynku zbiorowego o
ktérym mowa w ust 1 pkt. 2 Komisja przedstawi program wyjazdu, okresli jego termin, koszty
i wskaze date sktadania wniosku, ktéry stanowi zatgeznik nr 2.

7. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 ma charakter zryczattowanej wyplaty, a jego
wysokos$¢ ustalana jest na podstawie progdéw dochodowych obowiazujacych w danym roku i
znajdujacych sie w zatwierdzonym Planie przy uwzglednieniu zlozonego Os$wiadczenia, o
ktérym mowa w § 12.

§15

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej w formie
organizacji imprez okolicznosciowych, rodzinnych, sportowo rekreacyjnych odbywa si¢ w
przypadku ujecia ich w Planie poprzez organizacj¢ oraz zakup przez Pracodawce.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 skierowane jest do wszystkich Oséb uprawnionych
oraz odbywa sie na zasadach §wiadczen zbiorowych bez obowigzku skladania wniosku.

§16

1. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi

wydatkami w okresie jesienno-zimowym, w przypadku ujgcia ich w Planie.

Z dofinansowania mogg skorzysta¢ Pracownicy, Emeryci 1 rencidci.

3. Dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym
mozna uzyska¢ 1 raz w roku kalendarzowym na wniosek, przyznawane jest z uwzglgdnieniem
progéw dochodowych obowiazujacych w danym roku, znajdujgcych sie¢ w zatwierdzonym
Planie przy uwzglednieniu ztozonego Oéwiadczenia, o ktorym mowa w § 12.

4, Wzoér wniosku o udzielenie swiadczenia znajduje si¢ w zataczniku nr 3.

5. Wysokos$¢ wyplaty dofinansowania okresla zatwierdzony Plan.

&

§17
1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowej — czyli
tzw. losowej zapomogi pienigzne;.
2. Z losowej zapomogi pieniezne) moga skorzystaC wszystkie Osoby uprawnione.
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3. Wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest z uwzglednieniem progow
dochodowych obowigzujgcych w danym roku, znajdujacych si¢ w zatwierdzonym Planie przy
uwzglednieniu zlozonego Oswiadczenia, o kidrym mowa w § 12.

4. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o szczegdlng losowa zapomoge pieniezng w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych. — czyli nagle, niespodziewane pojedyncze zdarzenie,
ktérego nie mozna przewidzie¢, a ktére wywolane jest przyczynami zewnetrznymi
niezaleznymi od cztowieka, m. in. nagly wypadek w tym wypadek powodujacy uszczerbek
na zdrowiu, strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, utraty mienia, zalania
mieszkania/domu, pozaru lub powodzi, i innych osobistych powaznych wypadkéw
losowych, utrata pracy przez wspétmatzonka, itp;

2) dlugotrwalej choroby Osoby uprawnionej lub czionka rodziny uprawnionego zgodnic z § 8
Regulaminu, do korzystania z pomocy Funduszu;

3) $dmierci najblizszego czlonka rodziny, z ktorym wspdlnie prowadzil gospodarstwo

domowe lub byl uprawniony zgodnie z § 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy Funduszu.

. Wzér wniosku o udzielenie swiadczenia stanowi zatgcznik nr 4.

6. Osoba ubiegajaca si¢ o losowg zapomoge pieniezng obowigzana jest dotaczy¢ do wniosku o
Jjej przyznanie dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z ktérym pomoc
ma zosta¢ przyznana w przypadku :

1) indywidualnych zdarzen losowych - osoba uprawniona zatacza np. protokoty, faktury,
zaswiadczenia, dokumentacje zdjeciows itp.;

2) Smierci czlonka rodziny - osoba uprawniona zalacza oswiadczenie oraz przedstawia do
wgladu akt zgonu;

3) dlugotrwalej choroby - osoba uprawniona zalacza oswiadczenie, a na zgdanie Komisji,
dostarcza do wgladu zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwalej chorobie bez podania nazwy
choroby.

7. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej beda rozpatrywane w terminie do

30 dni od dnia ztozenia wniosku.

8. Pracodawca ma prawo domagaé si¢ od pracownika informacji i wyjasnien, w szczegdlnosci

przedlozenia dokumentow wymienionych w ust. 6, a odmowa udziclenia informacji i

wyjasnien badZ przediozenia dokumentéw moze skutkowaé nieprzyznaniem $wiadczenia.

Uh

§18

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki, zwana
dalej ,Pozyczka” na warunkach okreslonych w umowie pomi¢dzy Pracodawca a
pozyczkobiorca;

2. Z Pozyczki moga skorzysta¢ Pracownicy, Emeryci i rencisel.

3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztdw zakupu mieszkania lub domu;
2) budowe domu;
3) remont i modernizacje mieszkan, domdéw jednorodzinnych.

4. Z zakresu wskazanego w przepisie ust. 3 wylaczone sg domki letniskowe oraz lokale
mieszkalne lub domy jednorodzinne niezwiazane z zaspokajaniem wilasnych potrzeb
mieszkaniowych oséb uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Funduszu.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa udzielane na wniosek i przyznawane w pierwszej
kolejnoscei:

1) osebom znajdujacym si¢ w najnizszym progu dochodowym, a jesli wnioskujacych oséb jest
kilka, z najnizszym dochodem netto wykazanym w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 12;
2) osobom, ktore nigdy nie korzystaly z Pozyczki;
3) osobom, z najdiuzszym uptywem czasu od terminu splaty ostatniej udzielonej Pozyczki.
6. Warunkiem uzyskania Pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzgdzie na podstawie
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umowy o prace na czas wnioskowanej dlugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub
renty, brak zadtuzenia w Urzedzie.

7. Zabezpieczeniem splaty Pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez dwoéch
poreczycieli.

8. Poreczycielem jest Pracownik, ktéry jest zatrudniony w Urzedzie na czas nieckreslony. Ta
sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnic 2 Pozyczek rdwnoczesnie. Osoby
dokonujace poreczenia, wyrazaja w porgezeniu zgode na potracenie rat pozyczki w razie
zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce z ich wynagrodzenia za pracg. Przepis dotyczy
réwniez emeryta lub rencisty.

9. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty Pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

10. Udzielenie pozyczki zwrotnej uzaleznione jest od przyjetego planu. Maksymalna wysokodé
Pozyczki wynosi do 5 000,00 z} (stownie: pigc tysiecy ztotych).

11. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy 36 miesiecy lecz nie moze by¢ dluzszy niz czas trwania umowy o pracg
pozyczkobiorcy.

12. Pozyczka zostanie wyplacona na rachunek bankowy pozyczkobiorcy wskazany we wniosku.

13. Splata rat Pozvezki nastepuje od nastepnego miesiaca po dacie wyptaty Pozyczki poprzez
potracenie z wynagrodzenia i naleznych zasitkow wynikajacych z zawartego stosunku pracy z
Urzedem a w przypadku emeryta lub rencisty - wplata na rachunck bankowy Funduszu
wskazany w umowie.

14. Pozyczki na cele mieszkaniowe nie sg oprocentowane.

15. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

16. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 15 splata
Pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

17. W sytuacji, gdy pozyczkobiorca rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente, niesplacona czegé¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w
umowie.

18. Pozyczkobiorca moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach do Pracodawcy z wnioskiem o
zawieszenie splaty rat Pozyczki, przedluzenie okresu jej splaty lub roztozenia na raty, na
warunkach okre$lonych w aneksie umowy pozyczki.

19. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesplacona cz¢sé Pozyczki zostaje umorzona.

20. W razie zaprzestania splaty Pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sig
solidarnie na poreczycieli.

21. Pozyczka moze by¢ takze umorzona w catosci lub czesci w wyjatkowych sytuacjach
losowych, uniemozliwiajacych splate, po uzyskaniu pozytywnej opinii Pracodawcy po
zasiggnigciu opinii Komisji.

22. Wzbr wniosku o Pozyczke stanowi zafgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

23. Wzdr umowy o Pozyczke stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

24. Wniosek o Pozyczke na dany rok kalendarzowy nalezy zlozy¢ od stycznia do konca lutego
danego roku.

ROZDZIAL. VIII
RODO

§19

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Urzad Miasta w

Redzie informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem s$rodkami ZFSS jest
Urzad Miasta w Redzie przy ul. Gdanskiej 33.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Danych Osobowych, z kiérym mozna si¢ kontakiowadé
pod adresem e-mail: iod@ reda.pl.

3. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, Osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $§wiadczenia
oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokodci, nastgpuje w formie o$wiadczenia.

4. Dane osobowe o0séb uprawnionych sa przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze s$rodkdw Funduszu, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci art. 8 ust. 1 ustawy ustawa o ZFSS w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 7 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania
jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane beda réwnicz w celu obrony przed
roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez w celu wykazania zrealizowania
obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. fRODO.

5. Komisja socjalna moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnoéci na podstawie
o$wiadczen i zadwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie
od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

9. Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistw trzecich ani organizacji migdzynarodowe;.

10. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

[2, Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sa
pozyskiwane. Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawey/Administratorowi jest
rdwnoznaczna z rezygnacja ze wsparcia z Funduszu, poniewaZ podanie danych jest konieczne
do przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust.
1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzagdzonym na podstawie art. 8
ust. 2 ustawy o ZFSS.
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W

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
Komisja nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Komisja archiwizuje dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji
celu okreslonego w art. 8 ust. la i lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci
przegladu danych oraz usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca.
W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel
Pracodawca z uzgodnieniu z Komisja podejmuje decyzj¢ odmowna w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia.
Zmiana postanowiei Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.
W sprawach nicuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.
Treé¢ Regulaminu jest dostgpna na stronie internetowej
https://bip.reda.pl/dokumenty/menu/7 oraz w wersji elektronicznej w sieci wewngtrznej
Pracodawcy .

Czesceig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zataczniki:

Zalacznik nr 1 - wzdr Odwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinne i materialnej
Zatgcznik nr 2 - wzor wniosku o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika
Zatacznik nr 3 - wzor wniosku o dofinansowanie do zwigkszonych wydatkéw w okresie

jesienno- zimowym

Zakacznik nr 4 - wzor wniosku o pomoc w formie finansowej — losowej zapomogi pieni¢znej
Zalacznik nr 5 — wz6r wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zalacznik nr 6 - wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
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Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu
ZFSS Urzgdu Miasta w Redzie
wzor Ofwiadczenia o sytuacii
Zyciowej, rodzinnef | materialnef

.........................................................

(okres zatrudnienia np. czas nicokresiony, od —do )

OSWIADCZENIE
o0 sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
7 S rok
Oswiadezam, ze wroku ................... we wspélnym gospodarstwie domowym pozostawaly ze
mng :
Imig Stopien Data urodzenia , wiek
Lp. | i nazwisko pokrewienstwa (dotvezy dzieci) Czy  wuzyskuje
(ing=, pariner, syn, £
fgrk‘l;, ;abciz dochid
TAK/NIE *

tesciowa itp.)

*wpisac odpowiednio

Oswiadczam, 2e §redni miesigczny dochdd przypadajacy na jedna osobe we wspdinym
gospodarstwie domowym wynosi :

. 4 8 1 L= 1 11 B

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r, -
Kodeksu postgpowania cywilnego.

Powyizsze oswiadczenie skfadam swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej -art. 286 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze:
v" zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialne;j;

14
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v" jestem §wiadomy(a) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku
zwrotu nieprawnie pobranego §wiadczenia z Funduszu Socjalnego;

v podane informacje dotyczace mnie i mojej rodziny s zgodne ze stanem faktycznym;

v’ zapoznalem si¢ z informacja dotyczaca danych osobowych znajduje si¢ w Regulaminie
ZFSS w § 19.

{miejscowosé, data) {podpis osoby skladajgcej o$wiadezenie)

Objasnienia:
Pelna tre$¢ dotyczaca oswiadezenia — § 12 Regulaminu ZFSS Urzedu Miasta w Redzie;

Za dochéd netto uwaza sie sume dochodow podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz
przychody i przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w
szczegdlnosei:
1) dochody z tytulu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie uméw cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzielo, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza;
2) dochody osiagniete za granicy;
3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.);
4) dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnoséci zwigzane 7 pelnieniem obowigzkdw spotecznych i obywatelskich;
5) stypendia, staz;
6) zasitki przyshigujace bezrobotnym;
7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM);
8) dochody z kryptowalut;
9) dochody z dywidendy;
10)dochdd niani (opiekunki do dziecka);
11)dochody z tytutu: cztonkostwa w radach nadzorczych, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnoéci tworczej lub artystycznej;
12) dochody z gospodarstwa rolnego
13)dochody z doptat dla rolnikdw;
14)dochody z dziatalnoéci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu
lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochéd okreslony szacunkowo w oswiadczeniu
przez osobeg prowadzaca dziatalnoéé gospodarcza);
15)dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédel;
16) otrzymywane alimenty, §wiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego;
17)$wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO;
18)$wiadczenia rodzinne;
19)zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokoscl, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje
zyciowa 1 materialng;
20)inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
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Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa powyze] nalezy rozumieé przychod
pomniejszony o:
1) koszty uzyskania przychodu;
2) nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku);
3) skladki na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu);
4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;
5) o kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob.

Od wykazanych w Oswiadczeniu dochodéw 1 przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzafh
takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia
na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkéw
pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkujg w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkole (np. w internacie} lub uczelni¢, a jednoczesnie pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE

Oblicza si¢ dzielac sume rocznych dochoddéw netto wszystkich czlonkéw gospodarstwa
domowego przez liczbe os6b w gospodarstwie domowym a nastgpnic podziclié przez dwanascie
miesigey.
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Zabgeznik Nr 2 do Regulaminu
ZF5S Urzedu Miasta w Redzie

.....................................................

.........................................................

(okres zatrudnienia np. czas nieckreslony, od —do )

Burmistrz Miasta Redy

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIASTA W REDZIE

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do indywidualnego wypoczynku pracownika

Termin urlopu:

Proszg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zbiorowego w formie zorganizowanej
przez Pracodawce wycieczki turystyczno — krajoznawczej

Termin wycieczki :

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z informacja dotyczaca danych osobowych
znajduje sie¢ w Regulaminie ZFSS w § 19.

--------------------------------------------- avne

data i podpis wnioskodawcy
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STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ dot. wnioskul ....ccovvvvinrniniennriniiiniinseiiniciian

(Imie | nazwiske osoby uprawnionej

O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ...........
Komisja Socjalna postanowila przyzna¢ swiadczenie w kwocie ............coooni. z} brutto *
Komisja Socjalna odmawia przyznanie $wiadczenia w kwocie ..............ccovvinnnnn. zt brutto *

[Jzasadnienie negatywnego stanowiska

...................................................................................................................

{data i podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

DECYZJA PRACODAWCY

Akceptuj¢/Nie akceptuje stanowisko Komisji Socjalnej *

(migjscowosé | data) (Padpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

18

Id: ASFESFFA-FE71-4F1E-8AIE-438F4BFES 115, Podpisany Strona 18



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
ZFS8 Urzedu Miasta w Redzie

(okres zatrudnienia np. czas nieokre$lony, od —do )

Burmistrz Miasta Redy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

DO ZWIEKSZONYCH WYDATKOW W OKRESIE JESIENNO - ZIMOWYM
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIASTA W REDZIE

Prosze o przyznanie mi dofinansowania w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
jesienno — zimowym.

Ja nizej podpisany oswiadezam, ze zapoznalem si¢ z informacja dotyczaca danych osobowych
znajduje si¢ w Regulaminie ZFSS w § 19.

-------------------------------------------------

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ dot, wniosku ...ceviiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiciiinienene
(Imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej)
O DOFINANSOWANIE DO ZWIEKSZONYCH WYDATKOW W OKRESIE
JESIENNO - ZIMOWYM z FUNDUSZU

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej wdniu ...........
Komisja Socjalna postanowila przyzna¢ $wiadczenie w kwocie ..........coooeiinn 7t brutto *
Komisja Socjalna odmawia przyznanie §wiadczenia w kwocie .............oocoivnnnn zt brutto *

Uzasadnienie negatywnego stanowiska

......................................................................................................................

(data i podpisy czlonkdéw Komisji Socjalnej)

DECYZJA PRACODAWCY
Akceptuje/Nie akceptuje stanowisko Komisji Socjalnej *

.................................................................................

{(miejscowosé | data) (Podpis Pracodawey)
*niepotrzebne skreslié
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Zafgeznik Nr 4 do Regulaminu
ZFSS Urzedu Miasta w Redzie

.....................................................

.........................................................

(okres zatrudnienia np. czas nicokresiony, od —do ) Burmistrz Miasta Redy

WNIOSEK O UDZIELENIE ]
POMOCY W FORMIE FINANSOWEJ — LOSOWEJ ZAPOMOGI PIENIEZNEJ

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIASTA W REDZIE

Prosze o przyznanie zapomogi z tytulu szczegolnej losowej zapomogi pienieznej w przypadku
(wybraé wlasciwy wariant):

indywidualnego zdarzenia losowego;
diugotrwatej choroby osoby uprawnionej lub czlonka rodziny uprawnionego zgodnie z §
8 Regulaminu;
o S$mierci najblizszego czlonka rodziny, z ktérym wspolnie prowadzit gospodarstwo
domowe lub byt uprawniony zgodnie z § 8 Regulaminu,
uzasadnienie :

O$wiadczam, ze ubiegajac si¢ 0 zapomogg zatgczam do wniosku nastepujgce dokumenty z tytutu
(odpowiednio do wariantu)
o indywidualnych zdarzen losowych

(np. protokoly, faktury, zaswiadczenia, dokumentacje zdjgciows itp.;}

o Smierci czlonka rodziny

(do wgladu akt zgonu}
o w przypadku dhugotrwalej choroby

(oswiadezenie, a na zadanie Komisji, dostarcza do wgladu zagwiadczenie lekarskie o dlugotrwatej chorobie bez podania nazwy
cheroby.

¥ Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeksu
postgpowania cywilnego.

v Powyisze oéwiadczenie skladam swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej -art. 286 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeksu karnego.

v Ja nizej podpisany o$wiadczam, Ze zapoznalem sie z informacja dotyczaca danych osobowych znajduje sig
w Regulaminie ZFSS w § 19.

LTI

data i podpis wnioskodawcy
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STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ dot. wniosku ......... SR SRR TR
(Imig i nazwisko Osoby uprawnionej)
O UDZIELENIE POMOCY W FORMIE FINANSOWEJ — LOSOWEJ ZAPOMOGI PIENIEZNEJ

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ...........
Komisja Socjalna postanowita przyznaé swiadczenie w kwocie ........coooioiiviinnnn, z} brutto *
Komisja Socjalna odmawia przyznanie §wiadczenia w kwocie ... zl brutto *

Uzasadnienie negatywnego stanowiska

(data i podpisy crlonkdw Komisji Socialnej)

DECYZJA PRACODAWCY
Akceptuje/Nie akceptujg stanowisko Komisji Socjalnej *

(migjscowosé i data) (Podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skredlié
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Zalgeznik Nr 5 do Regulaminu ZESS
Urzgdu Miasta w Redzie

.........................................................

(numer rachunku bankowego)
Burmistrz Miasta Redy

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW ZFSS
Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIASTA W REDZIE

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu

Miasta w Redzie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci .......ocoovviiiiiinii... zk
(SOOI e e zh
i PEZCATIACEEMTCTIY FPWurscocererersronensreramsters. B rsrs ot s os s e e Saato T e e S S s ] S T ;

ktora zobowiazuje sie splacic W ... iien i e miesi¢cznych ratach przez:

1. potracenie z wynagrodzenia i naleznych zasitkow wynikajacych z zawartego stosunku
pracy z Urzedem Miasta w Redzie;
2. wplaty na rachunek bankowy w przypadku emerytéw i rencistow.

Oswiadczam, iz uzyskang pozyczke wydatkuj¢ zgodnie z jej przeznaczeniem i zapoznalem/am
sie z Regulaminem ZFS$S w tym § 18 — pozyczki mieszkaniowe.

Oswiadczam, ze korzystalam(em) /nie korzystalam(em)* z pomocy w formie pozyczki/
O$wiadczam, e ostatnia pozyczke z ZFSS splacitem(am) w catosciwroku ......................

Poreczenia udzieli:

I o e ———
(nazwisko I imie, adres)
7 TSSOSO
{nazwisko i imig .adres)
UWAGA !

Porgczycielem jest Pracownik, ktory jest zatrudniony w Urzedzie na czas nieokreslony. Ta sama osoba
moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia,
wyrazajg w porgczeniu Zgodg na potracenie rat pozvezki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorceg z ich wynagrodzenia za pracg. Przepis dotyczy rowniez emeryta lub rencisty

Ja nizej podpisany oswiadczam, Zze zapoznalem si¢ z informacja dotyczaca danych oschowych znajduje sie w
Regulaminie ZFSS w § 19,

*niepotrzebne skresli¢

..................................................................

(miefscowosc  data) {podpis wrioskodawcy)
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STANOWISKO KOMISII SOCJALNEJ dot. wnioskul c.vovvvviiniinceiiisiorninsenenss
{Imig i nazwisko oseby uprawnionej)

O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW ZFSS

oooooooooo

Komisja opiniuje pozytywnie/negatywnic* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS w wysokosci

Pozyczka podlega splacie W ........oooiiiiiii i, miesigcznych ratach.
Sptata nastepuje poczawszy od Miesigea ....oooovvviniiiiiiiiiiii
Zatwierdzamy / nie zatwierdzamy proponowanych we wniosku porf;czymeh
Szczegdty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Uzasadnienie negatywnego stanowiska

...........................................................................................................

fdata i podpis czlonkdw Komisji Socjalnejf)
DECYZJA PRACODAWCY

Przyznajg / Odmawiam * przydzielenia pozyczki na wnioskowany cel.
Odmawiam z poOWodU .....oovitininiin e

(migjscowose).......... <)

{podpis Pracodawey)
*niepotrzebne skreslié
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu
ZF8S Urzad Miasta w Redzie

Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Niniejszym umowa pozyczki na cele mieszkaniowe zostata zawarta pomiedzy Urzedem

Miasta w Redzie reprezentowanym przez ....................coeeenen

Redy zwanym dalej ,,Pozyczkodawey”

..... - Burmistrzem Maiasta

a
Panig/Panem. ... e e PESEL.........
.......................................... ZzamieszKala/ym......oooviii
..................................................................................... zwana/ym dalej
-L'oZyczkobiorca” .

§1

Przedmiotem umowy jest pozyczka na cele mieszkaniowe

Przyznana decyzja Burmistrza Miasta Redy z dnia ................
Zgodnie z Regulaminem ZFSS w  wysoko$el......ooveee.n...

............................................................. )
§2
1. Pozyczka podlega sptacie wecatosciw ...l ratach miesigcznych.
2. Pierwszg ratg w wysokosSci ......ovvvnenenn. zl, a kazda nastepng w wysokosei .............. zl.
3. Raty placone begda do .............. dnia kazdego miesigca z tym, 7ze pierwsza rata zostanie

pobrana / wplacona do dnia ............... 2

4. Spfata rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesiaca po dacie otrzymania pozyczki.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z

§ 2 niniejsze] umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
pienieznych wynikajacych z laczacege strony stosunku pracy w szczegdlnosei zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, poczynajac od podanego w harmonogramie dnia
splaty pierwszej raty.

. W przypadku pozyczkobiorcy bgdacego emerytem lub rencista — bytym pracownikiem
Urzedu Miasta w Redzie, pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do dokonywania wplat na podany
rachunek bankowy Pracodawcy tj.

13 PR /) e 77 2 A i, ZE 5) e, 7t,
6) ereerreens Zh T i, T Zh 9) e, ZE 10) oo, Z,
11) e, ZE12) e, ZH13)eeen, Zh 14) e Zh 15) e, 7,
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16) evrereen, Zh A7) e, v/ 30 13 WOTNUO ZH19) coevrnnn, Zt 20} coeeeinn, 74,

21) e, Zh 22) e 75 23) oo, ZL24) o, ZL25) oo, zh,
26) eeeeeaennn Zh 27) e Z528) o, ZL29) e ZE 30) ceeeeas 7,
<3} UNTUORI Zh 32) o, 78 33) e Zh34) oo, Z 35) e, 7,
36) e Zk.

3. Nie potracona rata pozyczki (badz jej cz¢$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy — zwana dalej KP (ochrona wynagrodzenia
za pracg przy potracaniu na wniosek pracownika), staje si¢ natychmiast wymagalna,
a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie 7 dni po uplywie terminu splaty okreslonego
w § 2 ust. 3 niniejszej umowy ~ wplacié nalezng kwote raty na rachunek bankowy ZFSS.

4. W przypadku nie splacenia przez Pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2
ust.3 umowy, Pozyczkodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezna kwotg solidarnie
od porgezycieli.

§4

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegblnosci umarzania, zawieszenia sptaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w
calosel.

2. Pozyczkobiorca i porgczyciele oswiadczaja, ze zapoznali si¢ z trescig Regulaminu ZFSS
przed podpisaniem niniejszej umowy.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania z
Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 KP.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn,
Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo do zmiany nowego trybu 1 sposobu splaty pozyczki z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacenia naleznosci.

3. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostala do splaty kwota
pozyczki.

§6

1. Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch poreczycieli zatrudnionych w
Urzedzie Miasta w Redzie. Poreczenie dokonane zostalo na egzemplarzach niniejszej umowy.

2. Odpowiedzialno$é poreczycieli za splate pozyczki powstaje w przypadku nie wywigzania sig
Pozyczkobiorcy z niniejszej umowy.

§7

Zmiana jakichkolwiek postanowiefi umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy: Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie

obowiazujgcych przepisow.

§9

Umowa zostata sporzadzona w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pozyczkodawca Pozyczkobiorca

25

Id: ASFESFFA-FE71-4F1E-8A1E-438F4BFE3115. Podpisany Strona 25



Zatacznik do umowy
nr ... zdnia

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
O PORECZENIU SPEATY POZYCZKI DO UMOWY NR ...ccovvvnieririnnerenennnnen.

oswiadczam, Ze:

1. zapoznatem si¢ z trescig umowy pozyczkobiorcy;

2. zobowiazujg sie wzgledem Pozyczkodawcy, jako solidarny wspotdhuznik dokonaé sptaty
pozyczki zawarte] umowg nr ............ z dnia ... w przypadku gdy
Pozyczkobiorea jej nie ureguluje;

3. wyrazam zgode na potracenie rat pozyczki z mojego wynagrodzenia i naleznych zasitkéw
wynikajacych z zawartego stosunku pracy z Urzedem Miasta w Redzie;

4. jestem zatrudniony w Urzedzie Miasta w Redzie na czas nieokreslony;

5. zapoznalem sie z informacja dotyczaca danych osobowych znajduje si¢ w Regulaminie
ZFSS w § 19.

(czvtelny podpis poreczyciela)
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