OGOLNE ZALOZENIA
DO PROJEKTU BUDZETU NA 2025r.

Dyrektorzy jednostek budzetowych - wszyscy
Kierownicy referatow Urzedu Miasta
Samodzielne stanowiska Urzedu Miasta

Przy opracowywaniu projektow planoéw finansowych na 2025 rok prosze o uwzglednienie nastepujacych zasad:
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Za podstawe kalkulacji wydatkéw zwiazanych z zakupem energii cieplnej, energii elektrycznej, gazu, oleju opatowego
oraz wody nalezy przyjac¢ faktyczne poniesione wydatki biezacego 2024 roku znane za minione miesigce, do ktoérych
nalezy doda¢ poziom wydatkow na ten cel jakie zostaty poniesione w ubieglym 2023 roku oraz za kolejne miesiace br. Tak
okreslona suma tych wydatkow stanowi podstawe do ich podwyzszenia o planowany wskaznik inflacji w wysokosci 5,0 %.
Bedzie to maksymalny plan wydatkéw, jaki moze by¢ przyjety w projekcie. Do planu dotaczy¢ karty wydatkow roku
biezacego i ubiegtego celem weryfikacji poprawnosci opracowanych wyliczen. Jednostki o$wiaty planujg wydatki na
zakup energii elektrycznej i wody z uwzglednieniem obowigzujacego wzoru wg odrebnie przestanej informacji.

Wydatki na utrzymanie oddanego w zarzad mienia (eksploatacja obiektow, remonty i naprawy biezace) planowaé w
oparciu o faktyczne poniesione koszty wynikajace z 2024 roku. Wydatki te na 2025 rok pozostaja bez zmian (bez
rewaloryzacji). Wylaczeniu z tej zasady podlegaja jedynie te planowane wydatki na zakupy towarow i ustug, ktore
wynikaja z uméw wieloletnich, a na etapie wylonienia wykonawcy w przetargu przewidywaly rewaloryzacje jego
wynagrodzenia. Na zgdanie Burmistrza nalezy dotaczy¢ kopie takiej umowy. Obowiazkowo nalezy przedlozy¢ wydruki
z kart wydatkow z wyszczegélnieniem wyzej wymienionych wydatkéw.

Zakup pozostatych wydatkow rzeczowych na realizacje zadan statutowych, do ktorych jednostka zostata powotana, w tym
zwigzanych z administracja, za wyjatkiem jednostek o§wiatowych - planowa¢ bez uwzglednienia wskaznika inflacji (bez
rewaloryzacji). Za podstawe planu przyjaé¢ ustalony plan wydatkéw na ten cel zgodnie z zawiadomieniem wg uchwaty
budzetowej ha poczatek 2024 roku. Z planu poprzedniego roku nalezy wytaczy¢ te wydatki, ktore miaty charakter zadan
jednorocznych lub jednorazowych wynikajacych z przyjetego w biezagcym roku budzetu np. okreslone zadanie remontowe
czy tez zakupy inwestycyjne lub wydatki na realizacje programéw, itp. Dopuszcza si¢ jednakze odstepstwo od tej zasady w
przypadku, gdy zwigkszenie planu wydatkéw w trakcie 2024 roku wynikato z przyczyn niezaleznych od jednostki,
wynikajacych z nowych warunkow zewnetrznych. W przypadku propozycji zwiekszenia wydatkéw, o ktérych mowa w
tym punkcie, nalezy je uzasadni¢ w oparciu o argumenty merytoryczne poparte obliczeniami.

Jednostki o$wiatowe planuja wydatki wymienione w pozycji 2 i 3 zgodnie z wytycznymi zespolu roboczego
zatwierdzonymi przez Burmistrza Miasta.

Przedktadane propozycje realizacji remontéw kapitalnych winny wynika¢ z dokonanych przegladéw technicznych
i by¢ zweryfikowane przez uprawniong osobe.

Planowa¢ wydatki na wynagrodzenia osobowe i pochodne w oparciu o stan zatrudnienia i wysoko$¢ wynagrodzen na dzien
31.08.2024r. a w oswiacie na 1.09.2024r. Celem potwierdzenia prawidlowosci wyliczen do kalkulacji funduszu ptac
nalezy bezwzglednie dotaczy¢ - kopie faktycznych list ptac i zbiorowki za m-C sierpien 2024 roku a w o$wiacie dla
nauczycieli na 1.09.2024r. z zanonimizowanymi danymi osobowymi, jednakze w tym miejscu wskazanie stanowiska
zatrudnionego pracownika np. sprzataczka, wozna, dozorca, konserwator, pracownik administracyjny, kierownik itp.
Liczba ujetych w nich pracownikéw winna by¢ zgodna z ustalonym w planie budzetu zatrudnieniem lub aktualnym planem
organizacyjnym szkoty/jednostki. Jezeli faktyczne wynagrodzenia w tym miesigcu roznig si¢ od zaplanowanych - to nalezy
wyjasni¢ je poprzez opisanie takiego stanu, wyliczenie roéznicy np. z tytutu wynagrodzenia chorobowego lub zasitku
chorobowego, zastepstwa itp. Moze by¢ takze dolaczona hipotetyczna lista ptac bez zwolnien lekarskich i innych
nieobecnosci, w przypadkach gdy jest to istotne z punktu widzenia poréwnania i obliczen a jednostka uzna to za zasadne.
W tym przypadku taka list¢ nalezy wyraznie oznaczy¢ jako ,,HIPOTETYCZNA”.

Propozycje w zakresie zmiany stanu zatrudnienia od nowego roku nalezy najpierw uzgodni¢ z osobami odpowiedzialnymi
za nadzor danej dziedziny z ramienia Burmistrza Miasta. Kalkulacje w tym zakresie sporzadzi¢ odrebnie a skutki
powyzszego ujac jako dodatkowg pozycje W kalkulacji wynagrodzen ogdtem.

Przymierza si¢ w 2025 roku do wprowadzenia podwyzki wynagrodzen w sferze budzetowej od 1.01.2025r. maksymalnie
w wysokosci 5,0%.

Przyja¢ w 2025 roku ptace minimalng w wysokosci 4.636 zt, wzrost o 7,81% od obowiazujacej w roku biezgcym od dnia 1
lipca — 4.300 zt. W przypadku zmiany wysokosci ptacy minimalnej zostanie przestana dodatkowa informacja.

Przyja¢ stawke skladki na Fundusz Pracy w wysokosci 1% oraz na Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Osob
Niepetosprawnych w wysokosci 1,45%.

Uwzgledni¢ w 2025 roku od 1 stycznia kwote bazowg dla nauczycieli w wysoko$ci 5.434.82 zt. Tak przeliczone koszty
wynagrodzen nauczycieli uja¢ na odrgbnym arkuszu.

Przewidzie¢ i uja¢ w odrebnym zestawieniu skutki przej$cia na emeryture, rente, awansu zawodowego nauczycieli, ktore
zostanie uwzglednione w tworzonych na te cele w rezerwach budzetowych.
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Dla ustalenia wysokosci odpisu na ZFSS nauczycieli nalezy przyja¢ kwote bazowa obowigzujaca w 2024r. w wysokosci
5.176,02 zt.

Wysokos¢ odpisu na ZFSS pozostatych pracownikow w przeliczeniu na pelny etat nalezy przyja¢ kwote
obowiazujaca w 2024r. w wysokosci 2.417,14 zt. W przypadku zmiany wysokosci podstawy naliczenia odpisu beda one
korygowane na biezaco w odrgbnych informacjach.

Uwzgledni¢ w 2025 roku od 1 stycznia wydatki dotyczace obstugi bankowej zawartej na lata 2024-2025.

Dla celow naliczenia dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli nalezy wyodrebni¢ $rodki
w wysokosci 0,8% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Uwzgledni¢ $rodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci 0,1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen dla nauczycieli przedszkoli i szk6t prowadzonych przez Gming Miasto Reda.

Uwzgledni¢ sktadke pracodawcy na Pracownicze Plany Kapitalowe w wysokosci 1.5% wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne i rentowe wylacznie dla pracownikéw, ktorzy zlozyli deklaracje
przystapienia do PPK.
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