Uchwała nr ……./……./2024
Rady Miejskiej w Redzie

z dnia 28 listopada 2024 r.
o zmianie uchwały nr XIV/146/2019 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z późn. zm.),  art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) Rada Miejska w Redzie uchwala, co następuje:

§ 1
Zmienia się uchwałę nr XIV/146/2019 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i  szkołach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z dnia 2 stycznia 2020 r. poz. 39) w ten sposób, że w załączniku do przywołanej wyżej uchwały:
1) § 5 ust. 5 pkt 1) otrzymuje brzmienie: „§ 5 ust. 5 pkt 1) wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym – w wysokości 400,- złotych miesięcznie.”
2) § 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie: „§ 5 ust. 6 Ustala się miesięczne dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 w następujących wysokościach: 

1) dyrektor przedszkola, szkoły i zespołu szkolno – przedszkolnego:

· do 14 oddziałów                            od 1 600,- zł do 3 500,- zł
· od 15 do 29 oddziałów                  od 2 000,- zł do 4 000,- zł
· od 30 do 39 oddziałów                  od 2 500,- zł do 4 500,- zł
· powyżej 39 oddziałów                   od 3 000,- zł do 5 000,- zł
2) wicedyrektor szkoły i zespołu szkolno – przedszkolnego od   1 000,- zł do 3 000,- zł.”
3) § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „§ 8 ust. 3 Nagrody Burmistrza Miasta Redy mogą być przyznawane w wysokości od 3 000,- do 6 000,- złotych.”
§ 2
Pozostałe zapisy uchwały pozostają bez zmian.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Redy.

§ 4
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi w życie od dnia 1 stycznia  2025 r.

Uzasadnienie
do Uchwały nr ……./……./2024 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 listopada 2024 r. o zmianie Uchwały nr XIV/146/2019 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda. 

Art. 30 ust 6 ustawy Karty Nauczyciela  nakłada na gminę obowiązek określenia w drodze regulaminu m.in. wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych jednostkach oświatowych oraz wysokość i warunki wypłacania nauczycielom nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.
Zgodnie § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są m.in. nauczyciele, którym powierzono funkcję wychowawcy klasy, opiekuna oddziału przedszkolnego oraz stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placówki oświatowej. 
Rada Miejska w Redzie wypełniając ustawową delegację w dniu 28 listopada 2019 r. podjęła uchwałę nr XIV/146/2019 w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Miasto Reda, w którym określono wysokość ww. dodatków funkcyjnych. 
Z uwagi na stale rosnący zakres obowiązków oraz znaczny wzrost płacy minimalnej, zwiększono stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektorów i wicedyrektorów przedszkoli, szkół i zespołów szkolno – przedszkolnych. 
Ponadto, przychylając się do prośby przedstawicieli nauczycielskich związków zawodowych, zwiększono z 300 do 400 złotych wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli pełniących funkcję wychowawcy klasy  i opiekuna oddziału przedszkolnego oraz podniesiono wysokość nagród Burmistrza Miasta Redy, przyznawanych nauczycielom ze specjalnego funduszu nagród.  
Treść projektu niniejszej uchwały została przedstawiona i pozytywnie zaopiniowana przez miejskie struktury związków zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego.

Mając na względzie przedstawiony stan prawny i faktyczny oraz fakt, iż do wyłącznej właściwości rady gminy należy stanowienie w sprawach zastrzeżonych ustawami - art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, podjęcie niniejszej uchwały uważa się za zasadne.
Projekt uchwały przedkłada Burmistrz Miasta Redy.
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