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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

1. Czes¢ ogdina

Podstawa prawna
przeprowadzenia kontroli

art. 175 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach
publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r, poz. 885),

Jednostka kontrolowana

Miasto Reda i jego jednostki organizacyjne

Adres jednostki
kontrolowanej

ul. Gdanska 33, 84-240 Reda

Data rozpoczecia i
zakonczenia kontroli

od 30 wrzeénia do 13 pazdziernika 2015 r.

Przedmiot kontroli

Prawidtowo$¢ wykorzystania i rozliczenia dotaciji
otrzymanych z budzetu panstwa w 2014 r. w wybranych

rozdziatach i paragrafach oraz  prawidlowosé
wykorzystania srodkéw z Funduszu Pracy,
Okres objety kontrola 2014 r.
I =
Kontrole wpisano do Poz. 6

ksiazki kontroli

Kierownik jednostki
kontrolowanej

Pan Krzysztof Krzemirski, Burmistrz Miasta Redy, peini
funkcje od 5 grudnia 2006 r. do chwili obecne;j,

Skiad zespotu
kontrolujacego

Barbara Zalewska, starszy inspektor wojewddzki,

Upowaznienie

Nr 70/2015 z dnia 22.09.2015 r., podpisane przez
Dyrektora Wydziatu Finanséw i Budzetu PUW,
Z upowaznienia Wojewody Pomorskiego,

Informacje wstepne

Plan dotacji (po zmianach) na zadania objete kontrolg
wynosit 6.948.750,00 zt.

Dane ustalono na podstawie sprawozdan: budzetowego
Rb-50 o wydatkach zwigzanych z wykonywaniem zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych j.s.t ustawami, sprawozdania z realizacji
zadan przewidzianych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

2. Ocena skontrolowanej
dziatalnosci

Pozytywna

POMORSKI URZAD WOJEWODZKI W GDANSKU

Wydzial Finanséw i Budzetu

ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, tel.: 058 30 77 245, fax: 058 30 77 493

www.gdansk.uw.gov.pl, e-mail: wfb@gdansk.uw.gov.pl




Uzasadnienie oceny. Ustalenia.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;j
(Dz. U. nr 185, poz. 1092) kontrole przeprowadzono pod wzgledem legalnosci
i rzetelnosci, w oparciu o dowody zrédiowe stanowigce podstawe do dokonywania
wydatkow w zakresie wyptaty z rachunkéw bankowych w konfrontacji z zapisami
w ewidencji ksiggowej, wyciggami bankowymi, umowa zawarta z Wojewodg
Pomorskim, sprawozdaniami oraz dokumentacji w zakresie realizacji dochodéw
budzetowych z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Na rok 2014 Gmina Miasto Reda otrzymata plan dotacji w rozdziatach: 85212, 75011,
85228 na zadania bedace przedmiotem kontroli w tgcznej wysokosci 6.996.634,00 z.
W trakcie roku zostaty zablokowane $rodki z rezerwy celowej w kwocie 47.884,00 zt.

taczna kwota dotacji celowej w w.w rozdziatach przekazana Miastu na realizacje
zadan wyniosta 6.948.750,00 zt, w tym kwota 774.000,00,00 z stanowita dotacje
przyznang z rezerwy celowej budzetu panstwa.

Zgodnie ze zlozonym zapotrzebowaniem kwote rezerwy celowej przeznaczono na
realizacje $wiadczen rodzinnych, podwyzszenie kwoty $wiadczenia pielegnacyjnego
przystugujacego opiekunom niepetnosprawnych dzieci oraz wyptate zasitkow dla
opiekunéw.

Na zadanie realizowane w ramach Funduszu Pracy Miasto Reda otrzymato kwote
166.131,86 zi.

Tabela nr 1. Zestawienie dotacji celowych przeznaczonych na realizacje zadan

Rozdziat - . Planowana kwota . Niewykorzystana |

Lp. Rodzaj swiadczer dotacji / blokada Wykonanie kwota dotacji
1. | 75011 § 2010 Urzedy wojewodzkie 99.700,00 99.700,00 0,00
2. | 8521252010 | Swiadozenia rodzinne i 6.821.884,00 | 6.699.985,91 74.014,00

Fundusz alimentacyjny
3. | 85228 § 2010 Ustugi opiekuncze 75.050,00 75.043,56 6,44
4. | 85212§ 2010 | Blokada srodkéw z rezerwy (-) 47.884,00 0,00 0,00
celowej

Razem 6.948.750,00 | 6.874.729,47 74.020,53

Rozliczenia dotacji celowej oraz $rodkéw z FP dokonano w terminie:
z Funduszu Pracy w kwocie 4.318,00 zt w dniu 30.12.2014 .,

-z dotacji celowej z rozdziatéw: 85228 i 85212 w tacznej wysokosci 74.020,53 zt,
w dniu 14.01.2015 r.
Powyzsze wydatki ujete w ewidencji ksiegowej byly zgodne z kwotami
wykazanymi w sprawozdaniu Rb-50 kwartalnym o wydatkach.

Jednostki realizujgce zadania bedgce przedmiotem kontroli: Urzad Miasta Reda
i MOPS prowadzity wyodrebniong ewidencje ksiegowa poszczegélnych wydatkow
z dotacji celowej z prawidtowym zastosowaniem klasyfikaciji budzetowe;.

Niemniej jednak MOPS w Redzie nie prowadzit w systemie finansowo-ksiegowym
wyodregbnionej ewidenciji wydatkéw ponoszonych z rezerwy celowe;j.



W powyzszej sprawie "~ '-- , gtébwna ksiegowa MOPS wyja$nita:
,Olrzymane | zwrécone $rodki z rezerwy celowej, zostaly zaewidencjonowane
w systemie finansowo-ksiegowym na koncie 223 w rozbiciu na poszczegédine
zadania. Wydatki ksiegowano fgcznie z poniesionymi z dotacji, na wyodrebnionych
kontach rozdziatu 85212 z podziatem na poszczegdlne paragrafy.

Jednocze$nie wydatkowane $rodki z rezerwy celowej, w podziale na zadania, zostafy
objete odrebng ewidencjg poza systemem finansowo-ksiegowym tj. w programie
Exel.

( akta kontroli nr 14)

1. Wykorzystanie i rozliczenie dotacji na specjalistyczne ustugi opiekuricze dla
os6b z zaburzeniami psychicznymi swiadczone w miejscu zamieszkania -
rozdziat 85228.

Planowang kwote dotacji w wysokosci 75.050,00 zt Miejski Osérodek Pomocy
Spotecznej w Redzie przeznaczyt na wyptate wynagrodzen wraz z pochodnymi oraz
wydatki rzeczowe zwigzane z realizacja zadan dla dwoéch pracownikéw - opiekunek
srodowiskowych w tgcznej kwocie 75.043,56 zi.

Niewykorzystang réznice zwrécono na rachunek PUW w Gdarsku.

Rozliczenie wydatkéw zostato ujete w ewidencji ksiegowej MOPS w nastepujacych

§§ i dotyczylo:

- wynagrodzen wraz z pochodnymi i dodatkowym wynagrodzeniem rocznym
w kwocie 70.696,11 zt (wydatek ujety w §§ 4010-01, 4040-01, 4110-0, 4120-01),

- badan lekarskich pracownikéw w kwocie 158,00 zt ( § 4280-01),

- ekwiwalentu za odziez roboczg w kwocie 627,31 zt ( § 3020-01),

- delegaciji i ryczattu samochodowego w kwocie 1.144,55 zt (§ 4410-01),

- odpisu na ZFSS w kwocie 2.417,59 zt.

Ustalono, iz odpis na ZFSS dla dwoéch opiekunek $rodowiskowych wyniost
2.187,86 zt (2 osoby x 1.093,93 zi). Pozostatg kwote 229,73 zt przeznaczono na
odpis ZFSS dla osoby, ktéra pracowata w zastepstwie opiekunki Srodowiskowej,
w zwigzku z przebywaniem pracownika na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim ( PK nr
270/14 2 15.12.2014 r.).

W celu wykonywania powierzonych zadan w miejscu zamieszkania klienta, MOPS
w Redzie przyznat opiekunkom $rodowiskowym miesieczny limit kilometrow,
zawierajgc  w dniu 31.12.2013 r. umowy na uzywanie do celéw stuzbowych
samochodu osobowego nie bedgcego wiasnoscig pracodawcy.

Miesigczny limit przebiegu kilometréw w jazdach lokalnych okreslono w wymiarze
80 km, natomiast od 01.10.2014 r. zwiekszono limit jednej z opiekunek (Pani R.L) do
150 km.

Swiadczenia w zakresie wykonania specjalistycznych ustug opiekunczych przyznano
decyzjami, wydanymi z up. Burmistrza Miasta Redy przez Kierownika MOPS,



10 osobom z zaburzeniami psychicznymi, ktére przediozyly zaswiadczenie lekarskie
wydane przez lekarzy z Poradni Zdrowia Psychicznego i Uzaleznien oraz Poradni
Neurologii Dzieciecej i Psychologiczno-Pedagogicznej z zaleceniem objecia
specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi osoby z zaburzeniami psychicznymi, ze
wskazaniem okreslonego wymiaru godzin.

W decyzjach orzeczono, iz $wiadczenie wykonywane bedzie w miejscu
zamieszkania osoby z zaburzeniami psychicznymi, okreslono takze wymiar
godzinowy ( dzienny). Nie wyszczegodlniono natomiast petnego zakresu
$wiadczen, ktory wynikal z dokumentu pn. zakres usfug opiekunczo-
specjalistycznych i zostat opracowany przez pracownika socjalnego indywidualnie
dla kazdej osoby ze wskazaniem rodzaju $wiadczen do wykonania.

Na pytanie kontrolujacej, dlaczego w niektérych decyzjach: MOPS.PS.UOS.8225
z dnia 04.01.2014 r, MOPS.PS.U0OS6.2014 r. z 13.01.2014 r,
MOPS.PS.U0S.10.2014 r. z 28.11.2014 r., MOPS.PS.UOS.9.2014 r. 2 16.01.2014 r,
MOPS.PS.U0S.5.2014 r. z 02.01.2014 r., przyznajgcych $Swiadczenie,
w uzasadnieniu nie wymieniono wszystkich $wiadczern zaznaczonych
w sporzadzonym dokumencie zakresie ustug opiekuriczych-specjalistycznych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi (...) oraz nie okreslono okresu, na ktéry
Swiadczenia te zostaty przyznane, stosownle do zapiséw art. 50 ust. 5 ustawy
0 pomocy spotecznej, Pani **~'~~— “ 7 Kierownik MOPS wyjasnita, ze:
.kazda z przyznanych decyzji w sprawie $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekuniczych (Dz.U. Nr 189 poz. 1598 z péZz.zm. wynika z przeprowadzonego
wywiadu $rodowiskowego potwierdzonego podpisem klienta, zgodnie z zaleceniem
lekarskim, indywidualnym wykazem zakresu ustug opiekuriczo-specjalistycznych dla
0s86b z zaburzeniami psychicznym (potwierdzonym podpisem klienta).

(akta kontroli od nr 15 do nr 23)

Ponadto ustalono, iz wydanie decyzji administracyjnych zostato prawidiowo
poprzedzone wywiadami $rodowiskowymi, przeprowadzonymi przez specjaliste
pracy socjalnej.

Opiekunki $rodowiskowe prowadzity miesieczne Karty pracy opiekuna, ktore
okre$laty wykonanie ustug w poszczegdlnych dniach i godzinach oraz zostaly
podpisane przez chorego lub cztonka rodziny.

Zakres ustug opiekunczych specjalistycznych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
obejmowat ustugi o charakterze opiekunczo-pielegnacyjnym i gospodarczym.

Dotyczyt on m.in.: uczenia i rozwijania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, w tym w szczegolnosci samoobstugi, wykonywania czynno$ci gospodarczych
i porzadkowych, dbatosci o higiene, wspdlnego organizowania i spedzania wolnego
czasu, pomocy w gospodarowaniu pieniedzmi, korzystania z ustug roznych instytuciji,
doradztwa, koordynacji dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ksztattowania
pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi, wspodipracy z rodzing,
pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych ( dla samotnych), pielegnacji jako



wspieranie procesu leczenie itp., zgodnie z katalogiem ustug wynikajacym
z § 2 rozporzgdzenia MPS w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych ( Dz.U
z2005r., nr 189, poz.1598).

W oparciu o przedstawione kontrolujgcej akta osobowe opiekunek $rodowiskowych

ustalono, ze:

- ww osoby zostaty zatrudnione przez MOPS w Redzie na umowe o prace, na czas
nieokreslony, w peftnym wymiarze czasu pracy,

- w zakresach czynno$ci pracownikéw znajdowat sie zapis dotyczacy. Swiadczenia
ustug specjalistycznych dla oséb wymagajgcych pomocy i potrzeb wynikajacych
z rodzaju ich schorzenia i niepetnosprawnoéci, brak byto natomiast zapisu
dotyczacego $wiadczenia ustug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, co uzasadniatoby petne finansowanie wynagrodzen z dotaciji
z budzetu panstwa (w jednym z zakreséw czynnos$ci znajdowat sie dodatkowy
punkt méwigcy o zapewnieniu dzieciom chorym na aulyzm oraz dzieciom
i mfodziezy z zaburzeniami natury psychicznej dostepu do zaje¢ rehabilitacyjnych
i wychowawczych.

Na pytanie kontrolujacej, dlaczego osoby zatrudnione na stanowiskach opiekunek
Srodowiskowych, wykonujace w 2014 r. specjalistyczne ustugi opiekuiicze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, w swoich zakresach czynnos$ci nie maja wymienionych
ustug Swiadczonych tym osobom, ktérych $wiadczenia finansowane sg wytgcznie
z dotacji przekazanej z budzetu panstwa, . "7 Kierownik MOPS
w Redzie wyjasnita: ,zakres $wiadczonych specjalistycznych ustug opiekuniczych dla
0SOb z zaburzeniami psychicznymi przez osoby zatrudnione w Miejskim Osrodku
Pomocy Spofecznej w Redzie na podstawie umowy o prace jest adekwatny do
zalecen lekarskich (zaswiadczenie lekarskie) oraz kwalifikacji opiekunek. Opiekunki
realizujg $wiadczenia w oparciu o zakres czynno$ci, wykaz zakresu usfug
opiekunczo —specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (potwierdzone
podpisem klienta), zalecenia lekarskie zgodnie z zaswiadczeniem, decyzje oraz karty
pracy opiekunek potwierdzone podpisem klienta (...).

(akta kontroli od nr 15 do nr 23 a-b)

2. Prawidtowos¢ wykorzystania i rozliczenia dotacji na $wiadczenia
alimentacyjne, ze szczegéinym uwzglednieniem prawidtowosci ustalania
i windykacji zwrotéw nienaleznie pobranych swiadczen - rozdziat 85212

Ustalono, iz na realizacje zadan w rozdziale 85212 ( $wiadczenia rodzinne
i alimentacyjne) MOPS w Redzie otrzymat dotacje w wysokos$ci 6.774.000,00 zt
(kwota po uwzglednieniu blokady), z czego na realizacje zadan wydatkowano
6.699.985,91 zt, a niewykorzystang réznice dotacji 74.014,09 zt zwrécono w dniu
14.01.2015 r. na rachunek Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gdansku.

Zadania realizowat MOPS w Redzie.



i byt zgodny z kwotg wykazang w sprawozdaniu z realizacji zadan przewidzianych
w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — w czeéci B pkt 1.

Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen dotyczyt ustania obowigzku alimentacyjnego
rozstrzygnietego przez Sad Rejonowy w Wejherowie, skredlenia z listy studentow
i uczniow oraz obnizenia wysoko$ci $wiadczenia alimentacyjnego przez sad.

Na pytanie kontrolujacej, czy w 2014 r. zostaly umorzone naleznosci z tytutu
nienaleznie pobranych $wiadczen, zaréwno w odniesieniu do roku biezgcego, jak i lat
ubiegtych, Pani - Kierownik MOPS w Redzie poinformowata, Ze
»(.-.) w 2014 r. nie zostaly umorzone nienaleznie pobrane $wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego zaréwno biezgce jak i z lat ubiegfych.”
( akta kontroli nr 43)

W wyniku weryfikacji 100 % dokumentacji kontrolujgca stwierdzita, iz MOPS
podejmowat na biezgco dziatania windykacyjne wobec diuznikéw.

3. Rozdziat 75011 § 2010 — urzedy wojewddzkie (dotacja na realizacje zadan
z zakresu administracji rzadowej, nieujetych w innych rozdziatach)

Przekazang dotacje w wysokosci 99.700,00 zt Miasto wykorzystato w 100 %,
przeznaczajgc jg na wynagrodzenia osobowe pracownikéw wraz z pochodnymi,
realizujgcych zadania z zakresu administracji rzgdowej. Powyzsze wydatki ujete
zostaly w ewidencji ksiegowej w §§ 4010, 4040, 4110, 4120 oraz § 4440 - ZFSS.
Wysoko$§¢ wydatkéw zostata udokumentowana dowodami PK, jako cze$¢ wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia pracownikéw oraz odpis na ZFSS - do wysokosci
ustalonego planu dotaciji.

Pan ", Kierownik Referatu Organizacyjnego wyjasnit, iz zadania
z zakresu administracji rzadowej w 2014 r. realizowalo 5 pracownikéw w wymiarze
4,78 etatu na nw. stanowiskach:

- Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich oraz USC - 1 etat (1 osoba),

- inspektor Referatu Spraw Obywatelskich — 2,96 etatu (3 osoby),

- podinspektor Referatu Finansowego, zajmujacy sie CEIDG - 0,8125 etatu
(1 osoba).

W oparciu o ztozone oswiadczenie przez = = ' - Skarbnika
Miasta, ustalono, ze catkowity koszt wynagrodzen (w tym dodatkowe wynagrodzenie
roczne) wraz z pochodnymi oraz odpisem na ZFSS w/w oséb w 2014 r. wyniést
328.622,95 zt, i zostat sfinansowany z dotacji z budzetu panstwa w 30,3 %.

( akta kontroli od nr 44 do nr 47)



4. Prawidtowo$é wykorzystania i rozliczenia s$rodkéw otrzymanych
Z Funduszu Pracy na zwrot kosztow pracodawcom za ksztalcenie
miodocianych.

Przekazane w 2014 r. $rodki z Funduszu Pracy w wysokosci 166.131,86 zt Miasto
Reda wykorzystato na realizacje przedmiotowego zadania w 97,40%, w kwocie
161.813,86 zt. Niewydatkowane $rodki finansowe w wysokosci 4.318,00 zt zwrécono
na rachunek Pomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w dniu 30.12.2014 r.

W celu realizacji zadania w dniu 27.01.2014 r. zostata zawarta umowa nr 114/2014,
pomiedzy Wojewodg Pomorskim, a Gming Miasta Reda, reprezentowang przez
Pani- , zastepce Burmistrza Miasta Redy, w sprawie trybu przekazania
w 2014 r. Srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia.

Przekazywane $rodki gromadzone byly na wyodrebnionym, nieoprocentowanym
rachunku pomocniczym w Banku Millennium SA. Umowe z Bankiem Miasto Reda
zawarto 28.11.2013r.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz merytoryczne;
ustalono, iz dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw objeto
19 pracodawcéw, ktorzy ziozyli wymaganag dokumentacje, zgodnie z zapisami
art. 70 b ust.7 pkt 1-3 ustawy o systemie oswiaty. Dofinansowanie przyznano
na podstawie 24 decyzji wydanych przez Burmistrza Miasta Redy (w trzech
przypadkach u jednego pracodawcy ksztatcito sie 2 miodocianych oraz w jednym
przypadku — trzech miodocianych).

Ksztatceniem objeto 22 mtodocianych pracownikéw, w tym 2 mtodocianych odbywato
nauke u dwéch réznych pracodawcéw, ktorym wyptacono dofinansowanie
w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby miesiecy i dni prowadzonej przez nich nauki
zawodu.

Ztozona przez pracodawcéw dokumentacja zawierata: wnioski ztozone w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia zdania egzaminu przez miodocianych
pracownikdw, umowy o prace zawarte z miodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego, dokument potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
pracodawcow, zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przez mtodocianych pracownikow
przed Komisjg Egzaminacyjna Pomorskiej Izby Rzemie$iniczej Matych i Srednich
Przedsigbiorstw oraz w przypadku przyuczenia do zawodu przed pracodawcy.
Pracodawcy legitymowali sie dyplomem mistrza w zawodzie lub potwierdzajgcym
kwalifikacje zawodowe udokumentowane dyplomem zawodowym oraz wymaganym
zaswiadczeniem o uzyskaniu przygotowania pedagogicznego do pracy
w charakterze instruktora praktycznej nauki zawodu.

Weryfikacji podano wszystkie wystawione decyzje pod katem prawidlowosci
naliczenia wysokosci dofinansowania w zalezno$ci od okresu ksztatcenia.
Stwierdzono, ze w 16 decyzjach przyznano maksymalna kwote dofinansowania,
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tj. 8.081,00 zt, natomiast w pozostalych decyzjach kwota dofinansowania byla
obliczona proporcjonalnie do czasu nauki zawodu, zgodnie z dyspozycjg zawartg
w art. 70 b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

Ponadto ustalono, iz w wyniku przeprowadzonego postepowania dowodowego
zlozone wnioski przez trzech pracodawcéw rozpatrzono negatywnie i wydano
decyzije odmowne. Powodem odmowy bylo nieuznanie przedstawionego
za$wiadczenia o ukoficzeniu kursu pedagogicznego, gdyz przedmiotowe kursy nie
zostaly zarejestrowane w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego i w Kuratorium
Oséwiaty.

Ww. pracodawcy ziozyli odwotania od decyzji do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego.

W dwéch przypadkach Samorzadowe Kolegium Odwotawcze utrzymato w mocy
zaskarzone decyzje, natomiast w przypadku jednego pracodawcy SKO uchylito
zaskarzong decyzje w cafosci (Syg. akt. SKO/Gd 390/15 z dnia 28.05.2015 r.)
i przekazato sprawe do ponownego rozpatrzenia organowi | instanciji.
W uzasadnieniu Kolegium stwierdzito, Ze ,zgromadzony w sprawie materiaf
dowodowy, na ktérym organ opiera swoje rozstrzygniecie, nie zostat zebrany
W sposob wyczerpujgcy i moZe budzi¢ uzasadnione watpliwosci (art.77 k.p.a)”.
Obecnie organ prowadzi dalsze postepowanie w sprawie.

W przypadku jednego z pracodawcoéw, decyzja odmowna byta przyczyng zwrotu
przez Miasto Reda na rachunek Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku
kwoty 4.318,00 zt.

Catkowity koszt dofinansowania wyptaconego pracodawcom wyniost 161.813,86 zt
i byt zgodny z prowadzong w jednostce ewidencjg ksiegowa oraz dokumentacjg
merytoryczna.

Zgodnie z dyspozycja wynikajacg z § 3 pkt 4 umowy z Wojewoda Pomorskim Gmina
Miasta Reda ztozyta do Kuratorium Os$wiaty w Gdansku kwartalne sprawozdania
finansowo-rzeczowe z realizacji zadania oraz rozliczenie $rodkéw Funduszu Pracy
do Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.

W oparciu o przedstawiong dokumentacje ustalono, iz jednostka przeprowadzita
rzetelng weryfikacje dokumentacji ztozonej przez pracodawcoéw, zadanie zostato
rozliczone prawidtowo, a przedstawiona dokumentacja podlegajaca rozliczeniu byta
kompletna.

W zwigzku z tym, ze nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i uchybien
w kontrolowanym zakresie, odstapiono od wydania zalecer pokontrolnych.




