ZARZĄDZENIE NR OR.8.2025
BURMISTRZA MIASTA REDY
z dnia 14 lutego 2025 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta w Redzie.
Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 z późn. zm.),   art. 39 ust 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U.  z 2024 r. poz. 1638), Burmistrz Miasta Redy zarządza, co następuje:
§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta w Redzie ustanowionym Zarządzeniem nr OR.11.2023 Burmistrza Miasta Redy z dnia 16 czerwca 2023 r., z późniejszymi zmianami, wprowadza się zmianę do załącznika Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania „WYKAZ STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ, STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO I WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA  KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZĘDNICZYCH, NA STANOWISKACH URZĘDNICZYCH ORAZ STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSŁUGI” w Tabeli I. Stanowiska kierownicze urzędowe dodaje się pkt 11 w brzmieniu: 
	„11. 
	Kierownik zespołu
	XIII- XVII
	4 
	wyższe2)
	4”
	


§ 2. Pozostałe zapisy Regulaminu Wynagradzania pozostają bez zmian.
§ 3. 1. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.
2. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Urzędu Miasta w Redzie do zapoznania się z treścią niniejszego Zarządzenia oraz do ścisłego przestrzegania jego postanowień.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie od 1 marca 2025 r.
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