ZARZĄDZENIE NR OR.13.2025 
BURMISTRZA MIASTA REDY
z dnia 1 kwietnia 2025 r.
w sprawie powołania koordynatora oraz zespołu d/s dostępności  osobom ze szczególnymi potrzebami w Urzędzie Miasta w Redzie.
Na podstawie art. 31 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.) oraz art. 14ust. 1 i art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411), zarządza się, co następuje:
§ 1. 1. Wyznacza się Panią Elizę Selega-Marciniak do pełnienia funkcji Koordynatora ds. dostępności w Urzędzie Miasta w Redzie. 
2. Powołuje się Zespół ds. dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej (zwany dalej Zespołem) w następującym składzie:
1) Przewodniczący Zespołu – Koordynator ds. dostępności – Pani Eliza Selega-Marciniak (Podinspektor Referatu Organizacyjnego);
2) Z-ca Przewodniczącego – Patrycja Krauze – Maślankowska  (Kierownik Zespołu ds. Informatyzacji Urzędu);
3) Członek – Maciej Pioch (Kierownik Referatu Komunalno – Gospodarczego);
4) Członek – Jacek Thiel (Kierownik Referatu Rozwoju);
5) Członek – Monika Roczniewska-Zwara (Zastępca Kierownika Referatu Oświaty i Spraw Społecznych);
6) Członek – Anna Wrosz (Zastępca Kierownika Referatu Architektury i Urbanistyki);
7) Członek – Magdalena Bartczak (Zastępca Kierownika Referatu Inwestycji i Inżynierii Miejskiej);
8) Członek – Dorota Kobiella  (Kierownik Zespołu ds. Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego);
9) Członek – Justyna Mazur-Dziadkiewicz (Samodzielne Stanowisko ds. Komunikacji Zewnętrznej);
10) Członek – Krzysztof Lubner  (Informatyk);
11) Członek – Agnieszka Menzel  (Przedstawiciel Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Redzie);
12) Członek – Alicja Nastały (Przedstawiciel Szkoły Podstawowej nr 2 im. Małego Trójmiasta Kaszubskiego 
w Redzie);
13) Członek – Mariusz Thomas (Przedstawiciel Szkoły Podstawowej nr 3 im. Stefana Żeromskiego w Redzie);
14) Członek – Dominika Kowaliszyn (Przedstawiciel Szkoły Podstawowej nr 4 im. płk. K. Pruszkowskiego w Redzie);
15) Członek – Monika Halczak-Lewandowska (Przedstawiciel Szkoły Podstawowej nr 5 im. Jana Drzeżdżona w Redzie);
16) Członek – Paweł Szymański (Przedstawiciel Szkoła Podstawowa nr 6 im. Jana Pawła II w Redzie);
17) Członek – Anna Rekowska (Przedstawiciel Przedszkola nr 1 w Redzie);
18) Członek – Katarzyna Korkosz (Przedstawiciel Przedszkola nr 2 w Redzie);
19) Członek – Katarzyna Zielińska (Przedstawiciel Miejskiej Biblioteki);
20) Członek – Iwona Wielińska-Fołta (Przedstawiciel Fabryki Kultury);
21) Członek – Bożena Plata (Przedstawiciel Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji).
§ 2. 1. Do zadań Koordynatora ds. dostępności oraz pozostałych Członków Zespołu należy w szczególności:
1) wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez Urząd Miasta Reda;
2) przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami służącymi zapewnieniu dostępności, określonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;
3) monitorowanie działalności Urzędu Miasta w Redzie w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;
4) przedstawienie Burmistrzowi Miasta Redy co cztery lata, najpóźniej do dnia 31 marca  danego roku,  raportu o stanie zapewniania dostępności osobom ze szczególnym potrzebami w danym podmiocie i  opublikowanie  go na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta w Redzie;  
5) wsparcie merytoryczne kierowników jednostek organizacyjnych Gmina Miasto Reda we wdrożeniu rozwiązań wymaganych ustawą z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
2. Zobowiązuje się pracowników Urzędu Miasta w Redzie oraz jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Reda do udzielania niezbędnej pomocy i wsparcia Koordynatora ds. dostępności w zakresie realizacji ww. zadań;
§ 3. 1. Wyznacza się Panią Magdalenę Augustynowicz na doradcę społecznego Burmistrza Miasta Redy do spraw dostępności  osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie infrastruktury. Doradca będzie działał społecznie i nie będzie pobierał z tego tytułu wynagrodzenia. 
2. W zależności od potrzeb, na zaproszenie Koordynatora ds. dostępności w pracach Zespołu mogą uczestniczyć inne osoby będące pracownikami Urzędu Miasta w Redzie.
§ 4. Wykonanie Zarządzenia powierza się Koordynatorowi ds. dostępności.
§ 5. Nadzór nad realizacją Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Redy.
§ 6. Traci moc zarządzenie Nr OR.22.2021 z dnia 25 listopada 2021r. w sprawie powołania koordynatora oraz zespołu d/s dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  w Urzędzie Miasta w Redzie .
§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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