ZARZADZENIE NR OR.18.2025
BURMISTRZA MIASTA REDY

Z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych w jednostkach erganizacyjnych Gminy Miasto Reda

nieposiadajgcych osobowosci prawnej.

Na podstawie art. 8 ustawy zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz U. z20191.
poz. 1781) oraz art. 37 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L, 22016 r. Nr 119, str. 1 z péZn. zm.), zarzgdza sig¢, co nastgpuje:

arganizacyjnych Gminy Miasto Reda nieposiadajacych osobowosci prawne;:

§ 1. Wyznaczam Pana Piotra Armatowskiego na Inspektora Ochrony Danych w nastepujgcych jednostkach

LP | Jednostka Adres
1 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Derdowskiego 25
84-240 Reda
2 Miejski Odrodek Sportu i Rekreacji ul. Lakowa 59
84-240 Reda
3 Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Redzie, Przedszkole nr 3 w | ul. Lakowa 36
Redzie, Szkola Podstawowa nr 4 im. Plk. Kazimierza | 84-240 Reda
Pruszkowskiego w Redzie
4 Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Redzie, Przedszkole nr 4 w | ul. Zawadzkiego 12
Redzie, Szkola Podstawowa nr 2 im. Matego Tréjmiasta | 84-240 Reda
Kaszubskiego w Redzie
5 Szkola Podstawowa nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie ul. Brzozowa 30
84-240 Reda
6 Szkola Podstawowa nr 5 im. Jana Drzezdzona w Redzie ul. Rekowska 36
84-240 Reda
7 Szkola Podstawowa nr 6 im. Jana Pawla II w Redzie ul. Gniewkowska 33
84-240 Reda
8 Przedszkole nr 1 w Redzie ul. Gniewkowska 4
§4-240 Reda
9 Przedszkole nr 2 w Redzie ul. Lakowa 27
84-240 Reda

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie od 1 czerwea 2025 r.

§ 2. Zakres czynnodei dla Inspektora Ochrony Danych stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
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ikt

Mateusz Richert
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Zalgcznik do Zarzadzenia
OR.18.2025

Burmistrza Miasta Redy

z dnia 28 paZdziernika 2025 r.

Zakres obowiagzkow, odpowiedzialnosci § uprawnien obowiazujacy
na stanowisku Inspektor Qchrony Danych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Redzie

I. Postanowienia ogélne

1. Zakres obowiagzkéw wynikajacych z art. 100 Kodeksu Pracy:

1) Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie
do polecefi przetozonych, ktére dotycza pracy.
2) Pracownik jest obowiazany w szczeg6lnosci:
a) przestrzega czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
b) akceptowaé zalozenia Regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
¢) egzekwowac przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe,
d) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienic oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
€) przestrzegac tajemnicy stuzbowej okrelonej w odrgbnych przepisach,
1) respektowaé w zakltadzie pracy zasad wspélzycia spolecznego.

2. Zakres obowigzkéw wynikajacych z art. 211 Kodeksu Pracy:

1) Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest zobowiazany:

2) Znal przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) Wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny,

4) Dba¢ o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy, a zauwazone
uszkodzenia i niesprawnosci zglaszad przetozonym,

5) Stosowac srodki ochrony indywidualnej,

6) Poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

7) Niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozemiu Zzycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikow
0 grozacym im niebezpieczenistwie,

3. Postanowienia szczegolowe

1) Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktdrzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: rozporzadzeniem) oraz innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w w/w sprawie,

2) Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub pafistw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
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przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podzial
obowiazkoéw, dziatania zwigkszajace §wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty:

a) zbieranie informacji w celu identyfikacji procesdéw przetwarzania,

b) analizowanie i sprawdzanie zgodnosci przetwarzania,

¢) informowanie, doradzanie i rekomendowanie okre§lonych dziatan.

3) Udzielanie na zadanie zaleceti co do oceny skutkéw przetwarzania dla ochrony danych
oraz monitorowanie wykonania tejze oceny zgodnie z art. 35 RODO.

4) Wspodlpracowanie z organem nadzorczym.

5) Pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczege w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
wart. 36 RODO, oraz wstosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach.

6) Pelnienie roli punktu kontaktowego dla osdb, ktdrych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia.

7) Prowadzenie rejestru czynnosei lub rejestru kategorii czynnosci i naruszen.

8) Zabezpieczenie przetwarzanych danych osobowych przed ich udostepnieniem osobom
nieuprawnionym.

9) Monitorowanie i doskonalenie funkcjonowania zabezpieczefi wdrazanych w celu
ochrony danych osobowych.

10} Przygotowanie stosownych upowazniet do przetwarzania ochrony danych osobowych.

11) Prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych.

12) Przeprowadzanie audytéw jednostek w zakresie zgodnosct ochrony danych.

13) Nadzorowanie prawidlowej archiwizacji i usuwania danych osobowych.

14) Obstugiwanie przydzielonej poczty.

15) Przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw zgodnie z rzeczowym wykazem akt
i Instrukejg kancelaryjna.

16) Sprawozdawczodé w zakresie zajmowanego stanowiska pracy.

17) Wypetnianie swoich zadaf z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
Z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

18) Ww. zadania beda wykonywane na rzecz Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
nr 1 w Redzie, za§ od 1 czerwca 2025 r. — na rzecz wszystkich jednostek
organizacyjnych Gminy Miasto Reda nieposiadajacych osobowosci prawnej tj. szkoty,
przedszkola, MOPS i MOSIR.
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