ZARZADZENIE NR OR.12.2022
BURMISTRZA MIASTA REDY

z dnia 11 maja 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju Gminy Miasto Reda do
2030 roku.

Na podstawie art.31 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz U.
72022 r. poz. 559), Burmistrz Miasta Redy zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zesp6ét do spraw monitoringu iewaluacji Strategii Rozwoju Gminy Miasto Reda do
2030 roku, zwany dalej ,,Zespotem”, w nastepujacym skladzie:

1. II Zastgpca Burmistrza Miasta Redy — Przewodniczacy Zespotu
2. | Zastgpca Burmistrza Miasta Redy —Wiceprzewodniczacy Zespotu
3. Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Redzie ~-Wiceprzewodniczacy Zespotu

4, Przewodniczacy Komisji Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska Rady Miejskiej w Redzie —
Czionek Zespotu

5. Przewodniczacy Komisji Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego Rady Miejskiej w Redzie — Cztonek Zespotu

6. Przewodniczacy Komisji Zdrowia, Polityki Prorodzinnej i Spotecznej Rady Miejskiej w Redzie — Cztonek
Zespotu

7. Sekretarz Miasta Redy — Cztonek Zespotu

8. Kierownik Referatu Inwestycji i Inzynierii Miejskiej Urz¢du Miasta w Redzie — Czlonek Zespotu
9. Kierownik Referatu Urbanistyki i Architektury Urzedu Miasta w Redzie — Cztonek Zespotu

10. Przedstawiciel redzkich przedsiebiorcéw — Cztonek Zespotu

§ 2. 1. Zadaniem Zespotu jest ocena imierzenie postgpow w realizacji poszczegdlnych celéw Strategii
Rozwoju Gminy Miasto Reda do 2030 roku, jak réwniez identyfikowanie czynnikow, ktore pozytywnie lub
negatywnie wplywajg na ich osigganie.

2. Whnioski z prac zespotu beda ujete w Raporcie o stanie Gminy Miasto Reda i bedg miaty forme:
1) dokonywanego co roku monitoringu realizacji celéw Strategii,
2) dokonywanej raz na pigc¢ lat ewaluacji realizacji celow Strategii.

§ 3. 1. Zespotem  kieruje = Przewodniczacy Zespotu, aw razie jego nieobecnosci jeden z
Wiceprzewodniczacych.

2. Prace Zespolu moga si¢ odbywa¢ w grupach skupionych wokét nastepujacych obszardéw: spoteczny,
gospodarczy i Srodowiskowo — przestrzenny.

3. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

4. Zespdt  wykonuje powierzone obowigzki w godzinach pracy Urzedu Miasta w Redzie,
w uzasadnionych przypadkach Zesp6t moze pracowaé w innym czasie.

5. Zobowigzuje si¢ kierownikow referatow Urzedu Miasta w Redzie oraz kierownikow miejskich jednostek
organizacyjnych do wspoldziatania oraz udzielania informacji niezbednej pomocy we wszelkich sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu, pozostajacych we wlasciwosci danego referatu badz jednostki.

6. Zespot ma prawo do zasiggnigcia opinii i przeprowadzenia konsultacji u doradcow zewnetrznych, ma tez
prawo do korzystania z opinii r6znego rodzaju specjalistow.

7. Praca Czlonkéw Zespotu jest wykonywana w ramach obowigzkéw pracowniczych. Udziat ekspertow
i doradcéw w Zespole ma charakter spoteczny.

8. Za koordynacje¢ prac Zespotu, atakze obsluge administracyjno — organizacyjna odpowiada wyznaczony
pracownik Urzedu Miasta w Redzie.

§ 4. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Redy.
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2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

S.S/H.J 11.05.2022 1.
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