Zarządzenie nr OK.18.2025
Burmistrza Miasta Redy

z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie powołania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli zatrudnionych w  Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w Redzie, ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego.
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.), art. 9g ust. 2 i art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z późn. zm.) w związku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.  z 2022 r., poz. 1730) oraz § 10 ust 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2200) Burmistrz Miasta Redy zarządza, co następuje:

§ 1

Powołuje się Komisję Egzaminacyjną dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w Redzie, ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego, w składzie:

1st Piotr Grzymkowski – przewodniczący, przedstawiciel organu prowadzącego,

2nd Dorota Cieślicka – przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

3rd Dominika Kowaliszyn – dyrektor  Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 1 w Redzie,
4th Małgorzata Gogola – ekspert z listy MEN,
5th Anna Podgórska – ekspert z listy MEN.
§ 2

Komisja, o której mowa w § 1, przeprowadzi w dniu 3 lipca 2025 r. egzaminy dla nauczycieli Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 1 w Redzie – Roksany Sójki i Alicji Rosenkranz - Kozłowskiej, ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego i ulegnie rozwiązaniu z chwilą zakończenia swej pracy.

§ 3
Ustala się wynagrodzenie dla eksperta w wysokości 130 zł za egzaminowanego nauczyciela.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

UZASADNIENIE
do zarządzenia nr OK.18.2025 Burmistrza Miasta Redy  z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie powołania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli zatrudnionych w  Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w Redzie, ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego.
W dniu 1 września 2022 r. weszły w życie zmiany przepisów ustawy Karta Nauczyciela, wprowadzone ustawą z dnia z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw.
Zgodnie z art. 10 ust. 1 ww. ustawy zmieniającej nauczyciele, którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopień nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopień nauczyciela mianowanego uzyskują według przepisów dotychczasowych.

Oznacza to, że do tej grupy nauczycieli, stosuje się przepisy obowiązujące przed wejściem w życie nowelizacji tj. ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela w brzmieniu wynikającym z tekstu jednolitego z 2021 r. oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.
W przedmiotowej sprawie osoby ubiegające się o awans na stopień nauczyciela mianowanego uzyskały stopień nauczyciela kontraktowego do dnia 31 sierpnia 2022 r., zatem nauczyciele ci uzyskują stopień nauczyciela mianowanego na podstawie dotychczas obowiązujących przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
Niniejszym zarządzeniem, działając w oparciu o przepis  art. 9g ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 10 ust 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018, powołuje się komisję egzaminacyjną dla nauczycieli ubiegających się o uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciel mianowany, w skład której wchodzą eksperci posiadających kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu co szkoła, w której nauczyciel jest zatrudniony, z których co najmniej jeden, w miarę możliwości, naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajęć.
Sporządził: 
P.G. 25.06.2025 r.

