UCHWALA NR 10/2025

Zgromadzenia WspodInikow Miejskiego Przedsiebiorstwa
Cieptowniczo-Komunalnego ,,Koksik” Spétka z 0.0. w Redzie
z dnia 01.07.2025 roku.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu MPCK ,,Koksik” Sp. z 0.0.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z 9 czerwca 2016 .
o zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujgeych niektérymi spétkami (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 1907 z pdzn. zm.) oraz § 22 ust. 12 Umowy Spétki Zgromadzenie Wspdlnikow spdtki pod firma: Migjskie
Przedsigbiorstwo Cieplowniczo-Komunalne ,Koksik” Spélka z agraniczong odpowiedzialinoscia w Redzie (da-
lej zwanej: ,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czilonkiem Zarzgdu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkeji (,Umowa”), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

2. Tresé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektorymi spdtkami oraz zgodnie z postano-
wieniami niniejszej uchwaly.

§2

1.  Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spétki sktada sie z czeéci stale], stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie Stale”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzu-
petniajace za rok obrotowy Spétki {,\Wynagrodzenie Zmienne™).

2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu — wynosi: 17 500,00 zl (stownie: siedemnascie tysiecy pietset
zlotych 00/100) i odpowiada wymogom okreglonym w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z 9 czerwca 2016 r. 0 za-
sadach ksztaftowania wynagrodzen osdb kierujgcych nigktérymi spdlkami.

§3

1.  Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych (,cele zarzadeze™)
i nie moze przekroczy¢ 20% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego doko-
nywane jest obliczenie wysokoéci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sig nastgpujgce Cele Zarzadeze dla Czlonka Zarzadu- na podstawie art. 3 ust.1 ustawy z dnia 9
czerwca 20186 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1907 z pdZn. zm.} nie podlegajg publikacii.

3.  Upowaznia sig Radg Nadzorczg Spétki do uszczegdlowienia Celdw Zarzadezych dia Czlonkdw Zarzadu,
a takZze do okreslenia wag dla tych celdw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikdw) ich re-
alizacji i rozliczania.

4. Speinienie warunkéw do przyznania poszczegdlnym Czilonkom Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego
Za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o dokumenty wiasciwe do oceny realizaciji
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wyznaczonych celow, z zastrzezeniem ust. 5. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote Wynagro-
dzenia Zmiennego dla poszczegdlnych Czlonkow Zarzgdu, przy czym, w przypadku wygashiecia man-
datu Czlonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego, wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego
jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkeji Cztonka Zarzgdu w danym rcku obrotowym.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spékki
oraz Sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Czionkowi Zarzadu absoluterium
z wykonania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§4

Umowa bedzie zawieraé obowigzek informowania przez Czionka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkgji
w organach inngj spdiki handlowej, nabyciu w nigj akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spdiki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagredzenia z tytutu pefnienia funkcji czionka organu w podmio-
tach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o achronie konkurencji i konsumentdw.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreélenia zakazdw i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1i 2 powyzej,

obowigzkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzgdzen technicz-
nych oraz zasobdw stanowiacych mienie Spdtki, niezbednych do wykonywania funkgiji, a takze limity
albo sposdb ich okreslania dotyczace poszczegdlnych kosztow jakie Spdtka ponosi w zwiazku z udostep-
nieniem i wykorzystywaniem urzgdzen i zasobdw przez czionkéw Zarzadu do celéw stuzbowych.

Urnowa moze okreslic zasady korzystania przez Czionka Zarzgdu z mienia spéitki do celow prywatnych,

§6

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia rezygna-
cji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem petnienia funkeji Czionka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwigzania umowy nie moze
by¢ diuzszy niz 3 miesigce,

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3, z maksymal-
nie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy w ckresie wy-
powiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek za-
przestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

Umowa moze przewidywacé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca
kalendarzowego.

W razie rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie
przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkdw wynikajgcych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu moze
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by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyZzszej niz trzykrotnosé wynagrodzenia statego, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tgj
umowy.
Odprawa, o ktore] mowa w ust. 6 nie przystuguje Czionkowi Zarzadu w przypadku;
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w skiadzie Zarzadu,
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje Zarzadu,
3) objecia funkgji cztonka zarzgdu w spélce z grupy kapitatowej Spétki,
4) rezygnacji z petnienia funkgji.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu peinienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmnigj 3 (trzech) miesiecy.

Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu [ub wypowiedzeniu Umowy.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu peinienia funkcji
przez Czionka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowa-
nia przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencii.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa o za-
kazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spdice w rozu-
mieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujgcych niektdrymi
spotkami.

§8

Traci moc uchwata nr 7/2017 Zgromadzenia Wspdlnikow Miejskiego Przedsiebiorstwa Cieptowniczo-Komu-

nalnego ,Koksik” Spétka z 0.0. w Redzie z dnia 21.06.2017 roku w sprawie zasad ksztaffowania wynagro-

dzert czionkow Zarzadu wraz ze zmianami.

§9

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem pedjecia z mocg obowiazujacag od 1 lipca 2025 r.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikow
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