Uchwata nr 4/2025

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Spétki Redzkie Ustugi Komunalne spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Redzie

z dnia 16 wrzesnia 2025 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu spotki Redzkie Ustugi
Komunalne spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Redzie

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami oraz § 15 pkt 8) Aktu Zatozycielskiego Spotki Zgromadzenie Wspélnikéw Spotki
Redzkie Ustugi Komunalne spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Redzie
(Spétka) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (zwana dalej Umowg), z obowigzkiem Swiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Treé¢ Umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi

spotkami (zwanej dalej: Ustawg) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sktada sig z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu Spétki wynosi 12 000 zt (stownie: dwanascie
tysiecy ztotych) miesiecznie i odpowiada wymogom okreslonym w art. 4 ust. 2 pkt 1
Ustawy.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 30 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu: nie podlega publikacji.




. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do uszczegotowienia Celdw Zarzadczych, o ktdrych

mowa Ww ust. 2, atakze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteridw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
WspdInikdw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka
Zarzadu Celdow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty, z zastrzezeniem ust. 5.
. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego,
wysoko$¢  Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu

sprawowania funkcji Cztonka Zarzagdu w danym roku obrotowym.

§4

. Umowa bedzie zawiera¢ obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spdtki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1-2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych zich wykonania oraz sankdji

za nienalezyte wykonanie.

§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych
do wykonywania funkgji, a takze limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztow,
jakie Spdtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen
i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

. Umowa moze okreéli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spotki

do celéw prywatnych.

§6
. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji Cztonka

Zarzadu bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
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W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania

umowy nhie moze byc¢ dtuzszy niz 3 miesigce.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym,

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.

3 powyzej, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie,
o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy, to Umowa ulega rozwigzaniu

zgodnie z trescig ust. 1.

. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin

wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz

naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy,
Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokoSci nie wyzszej niz
trzykrotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez

okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzgdu w przypadku:

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
w sktadzie Zarzadu,

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powofania na kolejng
kadencje Zarzadu,

objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce z grupy kapitatowej Spotki,

rezygnacji z petnienia funkcji.

§7
Z Cztonkiem Zarzadu moze by¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji obowigzujgcym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku
petnienia funkcji przez cztonka zarzadu przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkgcji

przez Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoétki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu

konkurencji.




5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka

zarzadu funkcji w innej spdtce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikdw
Burmistrz Miasta Redy
Mateusz Richert

Ryched




