Projekt

z dnia 10 grudnia 2025 r.
Zatwierdzony przez .........ccovvevvninnnnnn.

UCHWALA NR ....cccvivmnnenns
RADY MIEJSKIEJ W REDZIE

z dnia 18 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine
Miasto Reda.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153),
art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Redzie uchwala, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Miasto Reda, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Traci moc Uchwata nr XIV/146/2019 Rady Miejskiej w Redzie z dnia
28 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Miasto
Reda (Dz. Urz. Woj. Pomor. z dnia 2 stycznia 2020 r. poz. 39 z pdzn. zm.).

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Redy.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej w Redzie

tukasz Kaminski
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Zatgcznik do uchwaty nr ..........ooinnii
Rady Miejskiej w Redzie
z dnia 18 grudnia 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gmine Miasto Reda.

ROZDZIAL 1 Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla:

1)wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania:
a)dodatku za wystuge lat,

b)dodatku motywacyjnego,

c)dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy,

d)dodatku za warunki pracy,

z zastrzezeniem art. 33 - 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

2)wysokos$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd.
§2
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 986 z pézn. zm.),

2)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pézn. zm.),

3)szkole - nalezy przez to rozumiec szkote podstawowg, przedszkole, zespét
szkolno - przedszkolny, prowadzone przez Gmine Miasto Reda,

4)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt 3,

5)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 3,

6)oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, o ktérej mowa w pkt 3,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa
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w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust 6 i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 2 Dodatek za wystuge lat
§3

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie
z art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2.Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala sie w oparciu o rozporzgdzenie
wydane na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3.Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego
dodatku okresla nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta Redy.

4.Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

ROZDZIAL 3 Dodatek motywacyjny
8§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage co najmniej dwa osiggniecia nauczyciela w okresie bezposrednio
poprzedzajacym przyznanie dodatku, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1)uzyskiwanie bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a)uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b)umiejetne rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, predyspozycji
i zdolnosci ucznidw,

c)stwarzanie dobrej atmosfery wychowawczej w grupie klasowej oraz
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw we wspotpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, dysfunkcjom
i uzaleznieniom,

d)wiasciwe rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2)osigganie wysokiej jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegodlnosci:

a)systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkéw,
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b)state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c)wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d)dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzgdzen szkolnych,

e)rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, wywigzywanie
sie z powierzonych obowigzkdw i polecen stuzbowych,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec szkolnych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz ust. 2b ustawy Karta Nauczyciela, a w
szczegdblnosci:

a)udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,
b)udziat w pracach komisji lub zespotow przedmiotowych,

c)opieke nad samorzgdem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d)przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym miedzynarodowych,
flaktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

4)wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

a)dziatanie ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

b)praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowanie ich
do konkurséw przedmiotowych, olimpiad itp.,

5)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

2.Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta Redy biorac
pod uwage dziatania, inicjatywy i osiggniecia dyrektora w okresie bezposrednio
poprzedzajacym przyznanie dodatku, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1)przygotowanie i realizacje planu finansowego szkoty oraz prawidtowe
i terminowe sporzgdzanie sprawozdan finansowych i administracyjnych,

2)podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow
funkcjonowania placowki,

3)pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

4)wdrazanie nowych metod w organizacji i zarzadzaniu placéwka, skutkujacych
poprawg jakosci funkcjonowania,
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5)zaangazowanie w przygotowanie wnioskdéw i realizacje programow oraz
projektéw finansowanych ze srodkdéw unijnych oraz innych funduszy
zewnetrznych,

6)zaangazowanie w realizacje remontéw i inwestycji administrowanych
obiektéw, wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej, dbatos¢ o powierzone
mienie,

7)samodzielne rozwigzywanie spraw konfliktowych, podejmowanie inicjatyw na

rzecz srodowisk oraz wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, rozwijanie
wspotdziatania statutowych organéw placéwki ze srodowiskiem lokalnym,

8)udziat i organizacje wydarzen o charakterze ogdélnomiejskim,

9)osigganie przez szkote satysfakcjonujgcych wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikdéw egzamindéw
zewnetrznych oraz efektdéw realizacji programdw nauczania (udziat uczniow
w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.),

10)wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia
i doskonalenia zawodowego,

11)promocje szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krécej niz na
6 i nie dtuzej niz na 12 miesiecy w danym roku szkolnym.

4.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest powiadamiany na
piSmie przez dyrektora, a dyrektor przez Burmistrza Miasta Redy.

5.Na dodatek motywacyjny ustala sie pule srodkoéw finansowych w wysokosci
3 % sumy wynagrodzen zasadniczych, z miesigca wrzesnia danego roku
szkolnego, zgodnie z zatwierdzonym planem organizacyjnym szkoty, wszystkich
nauczycieli faktycznie wykonujgcych prace w danej szkole, z wytgczeniem
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

6.Miesieczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ ustalona
w wysokosci od 100,- do 2.000,- ztotych.

7.Dodatek motywacyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

ROZDZIAL 4 Dodatek funkcyjny
§5

1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 6.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

Id: 01FACE73-A24C-414F-A74B-F94941189FCO. Projekt Strona 4



3.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta Redy
uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng i ztozonos¢ zadan
wyhnikajacych z funkcji kierowniczej.

4.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz dla innych nauczycieli
uprawnionych ustala dyrektor.

5.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1)wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem
przedszkolnym - w wysokosci 400,- ztotych miesiecznie,

2)sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora - w wysokosci 200,-
ztotych miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3)sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta -
w wysokosci 200,- ztotych miesiecznie.

6Ustala sie miesieczne dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa
w ust. 1 w nastepujacych wysokosciach:

1)dyrektor szkoty:

-do 14 oddziatéw od 1 600,- zt do 4 500,- z
-od 15 do 29 oddziatéw od 2 000,- zt do 5 000,- zt
-od 30 do 39 oddziatéw od 2 500,- zt do 5 500,- zt
-od 40 do 49 oddziatéw od 3 000,- zt do 6 000,- zt
-powyzej 49 oddziatéw od 3 500,- zt do 7 000,- zt

2)wicedyrektor szkoty od 1 000,- zt do 3 000,- zt.

7.Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny, uwzgledniajac zakres realizacji zadan, na podstawie kryteriow
okreslanych w niniejszym Regulaminie.

8.Dodatek funkcyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

ROZDZIAL 5 Dodatek za warunki pracy
§ 6

1.Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy,
o ktérych mowa w § 8 i § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek za warunki
pracy.

2.Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazdq faktyczng
przepracowang godzine w takich warunkach.

3.Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
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4.Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektora, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta Redy.

5.Dodatek za warunki pracy wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy Karta
Nauczyciela.

ROZDZIAL 6 Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§7

1.W budzecie Gminy Miasto Reda tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1,4 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, przy czym:

1) fundusz nagréd w wysokosci 20 % przeznacza sie na nagrody Burmistrza
Miasta Redy,

2) fundusz nagrod w wysokosci 80 % przekazywany jest bezposrednio do szkét
Z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty.

2. Whnioski o Nagrode Burmistrza Miasta Redy nalezy sktada¢ w Urzedzie
Miasta w Redzie w terminach:

a)z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do dnia 20 wrzesnia,
b)z okazji zakoniczenia zaje¢ w roku szkolnym - do dnia 31 maja,

c)z okazji obchodéw waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty — na miesigc
przed planowang uroczystoscia.

3.Nagrody Burmistrza Miasta Redy mogg by¢ przyznawane w wysokosci od
3 000,-
do 8 000,- ztotych.

4.Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod okresla
odrebna uchwata Rady Miejskiej w Redzie.
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UZASADNIENIE

do Uchwaty nr .....[ ... [eueurueneen Rady Miejskiej w Redzie z dnia .........ccecuerurnene. r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Miasto Reda.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego okreslonymi w Karcie
Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych skfadnikow.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn.
zm.):

- w art. 30 ust 6 naktada na gmine obowigzek okreslenia dla nauczycieli zatrudnionych w
prowadzonych jednostkach oswiatowych, w drodze regulaminu:
1) wysokosci stawek oraz szczegétowych warunkdéw przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku motywacyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
2) wysokosci nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.
- w art. 30 ust 6a cyt.:,, Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli”.

Rada Miejska w Redzie wypetniajgc ustawowaq delegacje, w dniu 28 listopada 2019r.,
podjeta uchwate nr XIV/146/2019 w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Miasto Reda (Dz. Urz. Woj.
Pomor. 2020 poz. 39), ktérg ze wzgledu na wystepujgce potrzeby wielokrotnie zmieniano.

Nowelizacja ustawy — Karty Nauczyciela z dnia z 25 lipca 2025 r. ( Dz. U. z 2025 r. poz. 1160)
wprowadzita nowe przepisy: ujednolicajg zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych,
obowigzujg od 1 wrzesnia 2025 r. Art. 18 ust. 1 ww. nowelizacji wskazuje, ze cyt.:,,dotychczasowe
regulaminy okres$lone przez organy prowadzace szkoty bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych regulaminéw okreslonych przez
te organy na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, i mogg
by¢ zmieniane na podstawie tych przepiséw.”

Wobec powyzszego, w celu uporzadkowania i ujednolicenia trybu i sposobu przyznawania
ww. dodatkdéw, dostosowania ich wysokosci do aktualnie obowigzujgcego stanu prawnego,
zaistniata koniecznos$¢ uchylenia dotychczas obowigzujacej uchwaty i podjecia nowe;j.

Tres¢ projektu uchwaty uzgodniono z przedstawicielami miejskich struktur zwigzkéw
zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t. j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 2232 z pdzn. zm.).

Majac na wzgledzie przedstawiony stan prawny oraz fakt, iz do wytgcznej wtasciwosci rady
gminy nalezy stanowienie w sprawach zastrzezonych ustawami - art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, podjecie niniejszej uchwaty uwaza sie za zasadne.

Projekt uchwaty przedktada Burmistrz Miasta Redy.
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