
ZARZĄDZENIE NR OK.3.2026 
BURMISTRZA MIASTA REDY 

z dnia 14 stycznia 2026 r. 

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Miasto Reda na rok 2026 oraz maksymalnej kwoty 
dofinansowania opłat pobieranych przez placówki doskonalenia 
nauczycieli, uczelnie i inne podmioty, których zadania statutowe 

obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz form i specjalności 
kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.), art. 70a ust. 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 986 z późn. zm.) oraz § 5 i § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków 
kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628) 
w porozumieniu z dyrektorami szkół, przedszkoli i placówek oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Miasta Reda oraz po zasięgnięciu opinii zakładowych 
organizacji związkowych, o których mowa w art. 70 a ust. 3 Karty Nauczyciela, 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o szkole, należy przez to rozumieć 
jednostki organizacyjne wymienione w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 
Reda. 

§ 2. W budżecie Gminy Miasto Reda na rok 2026 wyodrębniono środki 
finansowe 
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w wysokości 0,8% 
planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 
nauczyciel, w łącznej kwocie 326 385 złotych. 

§ 3. 1. Ze środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
o których mowa w § 2, można dofinansować kształcenie nauczycieli 
w następujących formach: 

1) studia wyższe; 

2) studia podyplomowe; 

3) kursy kwalifikacyjne; 

4) konferencje; 
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5) seminaria; 

6) wykłady; 

7) kursy; 

8) szkolenia; 

9) warsztaty. 

2. Formy, o których mowa w ust. 1 mogą być realizowane z następujących 
specjalności: 

1) nauczanie przedmiotów matematyczno-przyrodniczych i języków obcych; 

2) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci i wsparcie rodziny; 

3) terapia osób z autyzmem i zespołem Aspergera; 

4) doradztwo zawodowe; 

5) edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna; 

6) nauczanie języka obcego nowożytnego w wychowaniu przedszkolnym 
i edukacji wczesnoszkolnej; 

7) diagnozowanie i rozwiązywanie problemów wychowawczych; 

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku i rodzinie; 

9) terapia pedagogiczna – doskonalenie nauczycieli i wychowawców w pracy 
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

10) pedagogika specjalna, w tym oligofrenopedagogika oraz inne specjalności 
związane z pracą z uczniem z niepełnosprawnościami; 

11) edukacja dla bezpieczeństwa; 

12) rozwijanie kompetencji cyfrowych umożliwiających korzystanie z zasobów 
informatycznych i multimedialnych oraz e-learningowych (techniki 
programowania i kodowania) ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego 
poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych 
w Internecie; 

13) wzmacnianie bezpieczeństwa w szkołach i placówkach oświatowych; 

14) zdobywanie dodatkowych umiejętności pozwalających na przygotowanie 
projektów edukacyjnych; 

15) doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi 
z zagranicy, w tym nauczanie języka polskiego jako obcego; 

16) doskonalenie komunikacji i współpracy z rodzicami; 

17) realizacja programów związanych z higieną psychiczną nauczyciela; 

18) uzyskanie kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu; 
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19) aktualizacja wiedzy z zakresu zarządzania oświatą, prawa oświatowego 
i sanitarnego w związku z wprowadzanymi zmianami w systemie oświaty. 

§ 4. Dofinansowanie dotyczy form kształcenia w § 3 ust. 1 zarządzenia. 

§ 5. Podstawą ustalenia na rok 2026 planu dofinansowania doskonalenia 
zawodowego nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Miasto Reda, są: 

1) wnioski dyrektorów szkół o dofinansowanie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli; 

2) podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa. 

3) wyniki egzaminów ósmoklasistów. 

§ 6. Wniosek o przyznanie dopłaty dla nauczyciela rozpatruje dyrektor szkoły, 
uwzględniając wyniki nadzoru pedagogicznego, wyniki egzaminu ósmoklasisty, 
zadania związane z realizacją podstawy programowej kształcenia ogólnego, 
o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.), 
zwanej dalej "ustawą - Prawo oświatowe", wymagania wobec szkół i placówek, 
określone w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy - Prawo 
oświatowe. W przypadku dyrektora szkoły wniosek rozpatruje Burmistrz Miasta 
Reda lub osoby przez niego wyznaczone. 

§ 7. 1. Maksymalna kwota dofinansowania opłat za kształcenie pobierane 
przez placówki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, których 
zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli, przypadającą 
na jednego nauczyciela – może być przyznana do wysokości 80% opłaty, 
nie więcej niż 2 000 złotych za jeden semestr nauczania. 

2. Dwie szkoły (lub więcej), które są prowadzone przez Gminę Miasto Reda, 
nie mogą udzielić jednocześnie dofinansowania do tego samego kierunku studiów 
lub do tej samej formy doskonalenia zawodowego nauczycielowi zatrudnionemu 
w tych szkołach. 

§ 8. Informacje o sposobie wykorzystania środków finansowych na 
doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektorzy szkół składają do organu 
prowadzącego do dnia 31 stycznia 2027 r. 

§ 9. Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom szkół i przedszkoli 
prowadzonych przez Gminę Miasto Reda. 
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§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą 
od 1 stycznia 2026 r. 

 

   

Burmistrz Miasta 
Redy 

 
 

Mateusz Richert 
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