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OR.0003.2.7.2026
Reda, dnia 24 lutego 2026 1.

Pani
Kornelia Supinska
Radna Rady Miejskiej w Redzie

Doryczy. terpelacyt w  sprawie dzatalnosSci  Rady Nadzorczej, zarrudniema oraz
gospodarowania mieniem przez spotke komunalng RUK Reda Sp. z.0.0

W odpowiedzi na interpelacje z dma 10 lutego 2026 1. w sprawie dziatalnoSci Rady
Nadzorczej, zatrudnienia oraz gospodarowania mieniem przez spétke komunalng Redzkie
Ustugi Komunalne sp z o.0. z siedzibg w Redzie, wyjasniamy, jak ponize;j:

I. Funkcjonowanie i sklad Rady Nadzorczej:

(1) W sktad Rady Nadzorczej wchodza cztonkowie:
e Monika Romanowska
e Henryk Reszka
e Bartlomiej Ronowicz,

powotani dnia 16 wrze$nia 2025 r.

(2) Czlonkowie rady nadzorczej - na podstawie § 21 ust. 1 i ust. 2 aktu zatozycielskiego
Spoétki oraz na podstawie art. 215 ust. 1 Kodeksu Spétek handlowych w zw. z art. 10
a ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.;. Dz. U. z 2021 r.
poz. 679, zwana dale): u.gk.) — powolywani sg uchwata wspélnikéw Spotki.
Obowiazujace przepisy prawa nie wprowadzajg trybu wyboru cztonkéw rady nadzorczej
w drodze naboru, czy konkursu.

(3) Cztonkowie rady nadzorcze) spetniajg wymogi, o ktérych mowa w ait. 19 ust. 1 =315
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 735 oraz z 2021 r. poz. 159 1 255):
e Monika Romanowska — posiada tytul zawodowy radcy prawnego;
e Henryk Reszka — ztozyt egzamin dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych;
¢ Barttomiej Ronowicz - posiada tytul zawodowy radcy prawnego.

(4) Rada Nadzorcza odbyla ponizsze posiedzenia:
16 wrze$nia 2025 r. — podjeto uchwate w przedmiocie powotania prezesa spotki na 3-
letnig kadencyg;
27 listopada 2025 r. — przedstawiono raport Prezesa sp6iki z dotychczasowej dziatalnosci.

Kolejne spotkanie RN przewidziane jest na 27 lutego 2026 r.

(5) Miesigezne wynagrodzenie cztonka 1ady nadzorczej wynosti:
e 1000 z brutto (przewodniczaca),
e 800 zt brutto - pozostali cztonkowie



Do dnia udzielenia odpowiedz1 wyptacono Srodki z tego tytutu za okres 02 pazdziernika 2025r.
— 31 stycznia 2026 r. w 1gcznej kwocie 11700 zt.

(6)

Nadzor sprawowany jest za poSrednictwem rady nadzorczej, powotanej uchwata
zgromadzenia wspOlnikéw, przy czym zgodnie z art. 12 ust. 4 u.g.k., w jednoosobowych
sp6tkach jednostek samoizadu terytorialnego funkcje zgromadzenia wsp6lnikéw petnig
organy wykonawcze tych jednostek (Burmistrz). Na podstawie art. 219 § 1 k.s.h., rada
nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cig spétki we wszystkich dziedzinach je;
dziatalnosci. Szczegbtowy zakres obowigzkéw 1ady nadzoiczej okresla akt zatozycielski
spo6tki oraz Kodeks Spoétek Handlowych.

Burmistrzowi, jako organowi wykonawczemu Gminy przystuguje prawo kontroli w
spoice, stosownie do art. 212 k.s.h, w ramach ktérego wspdlnik jest uprawniony w
kazdym czasie do przegladania ksiag i dokumentéw spotki. lub zadania wyjasnien od
zaizadu.

Zar6wno Kodeks Spoétek handlowych, jak i akt zatozycielski (w § 15) okreslaja zakres
sprtaw w Spotce, ktore wymagajg uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow.

Ponadto, zakres 1 sposéb monitorowania 1 kontrol1 przez Gming realizacji przez Spétke
zadania, szczegdlowe zasady obliczania, kontrolowania i rozliczania rekompensaty
udzielanej przez Gming Spoétce z tytutu realizacji powierzonych jej zadan, oraz obowiazki
sprawozdawczo — informacyjne Spotki wzgledem Gmuny, reguluje zawarta ze spotka
umowa wykonawcza dnia 13 paZdziernika 2025 r. nr OR.2151.85.2025 (zawarta w
wykonaniu uchwaty nr XX/187/2025 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 sierpnia 2025 .
w sprawie powierzenia Spoice Redzkie Ustugi Komunalne Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z/s w Redzie zadan wiasnych Gminy Miasto Reda).

II. Zarzad i zatrudnienie w spélce:

(7
(8)
9)

(10)

(11)
(12)

(13)

Obecnie spdtka zatrudnia 7 pracownikow w oparciu 0 umowe o prace. Prezes spoiki petni
funkcje w oparciu o umowe §wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkceji.

W spbélce sg zatrudnione na podstawie umowy o pracg dwie osoby, ktdre rownoczeSnie
pozostaja w stosunku pracy z Urzedem Miasta w Redzie.

Odno$nie pracownikéw wskazanych w pkt (8) powyze], wskazujemy, 1z pracownik
biurowy jest zatrudniony na % etatu w Urzedzie Miasta w Redzie, a pracownik fizyczny
— Y4 etatu w Uizedzie Miasta w Redzie. Czas pracy w Urzedzie Miasta jest rozliczany
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracy w oparciu o liste obecnosci oraz zgodnie z
wymiarem zatrudnienia pracownika.

Zakres spraw realizowanych przez pracownikéw zatrudnionych w Uizedzie Miasta w
Redzie w ramach Referatu Komunalno — Gospodarczego nie pokrywa si¢ z zakresem
dziatalnosci Spétki, powierzonym uchwatg nr XX/187/2025 Rady Miejskiej w Redzie z
dnia 28 sierpnia 2025 r. w sprawie powierzenia Spdtce Redzkie Ustugi Komunalne
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoScig z/s w Redzie zadaii wtasnych Gminy Miasto
Reda. Tut. Urzad nie posiada informacji w przedmiocie planowanych do wdrozenia w
sp6ice regulacji dotyczacych konfliktu interesow.

Prezes Zarzadu Spéiki jest zatrudniony w Urzgdzie Miasta w ramach umowy o prace.
Czas pracy pracownika w Urzedzie Miasta w Redzie pelniacego jednoczesnie funkcje
prezesa zarzadu spolki wynosi % etatu. Czas pracy w Uizedzie Miasta jest rozliczany
zgodnie z obowigzujacym regulaminem pracy w oparciu o listg obecnos$ci oraz zgodnie z
wymiarem zatrudnienia pracownika.

Spétka zawarta umowe o prowadzenie ksigg rachunkowych z Kancelaria Podatkows
Kutniewscy M & L Consulting spétka jawna, w ramach ktérej] w szczegdlnoSci
Kancelaria jest zobowigzania do:



prowadzenia dokumentacji podatkowej oraz rozliczeniowej ZUS;

prowadzenia dokumentacji i ewidencji na potrzeby realizacji Umowy wykonawczej
z Gming Miasto Reda, w szczegdlnoSci na potrzeby wyliczenia, kontrolowania
i rozliczenia rekompensaty uzyskiwanej od Gminy Miasto Reda;

opracowania polityki rachunkowosci w Spétce, instrukcji ksiggowych oraz niezbg¢dnych
dokumentéw dotyczacych ewidencjonowania zdarzedi finansowo — ksiggowych
istotnych dla realizacji umowy wykonawczej (odrgbna ewidencja) wraz z
opracowaniem metodologii przypisywania kosztow i przychodéw zwigzanych z
realizacja zadania publicznego;

opracowywania dokumentacji ksiggowo finansowej stanowigcych podstawe do
sporzadzenia wniosku do Gminy Miasto Reda o udzielenie rekompensaty, wniosku o
zmiang wysokosci rekompensaty, rozliczenia rekompensaty.

(14) Koszt obstugi, o ktérej mowa w pkt 13) powyzej w 2025 roku wynidst 54.940 zt.

II1. Mienie, obiekty i zasoby techniczne:
(15) Spoétka zawarta umowe dzierzawy nieruchomosci lokalowej o tacznej powierzchni

(16)

315,20 m?, znajdujace;j sie przy ul. Obwodowej 52B w Redzie, ktérej whascicielem jest
MPCK ,,Koksik” sp. z 0.0. Spoélka aktualnie nie planuje korzysta¢ z innych obiektow,
pomieszczen administracyjnych, magazynowych badz garazowych.

Umowa dzierzawy, o ktérej mowa w pkt (15) powyzej zostata zawarta dnia 16 wrze$nia
2025 r., na czas nieoznaczony. Od dnia 16 wrzes$nia 2025 r. do dnia 24 lutego 2026 r.
Spotka uidcita czynsz z tytutu dzierzawy w tacznej wysokosci 73 525,24 zt.

1V. Pojazdy, maszyny i urzadzenia:
(17) Spétka, w celu prowadzenia dziatalnoSci korzystata w ramach uméw najmu

krétkoterminowego ze sprzetu wskazanego w pkt (18) ponizej. Aktualnie nie planuje
zawierania dalszych umow.

(18) Sprzet:

a) miot elektryczny HILTI TE-1000-AVR (umowa najmu 2225/2025 BIS
MASZYNY BUDOWLANE Sp. z 0.0.) — kwota 738,00 zt brutto (w 2025 r.) — do
prac rozbiérkowo-remontowych w siedzibie RUK;

b) tadowarka WACKER WL 25 (umowa najmu 2402/2025 BIS MASZYNY
BUDOWLANE Sp. z 0.0.) — kwota 369,00 zt brutto (w 2025 r.) — do rozwiezienia
i ulokowania na terenie Redy nowo zakupionych, cigzkich koszy na odpady
uliczne;

¢) podno$nik koszowy (RAMIRENT - Wypozyczalnie sprzg¢tu budowlanego i
rusztowan - FV/GDY/25/12/040) — kwota 1 146,98 zt brutto — montaz dekoracji
Swiatecznych na ulicach Redy;

d) najem podno$nika wraz z operatorem (AMIGO Joanna Sokolowska — FV nr
22/1/2026) — kwota 1660 zt brutto — demontaz dekoracji §wiatecznych.

(19) Przedmiotowe umowy pozostaja w dyspozycji Spotki i zostang udostgpnione do wgladu

na wniosek radnego.
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