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W sprawie zasadno$ci i kosztow reorganizacji pracy Urzedu Miasta w zwigzku z wejSciem w
zycie Zarzadzeniem Burmistrza z dnia 16 stycznia 2026 ./Publikacja na Bip w dniu 27 luty
2026./

Do :Burmistrza Miasta Redy
Za posrednictwem
Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Redzie
Podstawa prawna :

Na podstawie art. 24 ustawy o samorzadzie gminnym sktadam interpelacj¢ w zwigzku z wydaniem
Zarzadzenia Nr OR.2.2026 Burmistrza Miasta z dnia 16 stycznia 2026 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta, ktére wchodzi w zycie z dniem 16 marca
2026 r.

Uzasadnienie :

Zarzadzenie to wprowadza nowy Regulamin wynagradzania, okre§la nowe tabele minimalnych i
maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatgcznik nr 1), nowe stawki dodatku
funkcyjnego (zatacznik nr 2) oraz wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania i maksymalnych
stawek dodatku funkcyjnego (zatacznik nr 3).

W szczegdlnoscei:

1. dla stanowiska Naczelnika Wydziatu przewidziano kategori¢ zaszeregowania XV-XVII
oraz maksymalng stawke dodatku funkcyjnego 5,

2. dla stanowiska Kierownika Referatu przewidziano kategori¢ zaszeregowania XIII-XVII
oraz maksymalng stawke dodatku funkcyjnego 5,

3. tabela wynagrodzen zasadniczych przewiduje wynagrodzenie w kategorii XVII w
wysokosci do 11 300 zi,

4. tabela dodatku funkcyjnego przewiduje stawke 5 w wysokosci do 4 000 zt.

Powyzsze zmiany mogg mie¢ bezpoSredni wptyw na strukturg organizacyjng Urzedu oraz na
wysoko$¢ wynagrodzei kadry kierowniczej, a tym samym na wydatki budzetowe gminy.

W zwigzku z powyzszym prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy wprowadzenie nowego Regulaminu wynagradzania wigze si¢ ze zmiang struktury
organizacyjnej Urzgdu, w tym przeksztatceniem stanowisk kierowniczych (np. kierownikéw
w naczelnikow)?

2. Jakie konkretne przestanki merytoryczne i finansowe uzasadniaty przyjecie nowego
Regulaminu wynagradzania w obecnym ksztalcie?




3. Czy przed wydaniem zarzadzenia sporzadzono analiz¢ skutkéw finansowych jego wejscia w
zycie? Jesli tak — prosz¢ o jej udostepnienie.

4.  Jaki bedzie faczny wzrost (lub spadek) kosztéw wynagrodzen w Urzgdzie po wejSciu w
zycie Zarzadzenia od dnia 16 marca 2026 r., w poréwnaniu do stanu poprzedniego?

5. Czy reorganizacja spowodowata zwigkszenie liczby stanowisk kierowniczych Urzedzie?

6. Czy w wyniku wejScia w Zycie Zarzadzenia dotychczasowy kierownik wydziatu lub referatu
z mocy samej zmiany regulaminu automatycznie staje si¢ naczelnikiem wydziatu, czy tez
wymagane jest spetnienie dodatkowych wymogéw kwalifikacyjnych i formalnych?

7. Czy w przypadku przeksztalcenia stanowiska nastgpuje:
o  zmiana kategorii zaszeregowania,
o zmiana wysokos$ci dodatku funkcyjnego,
o  sporzadzenie nowego zakresu obowigzkéw,

o  podwyzszenie wynagrodzenia?

8. Jakie sg koszty wdrozenia zmian wynikajacych z Zarzadzenia, w szczegdlnosci:
o koszty wykonania nowych pieczatek stuzbowych i urzgdowych,
o koszty wymiany oznaczefi i tablic informacyjnych,
o koszty aktualizacji dokumentéw, drukow i papieréw firmowych,
o koszty zmian w systemach informatycznych,
o  inne koszty organizacyjne i administracyjne.

9. Czy wprowadzone zmiany przyniosa wymierne oszczg¢dnoS$ci lub usprawnienia
organizacyjne, a jezeli tak — w jakiej wysokosci i w jakim okresie?

Z uwagi na mozliwy wptyw Zarzadzenia na poziom wydatkéw biezacych gminy oraz zasade
gospodarno$ci w dysponowaniu §rodkami publicznymi, prosze o udzielenie szczegétowej
odpowiedzi wraz z tabelarycznym zestawieniem skutkéw finansowych.

Z powazaniem
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