ZARZADZENIE NR OK.10.2026
BURMISTRZA MIASTA REDY

z dnia 13 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektorskie (k/m)
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Jana Drzezdzona w Redzie

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.)
i art. 63 ust. 1 iust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043
z pozn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 2578)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t. j. Dz.U. z 2021r. poz. 1428), Burmistrz Miasta Redy zarzadza co nastepuje:

8§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektorskie (k/m) w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Jana Drzezdzona w Redzie, ul. Rekowska 36.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Redy https://bip.reda.pl/,
2) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta w Redzie,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Gdansku:
https://www.gov.pl/web/bip-kuratorium-gdansk/praca.

8§ 2. Tresc ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Oswiaty
i Spraw Spotecznych.
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8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. BURMISTRZA
MIASTA
Zastepca Burmistrza

Dominika Kudlinska
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Zatacznik do zarzadzenia nr OK.10.2026
Burmistrza Miasta Redy
z dnia 13 marca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Redy oglasza konkurs na stanowisko dyrektorskie (k/m)
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Jana Drzezdzona w Redzie

Organ prowadzacy szkoty: Gmina Miasto Reda.

Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa nr 5 im.
Jana Drzezdzona w Redzie, ul. Rekowska 36, 84-240 Reda

Wymagania wobec kandydatow/ kandydatek:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej moze zajmowac osoba bedaca nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, ktéra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce,

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatga prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktéorym mowa w art. 63 ust.
11 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo osSwiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12
tej ustawy,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
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6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.]j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571 z pdézn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne,

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

9) nietoczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego,

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
0 jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyta studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola
specjalnego, oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej,
z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej, moze zajmowal rowniez osoba
bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktoéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier Ilub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
i publicznej placowce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkoét lub placéwek
moze zajmowac¢ rdéwniez osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym:

1) zatrudniona na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub
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2) zatrudniona na stanowisku innym niz okreslone w pkt. 1, na ktérym sq
realizowane zadania z zakresu os$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, Iub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowana lub zwolniona z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 440), spetniajaca wymagania okreslone w ust. 1 z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

4. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej
placowki oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych
placowek moze zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia fgcznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw czionkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,

4) nietoczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 10i 11.
Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania
i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty Iub publicznej placéwki
(Jezeli kandydat/ka planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje
funkcjonowania i rozwoju placowki w formie multimedialnej, zobowigzany jest do
ztozenia w kopercie, zawierajgcej wymagang dokumentacje oprdocz pisemnej
koncepcji rowniez prezentacje multimedialng. Prezentacja multimedialna winna
byc¢ zbiezna z koncepcjg ztozong na pismie),

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
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c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) osSwiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe
kandydata/kandydatki:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) data i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata/ke za zgodnosS¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym
mowa Ww pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata/ke za zgodnos¢ =z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym
dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia,
jednolitych studidow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo S$wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania os$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata/ke za zgodnosé
z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 81), lub

b) dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata/ke za zgodno$¢ z oryginatem kopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan  zdrowotnych  do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi/ce nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo scigane  z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem
za umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie byt/a karany/a zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami  publicznymi, o ktérych mowa
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w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11) osSwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(t. j. Dz. U z 2025 r. poz. 1519). zm.) - w przypadku kandydata/ki na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego/j przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata/ke za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku
nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata/ke za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze
kandydat/ka nie byl/a prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat/ka ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem , Konkurs na
stanowisko dyrektorskie (k/m) w Szkole Podstawowej nr 5 im. Jana
Drzezdzona w Redzie” w terminie do dnia 31 marca 2025 r. do godziny
10.00, osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta w Redzie
lub pocztg na adres: Urzad Miasta w Redzie, ul. Gdanska 33, 84 - 240 Reda. Za
date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Urzedu Miasta w Redzie.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs, nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert, przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
Redy. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni/e indywidualnie.

W Gminie Miasto Reda obowigzuje procedura wewnetrzna w zakresie naruszen
prawa oraz ochrony sygnalistdw w Urzedzie Miasta w Redzie, ktéra dostepna jest
w BIP pod adresem: https://bip.reda.pl/dokumenty/menu/117

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb
sktadajacych oferte w postepowaniu konkursowym na stanowisko
dyrektora szkoty lub placowki prowadzonej przez Gmine Miasto Reda
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1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z przeprowadzaniem
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty dyrektora szkoty Ilub
placowki prowadzonej przez Gmine Miasto Reda jest Urzad Miasta w Redzie
z siedzibgq przy ul. Gdanskiej 33, 84-240 Reda, e-mail: sekretariat@reda.pl.
Administratora reprezentuje Burmistrz Miasta.

2. Z inspektorem ochrony danych, wyznaczonym przez administratora, mozna
kontaktowac sie iod@reda.pl

3. Administrator przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty Ilub placéwki
prowadzonej przez Gmine Miasto Reda jako organ prowadzacy jednostke
o$wiatowg oraz do celdw archiwalnych. Podstawe prawng przetwarzania tych
danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.z 2016 .
Nr 119, str. 1) - dalej RODO, art. 63 ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo osSwiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) - dalejr.r.k.s.d.p.p.p.s. Zakres przetwarzanych
danych osobowych wymienia akt r.r.k.s.d.p.p.p.s.

Ponadto w przypadku podania przez kandydata/ke na stanowisko dyrektora
szkoty Iub placowki prowadzonej przez Gmine Miasto Reda innych danych
osobowych niz wymienione w akcie r.r.k.s.d.p.p.p.s., podstawe ich przetwarzania
stanowi zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do uptywu okresu ich archiwizacji przez
okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych

obowigzujacych u Administratora lub do czasu cofniecia zgody, jezeli - oraz
w zakresie w jakim - stanowi podstawe przetwarzania danych osobowych
kandydata/ki.

5. Podanie danych osobowych wymienionych w pkt 3 w zakresie wynikajacy
z aktu r.r.k.s.d.p.p.p.s. jest niezbedne do wziecia udziatlu w konkursie na
stanowisko dyrektora szkoty lub placowki prowadzonej przez Gmine Miasto Reda
oraz do jego prowadzenia i rozstrzygniecia przez Administratora. Podanie innych
danych osobowych przez kandydata/ke jest dobrowolne.

6. Ma Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, zgdania usuniecia,
ograniczenia przetwarzania;
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2) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem - w przypadku przetwarzania danych
osobowych na podstawie zgody kandydata,

3) do wniesienia skargi do organu nadzorczego - do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w razie uznania przez Panig/Pana, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

7. Administrator danych osobowych moze udostepni¢ przetwarzane dane
osobowe do organdéw publicznych Iub innych podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa lub umowy zawartej z administratorem, w tym
przedsiebiorstwem AlfaTV, ktéry jest dostawcq Biuletynu Informacji Publicznej.

8. Dane osobowe nie bedq przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

9. Woparciu odane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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