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Szanowna Pani
Kornelia Supinska
Radna Rady Miejskiej w Redzie

Dotyczy: mterpelacji w sprawie zasadnoS$ci 1 kosztéw reorganizacyi pracy Urzedu Miasta
w zwigzku z wejdciem w zycie Zarzadzemia Burmistrza z dnia 16 stycznia
2026 r. /publikacja w BIP w dniu 27 lutego 2026 r./

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 4 marca 2026 r. wyjasniam, jak ponizej:

Ad. 1.
Tak, nowy Regulamin wynagradzania obejmuje zmiany organizacyjne m.in. ze zmiang
nazewnictwa stanowisk urzgdniczych (np. z kierownika na naczelnika).

Ad. 2.

W zataczeniu przesylam kopig ,,Protokotu uzgodnien z Przedstawicielami Pracownikéw
w Urzedzie Miasta w Redzie” z dnia 16 stycznia 2026 r., ktéry zawiera uzasadnienie
wprowadzenia zmian w UM. Przytaczajac zapisy z ww. Protokolu nalezy podkresli€, ze
wprowadzenie nowego Regulaminu wynagradzania jest elementem zmian, ktére dotycza
ztozonego i wspdlnie oddziatujacego na siebie szeregu zagadnied. Urzad jest na etapie
stopniowego dostosowywania si¢ do nieustannie zmieniajacych si¢ uwarunkowan zwigzanych
z szybko postgpujaca cyfryzacja (elektronizacja i informatyzacja).

Konieczno§¢é wprowadzenia zmian poparta jest stanowiskiem:

1) Zespotu ds. Informatyzacji Urzedu,

2) Archiwisty Urze¢du,

3) Pizedstawicieli Pracownikéw i Urzedu.

Ad. 3.

Zataczony ,,Protokot uzgodnient z Przedstawicielami Pracownikéw w Urzedzie Miasta
w Redzie” zawiera informacje na temat dokonama analizy kosztéw, dotyczgcych zmiany
struktury organizacyjnej.

Ad. 4.

Zmiana Regulaminu wynagradzania ustanowiona Zarzadzeniem NR OR.2.2026
Burmistiza Miasta z dnia 16 stycznia 2026 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Miasta w Redzie, ktéra weszta w zycie 16 marca 2026 r., nie powoduje
zmian w kosztach wynagrodzenia pracownikow.

W tym muejscu wskazujg, iz wobec wejscia w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 lutego 2026 r zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz U. poz. 246), tutejszy Organ byt zobligowany do zmiany Regulaminu
wynagradzania obowiazujacego w Urzedzie Miasta w Redzie w zakresie kwoty minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia. Na skutek powyzszego dnia 5 marca 2026 r. Burmistrz Miasta
podpisal Zarzadzenie NR.OR.13.2026 w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Miasta w Redzie. W celu zapewnienia zgodnoSci wynagrodzei
pracownikéw z obowigzujacymi zmianami w zakresie kwoty minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego od 1 stycznia 2026 r, powstala konieczno$¢ podwyzszenia 1 wyr6wnania



wynagrodzenia zasadniczego trzem pracownikom obstugi. Powyzsze jednak nie jest
konsekwencja zmian organizacyjnych w Urzedzie. Na dziei sporzadzania odpowiedzi nie
wyliczono kosztow zwigzanych ze zmiang minimalnego wynagrodzenia, gdyz wynagrodzenie
jest platne na koniec miesiaca.

Ad. 5.

Ad. 6.

Ad. 7.

Ad. 8

Ad. 9.

Nie, zmiany dotyczg jedynie nazw stanowisk.
Nie, gdyz zmiany obejmuja jedynie nazewnictwo stanowisk.
Przeksztalcenie stanowisk nie powoduje zmian, o ktérych mowa w interpelacji w pkt 7.

koszty pieczqtek - wymiang gumek w stemplach przeprowadzono w ramach okresowego
przegladu pieczatek i wymieniono takze pieczatki, ktore sg juz zuzyte, zacinaja si¢ i nie
chtong tuszu. Laczny koszt wyzej opisanego przegladu pieczatek wynidst 1934,00 zi,
koszty wymiany oznaczen i tablic informacyjnej - zamiana identyfikatoréw i oznaczen
na drzwiach jest kosztem wydrukowania 25 kartek A4,

koszt aktualizacji dokumentow, drukow i papierow firmowych — brak, poniewaz
dokumenty sa aktualizowane na biezaco poprzez zastosowanie na wytwarzanych
komputerowo pismach wiasciwych nagtéwkow i stopek w poczcie elektronicznej, co
nie wymaga naktadéw finansowych,

koszty zmian w systemie informatycznym - zmieniony Regulamin wynagrodzenia nie ma
wplywu na systemy informatyczne, wrecz jest efektem wdrazania EZD, ECP, praca nad
certyfikatem bezpieczenistwa,

inne koszty organizacyjne i administracyjne — zmiana Regulaminu wynagradzania z
dnia 16 stycznia 2026 r. nie generuje kosztow poza wskazanymi powyze;j.

Zmiany prowadzane w zakresie organizacji pracy majg na celu nie tylko dostosowanie

do przepisow prawa, wymogoéw zwigzanych z cyfryzacja (zgodnie ze stanowiskiem
przedstawionym w Protokole uzgodnien z dnia 16 stycznia 2026 r.), ale w przysztosci
przyczynia si¢ dtugofalowych oszczgdnosci ergonomicznych.

LP Nazwa wprowadzenia zmiany zarzadzania Koszt
1. | Koszt pieczatek 1934,00 zt
2. | Koszt wydruku Koszt jednej kartek A4 — 0,04
- identyfikatoréw zt
- oznaczef na drzwiach / przed drzwiami Zuzyto 25 kartek =
0,04 x 25 szt. = 1,00 zt

Zatacznik — Protokét uzgodnien z dnia 16 stycznia 2026 .
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