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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Redy
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Osoba na stanowisko
Naczelnik Wydziatu Gospodarki Odpadami Komunalnymi
Urzedu Miasta w Redzie

1. Wymagania niezbedne, jakie powinni spetni¢ kandydaci:

1) posiadac obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 213 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.

1135);

2) mie¢ petng zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

4) miec nieposzlakowang opinie;

5) wyksztatcenie wyisze;

6) doswiadczenie zawodowe w zakresie zwigzanym z pracg na stanowisku objetym
konkursem -tj. co najmniej 5-letni staz;

7) znajomos¢ przepisdw z zakresu gospodarki odpadami, ochrony srodowiska,
utrzymania czystosci i porzadku w gminie, prawa zamdwien publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustaw o finansach
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ planowania organizacji pracy, interpretowania 1 stosowania przepiséw
prawa, prowadzenia postepowan administracyjnych;

2) odpowiedzialno$é, komunikatywnosé, samodzielnos$é, sumiennosé, bezstronnosé,
kultura osobista, umiejetnos¢ zarzgdzania czasem pracy, umiejetnosé radzenia sobie
ze stresem i umiejetnos¢ pracy w zespole;

3) znajomos¢ Regulaminu Utrzymania Czystosci | Porzgdku w Gminie Reda oraz
Wojewdédzkiego Planu Gospodarki Odpadami;

4) doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora publicznego.

3. Zakres realizowanych zadan na tym stanowisku bedzie nastepujacy:

1) organizowanie, prowadzenie i nadzér nad systemem gospodarowania odpadami
komunalnymi od wtascicieli nieruchomosci;

2) prowadzenie czynnodci zwigzanych z wyborem podmiotéw odbierajgcych odpady
komunalne i zagospodarowanie odpadéw od wtasciciel nieruchomosci;

3) przygotowywanie projektéw uchwat 1 wzoréw dokumentow obowigzujgcych
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;

4) nadzorowanie zadan powierzonych podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od
wiascicieli nieruchomosci;

5) organizowanie 1 nadzor nad prowadzeniem selektywnej zbiérki odpadow
komunalnych;



6) prowadzenie dziatan informacyjnych 1 edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym w zakresie selektywnego zbierania
odpaddw komunalnych;

7) przeprowadzanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu
weryfikacji mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych Miasta w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi;

8) prowadzenie ewidenc)i uméw zawartych na odbieranie odpaddw komunalnych
od wiascicieli nieruchomosci, w celu kontroli wykonywania przez wihascicieli
nieruchomosci 1 przedsiebiorcow obowigzkdéw wynikajacych z ustawy;

9) kontrola realizacji przez wiascicieli nieruchomosci obowigzkéw wynikajacych
z przepisdw ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, ustawy o odpadach
i Regulaminu utrzymania czystosci i porzgdku obowigzujacego na terenie Miasta;

10) przyjmowanie deklaracy, ich analiza i kontrola;

11) wydawanie decyzji w przypadku nieziozenia deklaracji albo uzasadmonych zastrzezei
do danych zawartych w deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

12) ewidencja wpfat, systematyczna analiza stanu kont podatnikéw i kontrola
terminowosci zaptaty naleznosci, wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach;

13) sporzadzanie, uzgadnianie i przekazywanie do stuzb finansowych Urzedu okresowych
sprawozdan finansowych;

14) windykacja naleznosci, w tym wysytanie upomnien, wystawianie tytutéw
wykonawczych, a takze zabezpieczanie tych naleznosci oraz dokumentowanie
czynnosci z tym zwigzanych;

15) prowadzenie postepowan w sprawach o umorzenie lub roztozenie na raty naleznosci
z tytutu optat za zagospodarowanie odpaddw komunalnych;

16) organizacja 1 nadzér nad pracami zwigzanymi z odpiaszczaniem drdég, ulic, chodnikéw
oraz innych ciggdw komunikacyjnych;

17) planowanie, koordynowanie i kontrola dziatart w zakresie zimowego utrzymania drég
(od$niezanie, zwalczanie $liskosci zimowey);

18) zarzadzanie zespotem pracownikéw oraz koordynacja pracy podwykonawcéw;

19) prowadzenie dokumentac)i zwigzanej z realizacjg zadan oraz sporzgdzanie raportow i
sprawozdan;

20) wykrywanie 1 podejmowanie dziatarh wobec podmiotéw emitujacych
zanieczyszczenia;

21) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspétpraca w tym zakresie z uprawnionymi
pracownikami urzedu miasta i policja;

22) zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej Jakosci paliw i odpadoéw;

23) wykonywanie analizy dotyczacej potrzeb edukacyjnych mieszkancéw gminy w
zakresie ochrony powietrza oraz jej aktualizacja, w tym zidentyfikowanie grup
wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie scenariusza planowanych do
przeprowadzenia dziatai informacyjnych z zakresu ochrony powietrza;

24) prowadzenie kontroli w zakresie gospodarki odpadami, ktére wptywaja na jakos¢
powietrza (np. palenie Smieci);

25) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem nieczystosci cieklych z terenu
nieruchomosci, w tym wydawanie zezwolen i prowadzenie wykazu posesji
niepodtagczonych do miejskiej siect kanalizacji sanitarnej, ich monitowantie oraz
wydawanie decyzji nakazujgce) podtaczenie;



26) usuwanie i ewidencjonowanie substancji stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie dla
Srodowiska, w tym wyrobdw zawierajgcych azbest (realizacja programu usuwania
azbestu);

27) opracowywanie projektu budzetu — dochodéw 1 wydatkdéw w zakresie dziatania
Referatu oraz sporzadzanie informacji, sprawozdan oraz analiz i ocen z zakresu
prowadzonych spraw;

28) wspolpraca z organami paristwowymi i samorzadowymi oraz wydziatami/referatami
Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi;

29) wspodtpraca z innymi komdrkami organizacyynymi Urzedu w przygotowywaniu
1 uaktualnianiu przepiséw dotyczacych Regulaminu utrzymania porzadku 1 czystosci
Miasta;

30) zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji powzietych w ramach wykonywania
umowy oraz do przestrzegania obowigzujgcej polityki ochrony danych osobowych
w Urzedzie Miasta w Redzic,

4. Zatrudnienie w pefnym wymiarze czasu pracy przy wymiarze cbowigzujgcym
pracownikéw samorzgdowych, a planowany termin zatrudnienia — maj/czerwiec
2026r.

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w siedzibie Urzedu;

2) obstuga sprzetu komputerowego i biurowego (praca przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie);

3) peten wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikdw samorzadowych (w przypadku
0s0b niepetnosprawnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

4) praca na stanowisku urzedniczym, przy czym jezeli pracownik podejmuje po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, podlega on stuzbie przygotowawcze);

5) umowa o prace na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowg na czas okreslony;
6) wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1638 z pdin. zm.) oraz Zarzadzenie Nr OR.2.2026 Burmistrza Miasta Redy z dnia 16
stycznia 2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw
Urzedu Miasta w Redzie z pézn. zm. tj.:

a) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5410 — 11300 zt brutto, w zaleznosci od
posiadanego doswiadczenia i kompetencji;

b) dodatek stazowy zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych;

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” - zgodnie z ustawg z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 560).

7) w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zajeé okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

6. Nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

OBLIGATORYJNE:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej);

3) kserokopie dyplomdw i dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie
i kwalifikacje;

4) wypetniony kwestionariusz osobowy, wedtug ustalonego wzoru;




5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyélnie (wybrany
kandydat zobowiazany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego
Rejestru Karnego), wedtug ustalonego wzoru;

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu
z petni praw publicznych, wedtug ustalonego wzoru;

7) oswiadczenie o sygnalistach, wedfug ustalonego wzoru;

FAKULTATYWNE, sktadane w przypadku ich posiadania:

8) kserokopie $wiadectw pracy;

9) kserokopie zaswiadczen o ukorficzonych kursach, szkoleniach zwigzanych z zakresem
zadan na tym stanowisku;

10) referencje 1 opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia;

11) kopie zaswiadczenia potwierdzajgcg niepetnosprawnosé.

7. Informacja o wskainiku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych:

W miesiqgcu marcu 2026 roku, poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia, wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacyi
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepefnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

8. Osoby wytonione w drodze naboru zostang powiadomione o wyborze pisemnie.
Niezgtoszenie sie wytonionego kandydata w terminie 14 dni od zawiadomienia, wraz
z zaSwiadczeniem o niekaralnosci, spowoduje odrzucenie jego kandydatury.

Dokumenty wymienione w pkt. 6 ppkt 4, 5, 6, 7,- musza byc ztozone wedtug ustalonego
wzoru. Nieztozenie dokumentéw wymienionych w pkt. 6, za wyjgtkiem ppkt 8-11
spowoduje odrzucenie oferty konkursowe;j.

Dokumenty okreslone w ogtoszeniu nalezy sktadaé najpdiniej do 24 kwietnia 2026 r. do
godz.15:00, z wykorzystaniem jednej z ponizszych form:
osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta w Redzie przy ul. Gdanskiej 33, pok. 104,w
zamkniete) kopercie z dopiskiem: Nabér na stanowisko: Naczelnik Wydziatu Gospodarki
Odpadami Komunalnymi Urzedu Miasta w Redzie, lub
1) przestaé poczta tradycyjnag na adres: Urzad Miasta w Redzie, ul. Gdariska 33, 84-240
Reda, na kopercie powinna znalez¢ sie adnotacja Jak powyzej, lub
2) przestac za posrednictwem platformy Mdj Gov (www.gov.pl) na adres Urzedu
(podpisane profilem zaufanym lub certyfikatem kwalifikowanym), lub
3) przestac za posrednictwem e-Doreczen na adres Urzedu (przy wykorzystaniu podpisu

kwalifikowanego lub profilu zaufanego).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta w Redzie po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze

w Biuletynie Informacy Publicznej Urzedu Miasta w Redzie, zostanie ustalona lista
kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Z ww. osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a w przypadku znacznej

llosci kandydatéw oraz decyzjg Komisji Rekrutacyjnej zostanie przeprowadzony egzamin
pisemny w formie testu. Na rozmowe kwalifikacyjng zostanie zaproszonych pie¢ oséb, ktdre
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uzyskaty najlepszy wynik punktowy, jednak nie nizszy niz 50% punktéw. Decyzjg Komisji
moga rowniez zostac zaproszeni pozostali kandydaci.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb biorgcych udziat w procedurze naboru, w
przypadku ich nieodebrania, po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o
wyniku naboru podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w zaktadce Oferty pracy Biuletynu
Informacji Publicznej (https://bip.reda.pl/dokumenty/menu/40 ) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta w Redzie przy ul. Gdanskiej 33.

Kwestionariusz oraz o$wiadczenia znajdujg sie do pobrania na stronie internetowej
(https://bip.reda.pl/dokumenty/5380 ) lub mozna je otrzymac w sekretariacie Urzedu Miasta
w Redzie, ul. Gdanska 33 (pokdj nr 104 —1 p.).

Wyjasnien w sprawie naboru udziela¢ bedzie Pani Hanna Janiak — Sekretarz Miasta pod
numerem telefonu 58 678-80-23 lub Marzene Karwowska — Zastepce Naczelnika Wydziatu
Gospodarki Odpadami Komunalnymi pod nr 58 738-60-41.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Redzie jest
dostepny na stronie http://bip.reda.pl oraz na tablicy ogtoszen.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1., oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzqdowych (j.t. Dz. U z 2024 r., poz. 1135) ,,z wlasnorecznym
podpisem”.

Reda, dnia 13 kwietnia 2026 r.




