
Uchwała nr 1/2026 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Spółki Redzkie Usługi Komunalne spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

z siedzibą w Redzie 

z dnia 4 maja 2026 r.

o zmianie uchwały nr 4/2025 z dnia 16 września 2025 r. w sprawie zasad kształtowania 
wynagrodzeń członków zarządu spółki Redzkie Usługi Komunalne spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Redzie

Działając na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 
9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi 
spółkami oraz § 15 pkt 8) Aktu Założycielskiego Spółki, Zgromadzenie Wspólników Spółki 
Redzkie Usługi Komunalne spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Redzie 
(Spółka) uchwala, co następuje:

§1
Zmienia się uchwałę nr 4/2025 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Redzkie 

Usługi Komunalne spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Redzie z dnia 16 

września 2025 r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków zarządu spółki Redzkie 

Usługi Komunalne spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Redzie w ten sposób, 

że § 2 ust. 2 uchwały otrzymuje brzmienie:

„2. Wynagrodzenie Stałe Prezesa Zarządu wynosi 13.600,00 zł 

(słownie: trzynaście tysięcy sześćset złotych) miesięcznie i odpowiada wymogom określonym 

w art. 4 ust. 2 pkt 1 Ustawy."

§2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje dla wynagrodzenia Prezesa Zarządu 

począwszy od miesiąca maja 2026 r.
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