OR.2110.7.2026

6)

Burmistrz Miasta Redy
ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:

Osoba na stanowisko
Specjalista/ Inspektor/ Starszy Specjalista w Wydziale Rozwoju
w Urzedzie Miasta w Redzie, ul. Gdariska 33, 84-240 Reda

WYMAGANIA NIEZBEDNE, JAKIE POWINNI SPELNIC KANDYDACI:

posiada¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

miec petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

mieé nieposzlakowang opinie;

posiadac wyksztatcenie wyzsze, preferowane o profilu finansowym;

posiada¢ udokumentowane doswiadczenie zawodowe przy realizacji i rozliczaniu ksiegowym

projektéw finansowanych z sSrodkéw zewnetrznych, w tym europejskich;

dobra znajomosc:

a) Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021), w szczegdlnosci w zakresie
whnioskéw o ptatnos¢, harmonograméw rzeczowo-finansowych, harmonogramow
realizacji projektu,

b) dokumentdw programowych i wytycznych w perspektywie 2021-2027, w szczegdlnosci
dla Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2027-2027, Programu Fundusze
Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko, Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego oraz Funduszy Norweskich,

c) obstugi programéw komputerowych, w szczegdlnosci arkuszy kalkulacyjnych,

d) ustawy o samorzadzie gminnym.

WYMAGANIA DODATKOWE:
Samodzielno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé, skrupulatnos¢, bezstronnosé, kultura

osobista, umiejetnos¢ zarzadzania czasem pracy, wyciggania wnioskdw oraz stosowania
prawa, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem i umiejetnos¢ pracy w zespole.

ZAKRES REALIZOWANYCH ZADAN NA TYM STANOWISKU BEDZIE NASTEPUJACY:
opracowywanie i weryfikacja harmonogramodw rzeczowo-finansowych projektu na etapie
wniosku o dofinansowanie,

opracowywanie i weryfikacja harmonogramoéw rzeczowo-finansowych projektu na etapie
realizacji umowy o dofinansowanie,

przygotowywanie finansowego rozliczenia projektéw oraz obstuga wnioskdw o ptatnosé w
odpowiednich systemach,

wspotpraca z koordynatorem projektu oraz Wydziatem Finansdw i Planowania przy biezgcej
kontroli realizacji budzetu zadaniowego, harmonogramu rzeczowo — finansowego projektu i
wszelkich zmian zwigzanych z dofinansowaniem zewnetrznym,

biezgca wspodtpraca z komdrkami merytorycznymi Urzedu Miasta zaangazowanymi w

realizacje projektu,

dbatos¢ o prawidtowy obieg i kontrole dokumentow finansowych zwigzanych z realizacjg
projektu,



5.

7)

8)

10)

11)
12)

sporzadzanie i kompletowanie dokumentow bedgcych podstawg rozliczen wydatkow
kwalifikowalnych zgodnie z wytycznymi dla okreslonych dziatarh w ramach funduszy unijnych,
sporzgdzanie dokumentéw pomocniczych i opiséw do dowoddw ksiegowych na potrzeby
rozliczenn w ramach realizowanych projektow,

wspotpraca z whasciwymi Wydziatami i Referatami przy sporzadzaniu wieloletnich planéw
finansowych i planéw na rok budzetowy w ramach prac nad projektem budzetu, nadzér nad
ich zgodnoscig z dokumentacjg projektowg (wnioskiem o dofinansowanie przedsiewziecia,
umowq o dofinansowaniu projektu, harmonogramem rzeczowo-finansowym) oraz
proponowanie zmian w ciggu roku budzetowego,

przygotowywanie wnioskéw o zmiane planu finansowego dla projektu zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacjg budzetowg i zatozeniami budzetu zadaniowego,

sporzgdzanie sprawozdan finansowych w wymaganym zakresie,

archiwizacja dokumentacji finansowo- ksiegowe;j.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy przy wymiarze obowigzujgcym pracownikdéw

samorzgdowych, a planowany termin zatrudnienia — czerwiec/lipiec 2026 rok.

INFORMACIJE O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1)
2)

7)

8)

praca w siedzibie i poza Urzedem;

obstuga sprzetu komputerowego i biurowego (praca przy komputerze powyzej 4 godzin

dziennie);

peten wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikéw samorzgdowych (w przypadku oséb z

niepetnosprawnosciami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

praca na stanowisku urzedniczym, przy czym, jezeli pracownik/czka podejmuje po raz

pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, podlega on/ona stuzbie przygotowawczej;

umowa o prace na czas nieokre$lony zostanie poprzedzona umowa na czas okreslony;

wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638

z pozn. zm.) oraz Zarzadzenie nr OR.2.2026 Burmistrza Miasta Redy z dnia 16 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie

z pézn. zm,, tj.:

a) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4840 — 9300 zt brutto, w zaleznosci od

posiadanego doswiadczenia i kompetencji;

b) dodatek stazowy zgodnie z cytowanym rozporzgdzeniem w sprawie wynagrodzenia

pracownikéw samorzgdowych;

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” - zgodnie z ustawg z dnia

12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 560).

Swiadczenia z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych zgodnie z Zarzadzeniem

NR OR.19.2024 Burmistrza Miasta Redy z dnia 1 lipca 2024 r. z pdzn zm., w tym:

a) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej w formie
organizacji imprez okolicznosciowych, rodzinnych, sportowo-rekreacyjnych, zakupu
karnetdw na zajecia sportowo-rekreacyjne oraz innych swiadczenn ogdlnodostepnych —
stuzacych do rozwoju kulturalno-oswiatowego i wsparcia zdrowia oséb uprawnionych,

b) dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno—zimowym,

c) udzielanie pomocy w formie finansowej — tzw. losowej zapomogi pobieznej,

d) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki.

w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30

ustawy o pracownikach samorzgdowych;



6. NALEZY ZtOZYC NASTEPUJACE DOKUMENTY:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

OBLIGATORYJNE:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej);
kserokopie dyploméw i dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje;
wypetniony kwestionariusz osobowy, wedtug ustalonego wzoru;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
wedtug ustalonego wzoru);

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, wedtug ustalonego wzoru;

oswiadczenie o sygnalistach, wedtug ustalonego wzoru.

FAKULTATYWNE, sktadane w przypadku ich posiadania:

8)
9)

kserokopie $wiadectw pracy;
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z zakresem zadan na
tym stanowisku;

10) referencje i opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia;

11) kopia zaswiadczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

7.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W
ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNE) ORAZ
ZATRUDNIENIU OSOB Z NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu kwietniu 2026 roku, poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik

zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami, byt wyzszy niz 6 %.

8. OSOBY WYtONIONE W DRODZE NABORU ZOSTANA POWIADOMIONE O WYBORZE

PISEMNIE.

Niezgtoszenie sie wytonionego kandydata, wraz z zaswiadczeniem o niekaralnosci, w terminie 14

dni od zawiadomienia spowoduje odrzucenie jego kandydatury.

Dokumenty wymienione w pkt. 6 ppkt 4, 5, 6, 7- muszg by¢ ztozone wedtug ustalonego wzoru.

Nieztozenie dokumentéw wymienionych w pkt. 6, za wyjatkiem ppkt 8-11-spowoduje odrzucenie

oferty konkursowej z powodu brakéw formalnych.

Dokumenty okreslone w ogtoszeniu nalezy dostarczy¢ najpdzniej do 22 maja 2026 r. do godz.15:00,

z wykorzystaniem jednej z ponizszych form:

1)

2)

osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta w Redzie przy ul. Gdanskiej 33, pok. 104,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabor na stanowisko urzednicze: Osoba na stanowisko
Specjalista / Inspektor/ Starszy Specjalista w Wydziale Rozwoju lub przesta¢ poczta
tradycyjng na adres: Urzad Miasta w Redzie, ul. Gdanska 33, 84-240 Reda, na kopercie powinna
znalez¢ sie adnotacja jak powyzej,

przestac za posrednictwem platformy Méj Gov (www.gov.pl) na adres Urzedu (podpisane
profilem zaufanym lub certyfikatem kwalifikowanym),

przestac za posrednictwem e-Doreczen na adres Urzedu (przy wykorzystaniu podpisu

kwalifikowanego lub profilu zaufanego).



Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta w Redzie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Redzie, zostanie ustalona lista kandydatéw, ktérzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Z ww. osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a w przypadku znacznej ilosci

kandydatéw oraz decyzjg Komisji Rekrutacyjnej zostanie przeprowadzony egzamin pisemny w formie
testu. Na rozmowe kwalifikacyjng zostanie zaproszonych pie¢ oséb, ktére uzyskaty najlepszy wynik
punktowy, jednak nie nizszy niz 50% punktéw. Decyzjg Komisji mogg réwniez zosta¢ zaproszeni
pozostali kandydaci.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb biorgcych udziat w procedurze naboru, w przypadku ich
nieodebrania, po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru podlegajg
komisyjnemu zniszczeniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w zaktadce Oferty pracy Biuletynu Informacji
Publicznej (https://bip.reda.pl/dokumenty/menu/40 ) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w
Redzie przy ul. Gdanskiej 33.

Kwestionariusz oraz os$wiadczenia znajdujg sie do pobrania na stronie internetowej
(https://bip.reda.pl/dokumenty/5380 ) lub mozna je otrzymaé w sekretariacie Urzedu Miasta w
Redzie, ul. Gdanska 33 (pokdj nr 104 — 1 p.).

Wyjasnien w sprawie naboru udziela¢ bedzie Jacek Thiel — Naczelnik Wydziatu Rozwoju Urzedu Miasta
w Redzie, pod numerem telefonu 58 738 60 20.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Redzie jest dostepny na
stronie (https://bip.reda.pl ) oraz na tablicy ogtoszen.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1., oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U z 2024 r., poz.
1135) ,,z witasnorecznym podpisem”.

Reda, dnia 12 maja 2026 r.
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