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Burmistrz Miasta Redy
ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:

Osoba na stanowisko ds. realizacji uchwaty krajobrazowej
w Wydziale Urbanistyki i Architektury
w Urzedzie Miasta w Redzie, ul. Gdanska 33, 84-240 Reda

WYMAGANIA NIEZBEDNE, JAKIE POWINNI SPELNIC KANDYDACI:
posiada¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

miec¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

mie¢ nieposzlakowang opinie;

posiadac wyksztatcenie wyzsze w zakresie ksztattowania przestrzeni i krajobrazu (urbanistyka,
architektura krajobrazu, planowanie przestrzenne lub inne pokrewne).

wykazac sie znajomoscia przepisdw z zakresu:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy Prawo budowalne,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- ustawy o ochronie informacji niejawnych,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.

znajomos$¢ programéw GIS (np. QGIS).

WYMAGANIA DODATKOWE:

mile widziane do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub przy wykonywaniu
podobnych czynnosci,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku (w tym: praca w terenie),

wysoka kultura osobista,

dobra znajomo$¢ topografii miasta i orientacja w terenie,

umiejetnos$¢ czytania i interpretowania przepiséw, umiejetnos¢ czytania map, podejmowania
decyzji, rzeczowos$¢, umiejetnosci organizacyjne — wyznaczanie priorytetéw w pracy i
efektywne zarzadzanie czasem pracy, doktadno$¢ i systematycznos¢ w pracy oraz
komunikatywnos$¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole,

biegta obstuga komputera — pakiet MS OFFICE, znajomo$¢ programéw CAD, dalmierzy.

prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu z mozliwoscig wykorzystania do celéw stuzbowych.

ZAKRES REALIZOWANYCH ZADAN NA TYM STANOWISKU BEDZIE NASTEPUJACY:

Kontrola w terenie zgodnosci reklam z uchwatg Rady Miejskiej w Redzie z dnia 30 stycznia 2025
r. nr X11/108/2025 w sprawie uchwalenia zasad i warunkéw sytuowania obiektow matej
architektury, tablic reklamowych i urzadzen reklamowych oraz ogrodzen, ich gabarytow,



5.

standardéw jakosciowych oraz rodzajow materiatéw budowlanych, z jakich moga byc
wykonane, dla miasta Reda

Dokonywanie pomiaru wielkosci reklam w terenie lub wspotpraca z geodetg w tym zakresie,
Prowadzenie postepowan administracyjnych w trybie art 37 d ustawy o planowaniu |
zagospodarowaniu przestrzennym, majgcych na celu doprowadzenie istniejgcych reklam do
zgodnosct z ww. uchwatg,

Przygotowywante projektdw decyzji o naliczeniu kary za reklame niezgodng z ww uchwata,
Prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen,

Przeprowadzanie kontroli legalno$ct umieszczonych reklam, obiektéw matej architektury 1
ogrodzen,

Przeprowadzanie kontroli w zakresie uzytych matenatéw przy realizac)i obiektéw mate)
architektury, ogrodzen 1 urzgdzen reklamowych,

Egzekwowanie zapisOw uchwaty krajobrazowe],

Uzgadnianie 1 opiniowanie wnioskdw podmiotédw zamierzajgcych umiedcié reklame w
przestrzeni publiczne)

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy przy wymiarze obowigzujgcym pracownikow

samorzadowych, a planowany termin zatrudnienia — styczen 2027 rok.

INFORMACIE O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1)
2)

7)

praca w siedzibie 1 poza Urzedem;

obstuga sprzetu komputerowego 1 biurowego (praca przy komputerze powyze) 4 godzin

dziennie),

peten wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikéw samorzgdowych (w przypadku oséb z

niepetnosprawnosciami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

praca na stanowisku urzedniczym, przy czym, jezel pracownik/czka podejmuje po raz

plerwszy prace na stanowisku urzedniczym, podlega on/ona stuzbie przygotowawczej,

umowa o prace na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowa na czas okreslony;

wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministrédw z dnia 25 paZdziernika 2021 r

w sprawle wynagradzania pracownikdw samorzadowych (t). Dz. U z 2024 r. poz 1638

z péin. zm ) oraz Zarzadzenie nr OR.2 2026 Burmistrza Miasta Redy z dnia 16 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie

zpéin.zm., 1)

a) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4840 — 9300 zt brutto, w zaleznosci od
posiadanego doswiadczenia | kompetencyy;

b) dodatek stazowy zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem w sprawie wynagrodzenia

pracownikdw samorzgdowych,

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” - zgodnie z ustawg z dnia

12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej {tj Dz U.z2025r. poz 560)

Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z Zarzadzeniem

NR OR.19.2024 Burmistrza Miasta Redy z dnia 1 lipca 2024 r. z pézn zm., w tym.

a) dofinansowanie dziatalnoscr kulturalno-o$wiatowe) oraz sportowo-rekreacyjne] w formie
organizacjl imprez okoliczno$ciowych, rodzinnych, sportowo-rekreacyjnych, zakupu
karnetéw na zajecia sportowo—rekreacyjne oraz innych $wiadczen ogodlnodostepnych —
stuzacych do rozwoju kulturalno-oswiatowego 1 wsparcia zdrowia oséb uprawnionych,

b) dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkamt w okresie jesienno—-zimowym,

¢} udzielanie pomocy w formie finansowej ~ tzw. losowe| zapomogi pobiezne),

d) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki



8) w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okredlonych w art 30
ustawy o pracownikach samorzgdowych;

6. NALEZY 7£OZYC NASTEPUJACE DOKUMENTY:

OBLIGATORYJNE®
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe));

)
)
3) kserokopie dyploméw | dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,
) wypetniony kwestionariusz osobowy, wedtug ustalonego wzoru;

) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie {wybrany kandydat
zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
wedfug ustalonego wzoru);

6) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoscr do czynnoscl prawnych 1 korzystaniu z petni praw
publicznych, wedtug ustalonego wzoru;

7) oswiadczenie o sygnalistach, wedtug ustalonego wzoru

FAKULTATYWNE, sktadane w przypadku ich posiadania*
8) kserokopie $wiadectw pracy;

9) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z zakresem zadan na
tym stanowisku;

10) referencje 1 opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia;

11) kopia zaswiadczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

7. INFORMACIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W
ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACII ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ] ORAZ
ZATRUDNIENIU OSOB Z NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesigcu lipcu 2026 roku, poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe] |
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b z niepetnosprawnosciami, byt wyzszy niz 6 %

8. OSOBY WYLONIONE W DRODZE NABORU ZOSTANA POWIADOMIONE O WYBORZE
PISEMNIE.

Niezgtoszente sie wytonionego kandydata, wraz z zaswiadczeniem o niekaralnosci, w terminie 14
dni od zawiadomienia spowoduje odrzucente jego kandydatury.

Dokumenty wymienione w pkt. 6 ppkt 4, 5, 6, 7- muszg by¢ ztozone wedtug ustalonego wzoru.
Nieziozenie dokumentoéw wymienionych w pkt. 6, za wyjatkiem ppkt 8-11-spowoduje odrzucenie
oferty konkursowej z powodu brakéw formalinych.

Dokumenty okres$lone w ogtoszeniu nalezy dostarczy¢ najp6iniej do 1 wrzesnia 2026 r. do godz.15:00,
z wykorzystaniem jednej z ponizszych form.

osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta w Redzie przy ul. Gdaniskiej 33, pok. 104,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabor na stanowisko urzednicze: Osoba na stanowisko ds.
realizacji uchwaty krajobrazowej w Wydziale Urbanistyki i Architektury
1) lub przesta poczta tradycyjng na adres. Urzad Miasta w Redzie, ul. Gdanska 33, 84-240 Reda,
na kopercie powinna znalez¢ sie adnotacja jak powyze},
2) przestac za posrednictwem platformy Méj Gov (www gov.pl) na adres Urzedu (podpisane
profilem zaufanym lub certyfikatem kwalifilkowanym),
3) przestaé za posrednictwem e-Doreczen na adres Urzedu (przy wykorzystaniu podpisu

kwalifikowanego lub profilu zaufanego)



Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta w Redzie po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Redzie, zostanie ustalona lista kandydatéw, ktérzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Z ww. osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a w przypadku znacznej ilosci

kandydatow oraz decyzjg Komisji Rekrutacyjnej zostanie przeprowadzony egzamin pisemny w formie
testu. Na rozmowe kwalifikacyjng zostanie zaproszonych pieé osoéb, ktére uzyskaty najlepszy wynik
punktowy, jednak nie nizszy niz 50% punktdw. Decyzjg Komisji mogg rowniez zostaé zaproszeni
pozostali kandydaci.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb biorgcych udziat w procedurze naboru, w przypadku ich
nieodebrania, po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w zaktadce Oferty pracy Biuletynu Informacji
Publicznej (https://bip.reda.pl/dokumenty/menu/40 ) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w
Redzie przy ul. Gdanskiej 33.

Kwestionariusz oraz oswiadczenia znajduja sie do pobrania na stronie internetowej
(https://bip.reda.pl/dokumenty/5380 ) lub mozna je otrzymaé w sekretariacie Urzedu Miasta w
Redzie, ul. Gdarska 33 (pokdj nr 104 — 1 p.).

Wyjasnien w sprawie naboru udziela¢ bedzie Hanna Dziubek - Lechowska — Naczelnik Wydziatu
Urbanistyki i Architektury Urzedu Miasta w Redzie, pod numerem telefonu 58 678 80 07.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Redzie jest dostepny na
stronie (https://bip.reda.pl ) oraz na tablicy ogtoszen.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1., oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (j.t. Dz. U z 2024 r., poz.
1135) ,z wtasnorecznym podpisem”.
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Reda, dnia 21 sierpnia 2026 r.



