Gdanska

'OR.2110.10.2026

Burmistrz Miasta Redy
ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:

Osoba na stanowisko

ds. inwestycji i budownictwa w Wydziale Inwestycji i InZynierii Miejskiej w

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Urzedzie Miasta w Redzie, ul. Gdariska 33, 84-240 Reda

WYMAGANIA NIEZBEDNE, JAKIE POWINNI SPEENIC KANDYDACI:
posiada¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

miec¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

miec¢ nieposzlakowang opinie;

posiadaé¢ wyksztatcenie: Srednie z zakresu budownictwa lub pokrewne (W przypadku
wyksztatcenia sSredniego wymagany jest co najmniej 5 letni staz pracy, w przypadku
wyksztatcenia wyzszego wymagany jest co najmniej 3 letni staz pracy);

wykazac sie znajomoscig przepiséw z zakresu:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy Prawo budowlane oraz przepisy wykonawcze z zakresu niniejszej ustawy,

- ustawy Prawo zamdwien publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o finansach publicznych.

Biegta znajomosé obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego m.in. (pakiet MS
Office, internet, poczta elektroniczna, E-PUAP, e-doreczenia) i podstawowych urzadzen
biurowych (fax, skaner, ksero).

Prawo jazdy kat. B.

WYMAGANIA DODATKOWE:
Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku np. na stanowisku zwigzanym z

nadzorowaniem realizacji irozliczaniem inwestycji lub udzielaniem zamdwien publicznych
realizowanych w ramach ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

Doswiadczenie zawodowe w administracji lub w pracy na podobnym stanowisku.

Znajomos¢ obstugi programdw kosztorysowych, programow typu CAD.

Predyspozycje: wysoka kultura osobista, dyskrecja, odpowiedzialnos¢, otwartos¢ na innych,
odporno$¢ na sytuacje stresowe, zdolno$¢ analitycznego myslenia, komunikatywnosé,
samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan,
dyspozycyjnosé, sumiennos¢, systematycznosé i doktadno$¢ w pracy, umiejetnos¢ pracy w
zespole, operatywnosé¢, terminowos$¢, umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy,
zaangazowanie, fatwos¢ w przyswajaniu nowych informacji.



3. ZAKRES REALIZOWANYCH ZADAN NA TYM STANOWISKU BEDZIE NASTEPUJACY:
1) prowadzenie spraw z zakresu inwestyc)i Miasta oraz jednostek organizacyjnych, w zakresie oswiaty,

sportu, turystyki t wypoczynku oraz frastruktury drég, uzbrojenia terendw itp., w szczegélnoscr

a) planowanie 1 przygotowanie inwestycjl, w tym opracowywanie rocznych, wieloletnich plandw
remontowych | inwestycyjnych w zakresie obiektow kubaturowych,

b) przygotowywanie wstepnych kosztoryséw planowanych inwestyc)i, w celu wprowadzenia ich do
budzetu,

¢) nadzorowanie prawidtowego przebiegu realizacji inwestycyl,

d) biezacq kontrole zakresu rzeczowego 1 finansowego oraz koordynacje inwestycjt pod katem
zgodnosc z zawartymi umowamy,

e) wiasciwe 1 racjonalne wykorzystanie srodkow budzetowych,

f) zakonczenie 1 rozliczenie pod wzgledem rzeczowym 1 finansowym inwestycji, w tym finansowanych
z budzetu panistwa, z udziatem $rodkdéw uninych lub realizowanych we wspdtpracy z innymi
samorzgdami oraz merytorycznymi komdérkami Urzedu, w tym Wydziatem Rozwoju,

g) przygotowanie inwestycjl w ramach inicjatywy lokalnej, w tym zawarcie umowy | nadzér nad jej
realizac)g 1 rozliczeniem,

h) przygotowanie zastepstwa inwestycyjnego 1 przygotowanie uméw w tym zakresie,

i) opiniowanie zatozen techniczno-ekonomicznych mwestycji Miasta,

J) prowadzenie 1 nadzor techniczny nad inwestycjami niepowierzonymi inwestorowi zastepczemu,

k) weryfikowanie kosztéw 1 faktur oraz uruchomienie ich ptatnosci,

I} prowadzenie gospodarki materiatowe) w zakresie inwestycyi i modernizaci.

2) wspodtpraca w zakresie prowadzenia biezacych remontéw | naprawy budynkéw oraz mieszkan
wchodzgcych w sktad mieszkantowego zasobu komunalnego Miasta;

3) w zakresie pozostatych spraw Wydziatu.

a) przygotowywante informac)i 1 sprawozdan,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja strategil Miasta w zakresie dziatalnodci Wydziatu,

4) Scista wspdtpraca z komdrkamt Urzedu w zakresie zamdwied publicznych, pozyskiwaniu oraz
rozliczaniu $srodkéw zewnetrznych w zakresie realizowanych inwestyc)i | zadan;

5) biezaca wspofpraca z Wydziatem Urbanistyki 1+ Architektury oraz Wydziatem Gospodarki
Nieruchomosciami;

6) opracowanie sprawozdania (pdtrocznego | rocznego) z wykonania budzetu w zakresie realizac)
zadan Wydziatu;

7) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen,
upowaznien lub petnomocnictw Burmistrza.

4. Zatrudmenie w petnym wymiarze czasu pracy przy wymiarze obowigzujacym pracownikéw
samorzgdowych, a planowany termin zatrudnienia ~ paZdziernik/listopad 2026 rok.

5. INFORMACIE O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
1) praca w siedzibie 1 poza Urzedem;

2) obstuga sprzetu komputerowego | biurowego (praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie);

3) peten wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikdéw samorzgdowych (w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

4) praca na stanowisku urzedniczym, przy czym, Jezeli pracownik/czka podejmuje po raz
plerwszy prace na stanowisku urzedniczym, podlega on/ona stuzbie przygotowawczej;

5) umowa o prace na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowa na czas okreslony;



6)

wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 25 pazdziernika 2021 r
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (t.j Dz. U z 2024 r poz. 1638
z pdin zm } oraz Zarzadzenie nr OR.2.2026 Burmistrza Miasta Redy z dnia 16 stycznia 2026 r

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta w Redzie

z péin.zm., t)

a) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4870 — 9300 zt brutto, w zaleznosci od

posiadanego doswiadczenia i kompetenci;

b) dodatek stazowy zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem w sprawie wynagrodzenia

pracownikéw samorzadowych;

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” - zgodnie z ustawg z dnia

12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek
sfery budzetowej (tj Dz. U.z 2025 r. poz 560).

Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z Zarzadzeniem

NR OR 19.2024 Burmistrza Miasta Redy z dnia 1 lipca 2024 r z pdzn zm., w tym:

a) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe) oraz sportowo-rekreacyjne) w formie
organizacjl imprez cokolicznosciowych, rodzinnych, sportowo-rekreacyjnych, zakupu
karnetdw na zajecia sportowo—rekreacyjne oraz innych swiadczen ogélinodostepnych —
stuzacych do rozwoju kulturalno-odwiatowego | wsparcia zdrowia oséb uprawnionych,

b) dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno—zimowym,

¢} udzielanie pomocy w formie finansowe) — tzw losowej zapomogi pobieznej,

d) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczk.

8) w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30

7)

ustawy o pracownikach samorzgdowych;

NALEZY ZtOZYC NASTEPUJACE DOKUMENTY:
OBLIGATORYJNE.

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowey);
kserokopie dyplomdw 1 dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie 1 kwalifikacje,
wypetniony kwestionariusz osobowy, wedtug ustalonego wzoru;

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
wedtug ustalonego wzoru);

os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoscl prawnych 1 korzystaniu z petni praw
pubhcznych, wedtug ustalonego wzoru;

os$wiadczenie o sygnalistach, wedtug ustalonego wzoru.

FAKULTATYWNE, sktadane w przypadku ich posiadania*

8)
9)

kserokopie swiadectw pracy;
kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z zakresem zadan na
tym stanowisku;

10) referencje 1 opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia;

11) kopia zaswiadczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

7.

INFORMACJIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W
ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITAC)I ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ ORAZ
ZATRUDNIENIU OSOB Z NIEPELNOSPRAWNYCH:



W miesigcu lipcu 2026 roku, poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacyl zawodowe; |
spoteczne) oraz zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami, byt wyzszy niz 6 %

8. OSOBY WYLONIONE W DRODZE NABORU ZOSTANA POWIADOMIONE O WYBORZE
PISEMNIE.

Niezgioszenie sie wytonionego kandydata, wraz z zaswiadczeniem o niekaralnoéci, w terminie 14
dni od zawiadomienia spowoduje odrzucenie jego kandydatury.

Dokumenty wymienione w pkt. 6 ppkt 4, 5, 6, 7- musza by¢ zfozone wedtug ustalonego wzoru.
Nieztozenie dokumentow wymienionych w pkt. 6, za wyjatkiem ppkt 8-11-spowaduje odrzucenie
oferty konkursowej z powodu brakéw formalnych.

Dokumenty okres$lone w ogtoszeniu nalezy dostarczy¢ najpdénie) do 1 wrze$nia 2026 r. do godz.15:00,
z wykorzystaniem jednej z ponizszych form.

osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta w Redzie przy ul Gdanskiey 33, pok. 104,
w zamkniete] kopercie z dopiskiem® Nabdr na stanowisko urzednicze: osoba na stanowisko ds.
inwestycji i budownictwa w Wydziale Inwestycji i Inzynierii Miejskiej.
1) lub przesta¢ poczta tradycyjng na adres’ Urzad Miasta w Redzie, ul Gdarska 33, 84-240 Reda,
na kopercie powinna znalez¢ sie adnotacja jak powyze),
2) przestac za posrednictwem platformy Méj Gov (www gov.pl) na adres Urzedu (podpisane

profilem zaufanym lub certyfikatem kwalifikowanym),
3) przestac za posrednictwem e-Doreczeni na adres Urzedu (przy wykorzystaniu podpisu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego)

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta w Redzie po wyze) okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogloszeniu o naborze w Biuletynie
Informac)i Publicznej Urzedu Miasta w Redzie, zostanie ustalona lista kandydatow, ktérzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Z ww osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a w przypadku znaczne) ilosci

kandydatow oraz decyzjg Komisji Rekrutacyjne) zostanie przeprowadzony egzamin pisemny w formie
testu. Na rozmowe kwalifikacyjng zostanie zaproszonych pie¢ oséh, ktore uzyskaty najlepszy wynik
punktowy, jednak nie nizszy mz 50% punktdw. Decyzjg Komisji mogg réwniez zostaé zaproszeni
pozostal kandydaci.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb biorgcych udziat w procedurze naboru, w przypadku ich
nieodebrania, po uptywie 3 miesigcy od daty upowszechnienia informacy o wyniku naboru podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w zakladce Oferty pracy Biuletynu Informacy
Publiczne) (https://bip.reda.pl/dokumenty/menu/40 ) oraz na tablicy informacyjne) Urzedu Miasta w
Redzie przy ul. Gdanskiej 33.

Kwestionariusz oraz oswiadczenia znajduja sie do pobrania na stronie Internetowe]
(https://bip reda pl/dokumenty/5380 ) lub mozna je otrzymal w sekretariacie Urzedu Miasta w
Redzie, ul. Gdaniska 33 (pokdy nr 104 —1 p.).

Wyjasnienn w sprawie naboru udzielaé¢ bedzie Marek Kopicki — Naczelnik Wydziatu Inwestycji i
Inzynierii Miejskiej Urzedu Miasta w Redzie, pod numerem telefonu 58 678 80 08.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Redzie jest dostepny na
stronie (https'//bip reda.pl) oraz na tablicy ogloszen.
Wymagane dokumenty. st motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:



»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1., oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqgdowych (j.t. Dz. U z 2024 r., poz.
1135),,z wlasnorecznym podpisem”.
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Reda, dnia 21 sierpnia 2026 r.



