Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr OK.021.26.2026
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Redzie

z dnia 02 wrzesnia 2026 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko -

psychologa w Placowce Wsparcia Dziennego ,,Dom Matych Marzen” w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Redzie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie ogtasza nabér na wolne stanowisko
psychologa w Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Dom Matych Marzen” w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Redzie — 1/2 etatu

| . Okreslenie stanowiska :

1.
2.
3.

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,
wymiar czasu pracy - 1/2 etat, (20 godzin tygodniowo)

miejsce Swiadczenia pracy — Placéwka Wsparcia Dziennego Dom Matych Marzen
w Redzie, ul. Gdanska 55, 84-240 Reda.

Il. Niezbedne wymagania:

1.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelem na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepisébw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium rzeczypospolitej Polskiej,

Prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001
r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1026 oraz z 2026r. poz. 187) — dyplom ukonczenia jednolitych studiow
magisterskich lub studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku psychologia.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw
publicznych,

Posiadanie petnej wtadzy rodzicielskiej (nie jest i nie byta pozbawiona witadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona).
Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

Brak wpisu w Rejestrze Sprawcdow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Biegta znajomosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

. Znajomosc regulacji prawnych obejmujgcych w szczegdlnosci przepisy:

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej.
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2014 r. w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;.



lll. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

1.

uhwWN

O 0N

10.

11.
12.

wiedza na temat zasad funkcjonowania placéwek opiekuriczo- wychowawczych
posiadanie przygotowania pedagogicznego,

ukoniczone kursy z zakresu terapii dzieci i mtodziezy, socjoterapii lub pracy z rodzing,
umiejetno$é pracy w zespole,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych oraz wspétpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

umiejetnos$¢ komunikowania sie w pracy i w zespole,

odpornosc na stres,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami placowki i podopiecznymi,
komunikatywnos¢, rzetelno$é, empatia, zaangazowanie, asertywnos$¢, kreatywnosé,
obowigzkowos$é, dyskrecja,

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientami,

wysoka kultura osobista.

IV. Do zakresu zadan psychologa w Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Dom Matych Marzen”
nalezec bedzie w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12

13.

Prowadzenie indywidualnej i grupowej pomocy psychologicznej dla dzieci i mtodziezy
korzystajacych ze wsparcia Placéwki.

Stata obecnos$¢ wsréod wychowankéw podczas funkcjonowania Placéwki oraz
wspieranie dzieci i mfodziezy w codziennym funkcjonowaniu.

Wspotprowadzenie wraz z wychowawcami zaje¢ opiekunczych, wychowawczych,
profilaktycznych, edukacyjnych i integracyjnych.

Diagnozowanie potrzeb, trudnosci emocjonalnych, spofecznych i rozwojowych
wychowankdw oraz okreslanie kierunkéw wsparcia psychologicznego.
Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw pomocy psychologicznej we
wspotpracy z zespotem Placowki.

Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych, profilaktycznych, terapeutycznych oraz
warsztatéw rozwijajagcych kompetencje spoteczne, emocjonalne i komunikacyjne
wychowankow.

Wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z emocjami,
stresem, konfliktami oraz sytuacjami kryzysowymi.

Udzielanie wsparcia psychologicznego wychowankom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub emocjonalne;j.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy,
uzaleznieniom, zachowaniom ryzykownym oraz innym zagrozeniom spotecznym.
Wspieranie rozwoju kompetencji spofecznych, poczucia wifasnej wartosci,
samodzielnosci oraz odpornosci psychicznej wychowankdéw.

Prowadzenie konsultacji i poradnictwa psychologicznego dla rodzicéw lub opiekundéw
prawnych, wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
budowaniu prawidtowych relacji z dzieckiem.

. Wspdtpraca z wychowawcami oraz pozostatymi pracownikami Placowki w zakresie

planowania i realizacji dziatan wspierajgcych rozwéj wychowankow.
Udziat w opracowywaniu, realizacji oraz ewaluacji indywidualnych planéw pracy z
dzieckiem.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Wspdipraca ze szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami
pomocy spotecznej, kuratorami sgdowymi, placéwkami ochrony zdrowia oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Udziat w posiedzeniach zespotu oraz przedstawianie opinii i rekomendacji dotyczgcych
funkcjonowania oraz potrzeb wychowankdw.

Monitorowanie efektéw udzielanego wsparcia psychologicznego oraz sporzadzanie
opinii, informacji i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Prowadzenie dokumentacji psychologicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz standardami wykonywania zawodu psychologa.

Udziat w dziataniach integracyjnych, profilaktycznych i $rodowiskowych
organizowanych przez Placdwke na rzecz dzieci i ich rodzin.

Wspieranie dziatan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu i marginalizacji
spotecznej dzieci oraz wzmacnianie ich zasobdw osobistych i spotecznych.
Wspotudziat w organizowaniu wydarzen,, warsztatow, spotkan i projektow
realizowanych przez Placowke.

Dbanie o zachowanie zasad etyki zawodowej, poufnos$ci oraz ochrony danych
osobowych wychowankéw i ich rodzin.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wykorzystywanie aktualnej wiedzy
psychologicznej w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Wspodtpraca z pozostatymi cztonkami zespotu w zakresie planowania i realizacji dziatan
Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Dom Matych Marzen”

Wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z dziatalnoscig Placowki oraz
zakresem obowigzkéw psychologa.

V. Co oferujemy :

1) wynagrodzenie zasadnicze 3 200,00 — 3 500 zt brutto ( zgodnie z Rozporzadzeniem Rady

Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r w sprawie wynagradzania pracownikow
Samorzadowych oraz Regulaminem Wynagradzania ),

2) dodatek stazowy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od posiadanego stazu,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne- tzw. trzynastka (zgodnie z ustawq z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla jednostek sfery budzetowej),

4) wsparcie na etapie wdrozenia do pracy,

5) dostep do szkolent podnoszacych kwalifikacje,

6) pakiet swiadczen socjalnych,

VI. Od oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie na wolne stanowisko psychologa
wymagane s3 nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
kserokopie Swiadectw pracy,

kserokopie zaswiadczen o ukoiczonych kursach, szkoleniach,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne lub umysine przestepstwa
skarbowe,

8) Posiadanie petnej wtadzy rodzicielskiej (nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona).

9) Woypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

10) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych,

11) oswiadczenie osoby, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

12) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w liscie motywacyjnym lub innych zatagczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119, s. 1) — dalej RODO,

14) w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie, prosze o umieszczenie o$wiadczenia
o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Redzie przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie VI pkt. 9 oraz pkt.10, mogg by¢ zawarte w liscie
motywacyjnym w nastepujgcy sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie przez
okres najblizszych 6 miesiecy.

* - nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 913) wynosit w sierpniu 2026 roku wiecej niz
6%.

Przewidywany termin zawarcia umowy: pazdziernik 2026 roku

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie lub przesta¢ za posrednictwem poczty na
adres: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25 z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na wolne
stanowisko psychologa ” w terminie do dnia 21.09.2026 r. do godziny 10:00.



Dokumenty, ktére wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo odwotania naboru na wskazane stanowisko bez podania
przyczyn.

Inne informacje:
1) kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i sposobie
naboru.
2) oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.
3) dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: (58) 678 58 65.

VIII. Klauzula obowiazku informacyjnego RODO.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych wramach procesu rekrutacji jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie, jako pracodawca;
Kontakt z administratorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie ul. Derdowskiego 25,

84-240 Reda

o e-mail: mops@mopsreda.pl
Inspektor ochrony danych
Piotr Armatowski adres e-mail: iod@sp4reda
Cel i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody3, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe,
takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode?, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Dane z os$wiadczenia o niekaralnosci® oraz o$wiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz posiadaniu petni praw publicznych’ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Redzie bedzie przetwarzat na podstawie Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) - art. 4, art. 6.
Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktére uprawnione sg
do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa, w tym pomioty kontrolujgce Administratora

I Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) — Art. 6 lit. ¢ RODO;
2 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lita RODO;

5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

6 Art. 6 ust. 1 lit. c RODO i Art. 10 RODO;

7 Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
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Danych. Ponadto Panstwa dane mogg by¢ udostepnione pomiotom wspodtpracujgcym z
Administratorem Danych, tj. Inspektor Ochrony Danych, Informatyk.
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakoriczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celdow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy.
Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Majag Panstwo prawo do:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Paistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

e WN



