Burmistrza Miasta Redy
z dnia 5.3.t!{.@§.’2(ﬂ. 2011r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
/Dz. U. z2007r. Nr 89,p0z.590 z pézn. zm./ zarzadzam, co nastepuje :

§1
Powotuje Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem
§2

W skitad Zespotu wchodzs :
1. Janusz Molak /Sekretarz Miasta/ - Szef Zespolu
2. Zbigniew Ziotkowski /Insp. ds. zarzadzania kryzysowego/ - Z-ca Szefa Zespolu
3. Andrzej Jaworek /Kierownik referatu inwestycji, inzynierii miejskiej i ochrony

srodowiska/
4. Marek Labuda /Kierownik referatu organizacyjnego/
5. Iwona Miklewska - Szczygiel /Pracownik stanowiska ds. promocji i rozwoju/

6. Dorota Kobiella /Referent ds. zarzadzania kryzysowego/

7. Wiestaw Kornacki /Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Redzie/

8. Pracownik Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie
Krzysztof.. . Ratnenn.........

9. Pracownik Komisariatu Policji w Redzie

..................................................................

Pracami Zespotu kieruje Szef Zespotu
§ 4

Zakres dzialan Zespotu okresla ,,Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego™ / zal. Nr 1 /

§5
Miejsce pracy Zespotu ustala si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Redzie.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalacznik nr 1 4 7 K /20

do Zarzadzenianr...‘k. /.7 N5

REGULAMIN

dzialania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§1

Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej Zespotem stanowi organ
pomocniczy Burmistrza Miasta Redy do dzialan w celu zapewnienia wykonywania zadan
zarzadzania kryzysowego w Miescie Reda

§2

Cztonkowie Zespotu realizuja przedsigwzigcia wynikajace z Gminnego Planu
Reagowania Kryzysowego, zwanego dalej Planem i wspolpracuja ze soba w zakresie:
1. Wdrozenia i doskonalenia przyjetych zatozen Planu
2. Wymiany do$wiadczen i informacji dotyczacych zagrozen oraz reagowania na
sytuacje kryzysowe
3. Organizowania i prowadzenia szkolen teoretycznych i praktycznych

§3

Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:
1. Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen

{1

. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami

2
3. Opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego
4

. Koordynowanie dziatan jednostek podlegtych Burmistrzowi w zakresie udzielania

pomocy poszkodowanym mieszkaficom

5. Wspolpraca z kierujacym dziataniami ratowniczymi w zakresie wypracowywania

decyzji
6. Podejmowanie dziatan polegajacych na przywrdceniu zdolnosci reagowania,
odbudowe zapasdéw stuzb ratowniczych oraz na odtworzeniu kluczowe;j dla

funkcjonowania miasta infrastruktury komunalnej, energetycznej, transportowej,

telekomunikacyjnej
§ 4

Zespot realizuje zadania w nastgpujacym trybie:
1. Zespét pracuje zgodnie z rozkladem czasu pracy obowigzujacym w Urzedzie

Miasta w Redzie realizujac zadania w ramach zakreséw czynnosci poszczegdlnych

cztonkow Zespotu
2. Szef Zespotu ustala przedmiot i terminy posiedzen
3. W sytuacjach wymagajacych dzialan w wyniku zaistnienia nadzwyczajnych

zagrozen szef Zespohu przystepuje do realizacji ustalonych procedur po otrzymaniu

zgody od Burmistrza Miasta Redy



4. W czasie obowigzywania stanu kryzysowego Zespét pracuje w trybie ciagltym.
Miejscem pracy Zespotu jest siedziba Urzg¢du Miasta w Redzie lub miejsce
doraznie wyznaczone przez Szefa Zespotu

5. Szef Zespotu przedstawia Burmistrzowi Miasta Redy sprawozdanie z
prowadzonych dziatan ratowniczych i z dziatalnosci rocznej w terminie do konca
stycznia nastepnego roku




