ZARZADZENIE Nr -&/ZK// 2010
Burmistrza Miasta Redy
z dnia A{=0.4= 2010r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
/Dz. U. z2007r. Nr 89,p0z.590 z pézn. zm./ zarzadzam, co nastepuje :

§1

Powoluje Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem
§2

W sktad Zespotu wchodza :

1. Szef Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego - Janusz Molak Z-ca Burmistrza

Miasta Redy
2. 7Z-ca Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego - Zbigniew Zidtkowski

Insp. ds. zarzadzania kryzysowego

3. Grupa robocza o charakterze statym do zadafi z zakresu planowania cywilnego oraz
monitorowania , prognoz ianaliz/zal. Nr 1/.

4. Grupy robocze o charakterze czasowym / zal. Nr 2/
a/ grupa ds. operacji i organizacji dziataf oraz zabezpieczenia logistycznego dziatan
b/ grupa ds. opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;

§3
Pracami Zespotu kieruje Szef Gminnego Zespotu
§ 4

Zakres dziatan Zespohu okresla ,,Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego” / zal. Nr 3 /

§5
Miejsce pracy Zespotu ustala si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Redzie.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

mgr inZ, Kfzjfgktof Krzeminski



Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr ........... /2010
Burmistrza Miasta Redy

GRUPA ROBOCZA O CHARAKTERZE STALYM

/ds. planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i analiz /

1. Andrzej Jaworek - Kierownik Referatu Inwestycji, Inzynierii Miejskiej i
Ochrony Srodowiska

2. Jadwiga Dobrzynska - Skarbnik Miasta

3. Marek Labuda - Kierownik Referatu Organizacyjnego

4. Iwona Kocinska - Kierownik Referatu Urbanistyki i Architektury

5. Dorota Kobiella - M. Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego

6. Iwona Miklewska - Szczygiel - Pracownik Stanowiska ds. Promocji i Rozwoju

7. Wiestaw Kornacki - Prezes Zarzadu Miejskiego Zwiazku Ochotniczych Strazy
Pozarnych w Redzie

6. e — Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Wejherowie

Tt 1o itssisinssimmnmmammonn — Komisariat Policji w Redzie



Zal. Nr 2
do Zarzadzenia Nr ................ /2010
Burmistrza Miasta Redy

GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE CZASOWYM

I. Grupa do spraw operacji i organizacji dzialan oraz zabezpieczenia
logistycznego dzialan

Do sktadu grupy Szef Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego powotuje /w
zaleznosci od potrzeb /.

1. Andrzej Jaworek ~ — Kierownik Referatu Inwestycji, Inzynierii Miejskiej i Ochrony
Srodowiska
Alfred Andrzejewski —/ w zastgpstwie /
2. Jadwiga Dobrzynska — Skarbnik Miasta
Irena Kotakowska —/w zastgpstwie /
4. Dorota Kobiella — Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego
5. Iwona Miklewska - Szczygiet - Pracownik Stanowiska ds. Promocji i Rozwoju
8. Wiestaw Kornacki  — Prezes Zarzadu Miejskiego Zwiazku OSP w Redzie

II. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;j
Do sktadu grupy Szef Zespolu Reagowania powotuje /w zaleznosci od potrzeb/:

1. Marek Labuda — Kierownik Referatu Organizacyjnego

Renata Sokotowska —/w zastepstwie /
2. Teresa Dzienisz-Dombrowska - Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich

Barbara Romanowska - /w zastgpstwie /

3. Honorata Ignacek - Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami
Marlena Zidtkowska - /w zastgpstwie /

4. Iwona Kocinska - Kierownik Referatu Urbanistyki i Architektury
Barbara Kornela - / w zastgpstwie /

5. Piotr Grzymkowski - Pracownik ds. O$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia

6. Malgorzata Klebba - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

7. Jerzy Conradi - Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Redzie

gr in. Krzgkdiof Krzemirisk:



Zatacznik nr 3
do Zarzadzenianr.................

REGULAMIN

dzialania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

§ 1

Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej Zespotem stanowi organ
pomocniczy Burmistrza Miasta Redy do dzialan w celu zapewnienia wykonywania zadas
zarzadzania kryzysowego w Miescie Reda

§2

Czlonkowie Zespotu realizujq przedsiewziecia wynikajace z Gminnego Planu

Reagowania Kryzysowego, zwanego dalej Planem i wspdlpracuja ze sobg w zakresie
1. Wdrozenia i doskonalenia przyjetych zalozer Planu

2. Wymiany doswiadczei i informacji dotyczacych zagrozen oraz reagowania na

sytuacje kryzysowe
3. Organizowania i prowadzenia szkoleri teoretycznych i praktycznych

§3

Do zadan Zespotu nalezy w szczegblnosci:
1. Podejmowanie dziatan, ktére redukujg lub eliminujg prawdopodobienistwo Wwystapienia
kleski zywiotowej albo ograniczaja jej skutki
2. Podejmowanie dziatan planistycznych dotyczacych sposobow reagowania na czas
wystapienia kleski zywiolowej a takze dzialania majgce na celu powiekszenie zasobdw sit i
srodk6éw niezbednych do efektywnego dzialania
3. Podejmowanie dziatan polegajacych na dostarczaniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczefi
. Podejmowanie dziatan polegajacych na przywréceniu zdolnosci reagowania, odbudowe
zapasow stuzb ratowniczych oraz na odtworzeniu kluczowej dla funkcjonowania miasta
infrastruktury komunalnej, energetycznej, transportowej, telekomunikacyjnej

§ 4

Grupy robocze o charakterze statym i o charakterze Czasowym wykonuja nastepujace
zadania :

1. Do zadan grupy roboczej o charakterze stalym nalezy w szczeg6Inosci -
1/ analizowanie stanu bezpieczenstwa na terenie miasta
2/ opracowywanie prognoz rozwoju potencjalnych zagrozen nadzwyczajnych
3/ wypracowywanie form ochrony ludnosci przed zagrozeniami
4/ opracowanie i aktualizowanie Plany
5/ uzgadnianie Planu z kierownikami jednostek organizacyjnych planowanych do
uzycia w realizacji przedsigwzigé okreslonych w Planie
6/ ustalanie zasad wspolpracy z sasiednimi gminami



7/ wdrazanie Planu poprzez szkolenie realizatorow przyjetych zatozen

8/ informowanie zainteresowanych stuzb, jednostek organizacyjnych, podmiotow
gospodarczych i ludnosci o potencjalnych zagrozeniach nadzwyczajnych i
planowanych dziataniach ratowniczych

9/ utrzymywanie ciagtej wspdtpracy z Powiatowym Zespotem Reagowania
Kryzysowego w Wejherowie, stuzbami, inspekcjami, i instytucjami
realizujacymi zadania w zakresie bezpieczenstwa powszechnego

2. Do zadan grupy roboczej o charakterze czasowym — operacji i organizacji dzialan
oraz zabezpieczenia logistycznego dzialan, nalezy w szczegdlnosci:
1/ ocenianie powstatej sytuacji i wypracowywanie koncepcji dziatan ratowniczych
2/ wspomaganie kierujacego dziataniami ratowniczymi w wypracowywaniu
decyzji
3/ analizowanie i dokonywanie ocen skutecznosci podjetych dziatan ratowniczych
4/ organizowanie systemu tacznosci stuzacej do kierowania i prowadzenia dziatan
5/ tworzenie i aktualizowanie bazy danych o sprzecie, materiatach, powierzchniach
magazynowych itp., wykorzystywanych podczas usuwania skutkow zagrozen
nadzwyczajnych i klesk zywiotowych
6/ pozyskiwaniu ludzi, sprzetu i materialdéw na potrzeby dziatan ratowniczych
7/ zabezpieczenie wyzywienia, picia i warunkéw socjalnych dla uczestnikow

dziatan ratowniczych

3. Do zadan grupy o charakterze czasowym — opieki zdrowotnej i pomocy
socjalno — bytowej nalezy w szczegdlnosci:
1/ dysponowanie baza danych o zastgpczych miejscach do tymczasowego

zakwaterowania ludzi
2/ organizowanie warunk6w socjalno-bytowych dla oséb ewakuowanych z

miejsc zagrozonych
3/ wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, ktérych sity i srodki moga by¢
zaangazowane w usuwanie skutkow zagrozen nadzwyczajnych i klesk

zywiotowych
4/ posiadanie i dysponowanie baza danych o sitach i srodkach ratownictwa

medycznego mozliwego do uruchomienia w miescie a takze o znajdujacych sig
W powiecie

5/ posiadanie bazy danych o $rodkach pomocy spotecznej mozliwych do
zadysponowania w miescie i dysponowanie nimi

6/ koordynowanie dziatan w zakresie niesienia pomocy spotecznej ofiarom klgsk

zywiotowych
§ 5
Zespot realizuje zadania w nastepujacym trybie:

1. Grupa robocza o charakterze statym pracuje zgodnie z rozktadem czasu pracy
obowigzujacym w Urzedzie Miasta w Redzie realizujac zadania w ramach zakresow
czynnosci poszczegolnych cztonkéw Zespotu

2. Szef Zespotu przygotowuje roczny plan pracy Zespotu, ustala przedmiot i terminy

posiedzen
3. W sytuacjach wymagajacych dzialan w wyniku zaistnienia nadzwyczajnych

zagrozen i klgsk zywiotowych szef Zespotu przystepuje do realizacji ustalonych
procedur po otrzymaniu zgody od Burmistrza Miasta Redy



4. W czasie obowigzywania stanu kryzysowego Zesp6t pracuje w trybie ciagtym, w
sktadzie grup roboczych o charakterze czasowym. Miejscem pracy Zespotu jest siedziba
Urzgdu Miasta w Redzie lub miejsce doraznie wyznaczone przez Szefa Zespotu
5. Szef Zespotu przedstawia Burmistrzowi Miasta Redy sprawozdanie z
prowadzonych dziatan ratowniczych i z dziatalnosci rocznej w terminie do kofica stycznia
nastgpnego roku



