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ZARZĄDZENIE Nr oR/.ä /2008
Buľm ta Redy
z d,nia 2008 r.

o zmianie zarządzenia Nr oR 10 ĺ2006 z dnia 28 kwietnia 2006 r. w spľawie
wpľowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uzędzie
Miasta w Redzie

Na podstawie art.8 ust'2 i art. 5 ust.4 ustawy z dnia 4 marca l994r' o zakładowym
funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996r' Nr 70, poz.335 zpőźniejszymi zmianami)'
w związku z art. 76 kodeksu pracy zarządzam, co następuje:

$l
l.W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w ÍJrzędzie Miasta w
Redzie, stanowiącym załączn|k do zarządzenia Nľ oR 10/2006 z dnia 28 kwietnia2006 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w
Urzędzie Miasta:
a) $ 7 otrzymuje następujące brzmienie:

,,$ 7' l. Srodki Funduszu przeznacza się na:
l)dofinansowanie, nie więcej niżraz w roku ka1endarzo\,\rym, wypoczynku urlopowego

pracowników, emerytów i rencistów, oÍaz ich rodzin,
2)doÍinansowanie, nie więcej niŻľaz w roku kalendarzoWYm, wypoczynku dzieci osób, o

których mowaw $ 6 ust. 2 pkt 2 i 3,
3)dofinansowanie, nie więcej niŻraz w roku kalendarzoWYffi, leczenia sanatoryjnego i

pobytu w placówkach rehabilitacyjnych, na które zostali skierowani pracownicy, emeryci
i renciści,

4)dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego, obozów i koloni,
5)zakup sprzętu sportowego i turysýcznego, służącego pľacownikom (emerýom,

rencistom) i ich rodzinom,
6)ťlnansowanie impľez sportowych organizowanych przez Pracodawc ę oraz

dofinansowanie zakupu biletów wstępu na inne imprezy sportowe,
7)finansow anie działalności kulturalno-oświatowej, wypoczynkowo-rekľeacyj nej w

postaci, między innymi, impľez artystycznych i rozľywkowych organizowanych pÍZez
Pracodawcę oraz dofinansowanie zakupu biletów wstępu na inne imprezy artystyczno _
rozrywkowe,

8)dofinansowanie prowadzonychprzez Pracodawcę ośrodkó.ľ wczasowych (kolonijnych),
obiektów działalności kulturalnej, obiektów sportowo-rekreacyjnych i pracowniczych
ogródków działkowych,

9)finansowanie organizowanych przez Pracodawcę imprez okolicznościowych, wraz z
zakupem drobnych upominków, organizowanych pÍZęZ Pľacodawc ę z okazji
Międzynaľodowego Dnia Dziecka, Dnia Seniora, Gwiazdki (Nowego Roku), święta
branżowego, pożegnania pracowników odchodzących na emeryturę itp.,

lO)udzielanie pracownikom (emerytom, rencistom) pomocy finansowej w formie
bezzłłrotnych zapomóg oraz pomocy rzeczowej w razie wypadków losowych,
długotrwałej choroby czy ubóstwa,

l l)na talony uprawniające do zakupu niezbędnych artykułów zywnościowych i
przemysłowych.
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acodawcę imprezy okolicznościowe,

sportowe, kulturalno-oświatowe, wypoczynkowo-rekľeacyjne w posiaci' -ięd zy inrrymi,
imprez artystycznych i rozľywkowych'''.

b) w $ 10 dodaje się:
- ust. 4 w brzmieniu:-,,4.Dochód, o jakim mowa w ust. 2, obejmuje koszty
uzyskania przychodu' składki na ubezpie czenia społeczne i żdrówotn e i zaliczkę na
podatek dochodowy oraz za:więľaó winien ńwnjez kwoty np. spłaty rat zaudzielone
poŻyczki lub kľedýy i inne ewentualne zmniejszenia wysokôś.i *ypłu.o.'"go
wynagrodzenia",

-ust. 5 w brzmieniu: ,,5.W razie powzięcia wątpliwości co do prawdziwości danych
zawartych w oświadczeniu osoba upľawnionamoŻe zostać,póp.orrorru o dostarczenie
zaświadczenia o dochodach bľutto z ostatnich 3 pełnych miäsĘcy pľacy poprzedzających
miesiąc ubiegania się o przyznanie świadczenia socjalnego. odmowa dostarczenia
takich dokumentów może skutkowaó nie przyznaniém sňiaac zenia' Pracownik ubiegający
się o pełnopłatnąusługę (bez dopłaty z funduszu) nie ma obowiązku wykazywania
dochodu."

c)$ 13 otľzymuje bľzmienie: $ 13. Przyznawanie świadczenia socjalnego dokonuje
Pracodawca w porozumieniu z Komisją Socjalną.''.

Z'Zmienia się załącznik Nr 5 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
w Uruędzie Miasta _ Tabela dopłat z ZFŚS do różnych rodzajów usług wypoczynk-owych,
otrzymuje brzmienie okľeślone w załączniku do niniejszego Zarządzenia'
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Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dniem '.. 2008 ľ.

BURMI

mgr inż. Kn Knemiński
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TABELA DOPŁAT z ZFSS
d'o rőżnych rodzajów usług wypoczynkowych

Załącznik
Zarządzenia Nr oR/' ..12008
Burmistrza Miasta Redy
z dnía . '..2008 r.
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Lp.

po\ry.3000
2001, - 2500
1501 - 2000

0 - 1s00
2

Wysokość dochodu brutto
na osobę w ľodzinie w zł
uwzględniaj ący wszystkie dochody
uzyskane przez pracownika oraz
osoby wspólnĺe z nim
zamĺeszkujące i pľowadzące
wspólne gospodarstwo domowe

do 600zł
do.800zł
do 900zł
do 1000 zł
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Dopłata do wypoczynku
organizowanego we wlasnym
zakresie, wczasów pracowniczych,
sanatoľium, kolonii obozów
mło dzieżowyc h, wycieczek
krajowych i wysokość świadczeń w
formie pieniężnej lub talonów




