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Symbol klasyfikacji

Numer identyfikacyjny
REGON

Nazwa i adres jednostki
sprawozdawczej
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samoľządu terytoľialnego wg
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4

J

2

1

I

L.p.

09 Inne działania mające na celu pobudzanie badań, innowacji i
pľzedsiębio rczościw vĺŚp

08 Inne inwestycje w przedsiębiorstwa

07 Inwestycje w przedsiębiorstwa bezpośrednio związane z
dziedziną b adan i innowacj i (innowacyj ne technol o gie, tworzenie
przedsiębiorstw ptzez uczelnie, istniejące ośrodki B+RT i
pľzedsiębiorstwa itp.)

06 Wsparcie na rzecz MSP w zakľesie promocji produktów i
pro cesów pr zy jazny ch dl a środowi ska (wdľo żenie efektywnych
systemów zarządzania śľodowiskiem, wdľożenie, stosowanie i
użýkowanie technolo gii zapobiegania zanieczy szczeniom,
wdrożenie czystych techno lo gii do działalrno ści pľo dukcyj nej
przedsiębiorstw)

05 Usługi w zakľesie Zaawansowanego wspaľcia dla przedsiębiorstw
i grup przedsiębiorstw

O4Wsparcie Íatzecz rozwoju B+RT, w szczegőlności w MSP (w
tym dostęp do usług zvłiązaĺychz B+RT w ośrodkach badawczych)

03 Transfer technologii i udoskonalenie sieci współpracy między
MŚP, między IvIŚP a innymi przedsiębioľstwami, uôzeńiami,
wszelkiego rodzaju instýucjami na poziomie szkolnictwa
pomaturaln e go, władzami re gionalnymi, o śľo dkami badawczymi
oľaz biegunami naukowymi i technologicznymi (parkami
naukowymi i techno I o g iczny m| te chno 1o gi ami itd. )

02 Infľastruktura B+RT (w tym wyposażenie w spľzęt ,
opr zy r ządowani e i s zybk ie s i e c i info rm aty czne łącząc e o śľo dki
badawcze)oľaz specj alistyczne ośľodki kompetencji
technologicznych

01 Działalnośó B+RT prowadzona w ośrodkach badawczych

(B=RT),

0)

Klasyfi kacj a wydatków strukturalnych Kwota
wydatków
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45 Gospodarka i zaopatrzenie w wodę pitną
44 1

v.oCHRoNA ŚRo DOWISKA I ZAPOBIEGANIE
ZAGF(DŻE,NIoM (49+50+51

43 Efektywność ener gety czna, pro dukcj a skoj arzo na (ko g en er acj a),
zarządzanie eneľgią

42 odnawialna: geoteľmalna i pozostałe

4l Ener gia odnawialna : biomasa
40 Energia odnawialna: słoneczna
39 Energia odnawia]na: wiatľowa
38 Produkty ropopochodne (sieci TEN-E)
37 Pľodukty ropopochodne
36 Gaz ziemny (sieci TEN-E)
35 Gazziemny
34 Eneľgia elektryczna (sieci TEN-
33 Eneľgia elektryczna
IV. ENERGIA (3 7+38 +39 + 40+ 4t+ 42+ 43+ 44+ 45+ 46+ 47)

32 Sródlądowe drogi wodne sieci TEN-T)
31 wodne i lokalne
30 Poľty
29 Porty lotnicze
28 Inteligentne systemy transportu
27 Transpoft multimodalny (sieci TEN-T)
26 transport multimodalny
25 Tľansport miejski
24 ScieŻki ľowerowe
23 Drogi ľegionalne' lokalne
22Drogi kĺaiowe
21 Autostrady (sieci TEN- r)
20 Autostrady i drogi ekspresowe
19 Taboľ koleiowy (sieci TEN-
18 Taboľ koleiowy
1Zśglej (sieci TEN-T)
16 Kolej

15 Inne działania mające na celu popľawę dostępu P do TIK i ich

III. TRANSPORT
1+22+23+24+25+26+27+29+ 29+30+31

13 Usługi I apl ikacj e dla obywateli (e-zdrowie, e-edukacja, e-
a, at

14 Usługi i aplikacje dla M e-handel, e-kształcenie i e-szkolenie,
twoľzenie sieci i

12 Technologie informacyjne i komunikac yjne (sieci TEN-ICT)

11 Technologie informacyjne i komunikacyjne _ TIK (dostęp,
b ezpie czenstwo, i nterop eľac yj no ś ć,, zap obieg ani e zagtoŻeniom,
badania' innowacie, tľeścicyfrowe itp.)

II. INFORMACYJNE
2+13+14+15+1ó+1

10 Infľastruktuľa w srecl
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68 Wsparcie na Í zecz s amo z atrudni en i a i zakł adania dzi ał al no ś c i

67 D ziałania na t zecz aktywne go staruenia się oraz wy dłlsŻania ży cia

66 WdraŻanie aktywnych i pľewencyjnych instľumentów rynku
65 aIwzmacnlanÍe I

X. POPRAWA
ľŔwłł,oŚcr

DosTĘPU Do ZATRUDNIENIA I JEGo

64 Rozwój specjalistycznych usług w zakĺesie zatľudnienia,
szkolenia i wsparcia w związkuz restruktuľyzacjąsektoľów i
pľzedsiębiorstw, rozwój systemów przewi dywani a zmian w sfoľze
zatrudnienia oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i przyszłych

w zakĺesie zatrudnienia i I

63 Opracowywanie i upo wszechniani e innowacyj nych i b ar dziej
foľm

62 Rozwój systemów i strategii uczenia się przez całe życie w
pľzedsiębioľstwach; szkolęnia i usługi na rzeczzwiększenia
zdolno ści adaptacyjnych pracowników do zmian; promowanie

scl I

ZWIĘKSZANIE ZDoLN ADAPTACYJII"YCH
PRACowNIKÓw PRZEDSIEBIORSTW I

ORCOW +72+

6l Zinte growane proj ekty na rze cz r ewita|izacji obszarów mi ej skich
I skich

VIIII. REWITALIZACJA MIEJSKICH I
WIEJSWKICH

60Inne dla w zakľesie
60 Rozwój kultuľy
58 ochľonai zachowanie dziędzictwa kul
VII. KULTURA
57 Inne wspaľcie na ÍZeczwzmocnienia usług turystycznych
56 ochľon a i w alotyzacia dziedzictwa przyrodniczego
55 Promowanie walorów
VI. TYRYSTYKA (61+62

54Inne działanianarzęcz ochľony środowiska i zapobiegania

53 Zapobieganie zagrożeniom natuľalnym i technologicznym (w
tym opľacowanie i wdrażanie planów i instľumentów zapobiegania i

52 Promowanie czystego tľansportu miej

51 Pľomowanie bioróżnoľodności i ochľony ptzyrody (w tym Natura

50 Rewaloryzacja obszarów przemysłowych i ľekultywacj a

49 Dostosowanie do zmian klimatu i dzenie ich skutków
48 Zinte a i kontroli
47 Jakość,
46 ścieków
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86
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84

83

82

81

80

79

na Ízecz podniesienia j akości opľacowania,
monitoľowania, ewolucji polityk i pľogľamów na poziomie
kĺajowym, regionalnym i lokalnym' wzmocnienie zdolności w
zakľesie

81 Rozwiązania

Xv. WZMÁCMANIE ZDo
NA POZOMIE KRAJOWYM, REGIONALNYM I
LOKALNYM

INSTYTUCJONALNYCH

partneľstw, porozumień i inicjatyw popÍzez
twoľzenie sieci
80 Promowanie

XIV. STYMULOWANIE REľ'oRM w ZAKRESIE
ZATRT]DNIEMA ORAZ INTEGRACJI SPoŁECZNEJ

7 9 P ozostała infľastruktura
78 infrastruktuľa mieszkalnictwa
77Infľastruktuľa ekuńczo-
76 Infrastruktura zdrowia
75 Infrastľuktura I

INFRÁsTRUKTURĘxIIr. IhI"WESTY CJE w sPoŁECZNA

7 4 Rozwőj potencj ału ludzkiego
szczegőlności popľzez studia podyplomowe i szkolenia naukowców
oÍ az p opr zez współpracę sieciow a miedzy uczelni ami, o śro dkami

w zakľesie badań i innowacji, w

biorstwami

przez całe ży cie, w szczegőlności popľz ez przedsięwzięcia na Ízęcz
ograniczenia przedwczeSnego poľzucania solaryzacji'
minimalizowania dyskľyminacji ze względu napłeć, oÍaz popravÝy
jakości i dostępu do kształcenia i szkoleń na poziomie

zawo I

7 3 D ziałania na r zecz zwi ększenia udziału w kształceniu i szkoleniu

zatrudnieni a, zwiększenia stopni a do sto sowania systemów
kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy oraz
systematyc zne go podno s zenia kwali ťrkacj i kadry systemu o

na
światy w

zwiększenia zdolności
72
kształcenia szko

Opracowywanie,
lenia w celu

uruchomienie I wdľożeniereform
do

systemów

XII. POPRAWA JAKO CI I KAPITAŁU Lt]DzKIEGo
scu

położeni
cieżki

dyskryminacj
zatrudnienia71
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rynku
w
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gorszym

w

PoPRAWA INTEGRACJI SPoŁECZNE J
MEKORZYSTNEJ SYTUACJI

BWxI.
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Działania
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na Ízecz zwiększenia udziału
wzmocnienia ich

migrantów w

narzecz zwiększenia trwałego udziału kobiet w
zatrudnieniu rozwoj
zmniej

dzieémi

lepszego
większego

oso

szenra d
oÍaz

bami

godzenia
dostępu
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zycru
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prywatnym, a

rynku
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perspektywi e

nad

pracy
zwłaszcza

oraz

69 Działania
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t04
103
r02
101

100

99

98

97

86 ocena, badania, ekspeľĘzy, infoľmacia i komunikacia
85 Przygotowanie, realizacja, monitorowanie i kontrola

84 Szczegőlne działarlia na rzecz zrekompensowania podniesionych
kosztów nłłlązarrych z waľunkami klimatycznymi i ukształtowaniem
terenu

83 Szczególne działani a na tzecz zrekompensowania podniesionych
kosztów z wielkości rynku

82 Rekompensata podniesionych kosztów mĺiązanych z
utrudnionym dostępem otaz rozptoszeniem terytoľialnym

)


