Zarzadzenie Nr OR/ ¥/2009
Burmistrza Miasta Redy
z dnia . D0.09. ... 2009 r.

w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie i
dyrektoréw (kierownikéw) samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 36 i 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 145 8) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Nadaj¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie i dyrektorow
(kierownikéw) samorzadowych jednostek organizacyjnych, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 9/96 Burmistrza Miasta Redy z dnia 26 listopada 1996 r.

W sprawie utworzenia funduszu nagréd i przyznawania nagrod z tego funduszu oraz
zarzadzenie Nr 1/0r/2003 Burmistrza Miasta Redy z dnia 10 stycznia 2003 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu premiowego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miasta w Redzie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2009 r.




Zalacznik do zarzadzenia
Nr OR/ 7 /2009 r.
Burmistrza Miasta Redy
z dnia 30 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
w Urzedzie Miasta w Redzie

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Miasta w Redzie,
zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzg¢dnicze,
urzgdnicze, pomocnicze i obstugi oraz doradcéw i asystentow;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

3)maksymalny poziom dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy;

5) warunki i spos6b wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegdlnych stanowiskach;

6) wysokos¢ dodatku specjalnego dla 0sob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawa”;

7) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace;

8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowe;j i jej wyptacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg
lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) urzgdzie - rozumie si¢ przez to jednostke, o ktérej mowa w art. 2 pkt 3 ustawy;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najniZsze wynagrodzenie
zasadnicze w1 kategorii zaszeregowania, okre§lone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398).

§3

1. Ustala sie:

1) tabel¢ maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowiacg
zalacznik nr 1 do regulaminu,

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowiaca
zalacznik nr 2 do regulaminu,



3) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcow i asystentéw, stanowiaca zalacznik nr 3 do
regulaminu,

4) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach, ujgte w zataczniku nr 3 do regulaminu,

5) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,

§4

1.Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za

wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem

na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pracownikowi samorzadowemu moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny jest przyznawany pracownikom zatrudnionym na stanowisku:

- zastepcy Burmistrza,

- skarbnika,

- sekretarza,

- kierownika referatu,

- radcy prawnego,

- zastepcy kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

- gtéwny ksiggowy,

- audytor wewnetrzny,

- gléwny specjalista,

- naczelnik (kierownik, dyrektor) wydziatu (biura, jednostki réwnorzedne;),

- zastgpca naczelnika (kierownika, dyrektora) wydziatu (biura, departamentu) (jednostki
réwnorze¢dnej),

- dyrektor (kierownik) samorzadowej jednostki organizacyjnej,

- zast¢pea dyrektora (kierownika) samorzadowej jednostki organizacyjnej.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku funkcyjnego przystuguje jeden w wyzszej wysokosci.

4. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych

lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci

nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

5. Pracownikowi samorzadowemu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, za szczegélne

osiagnigcia w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode.

§5

1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace moze by¢
przyznane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci z
zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych, zwane dalej ,,wynagrodzeniem
prowizyjnym”,

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio Sciagnietej kwoty naleznosci
pieni¢znych, objetych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekraczaé dwukrotne;
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Miesi¢czne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesiecznych.



§6

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§7

1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu, w
ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przysluguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nicobecnogci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

3.Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego  zatrudnienia podlegaja  zaliczeniu  zakonczone okresy  zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczgcia tego urlopu.

§8

1. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia W Zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody Jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej Jest udokumentowanie przez pracownika samorzadowego
prawa do tej nagrody.

5. Nagrode jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

7. Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
Jubileuszowe;.



8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrodg t¢ wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9.Jezeli w dniu wejicia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do $wiadczefi pracowniczych okresdéw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wigcej
nagrod jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrodg - najwyzsza.

10. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych
mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
diuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigey od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej WYZszego stopnia,
nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokogci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej
- réznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

1. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody Wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w
ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

§9

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 10

Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczng,

2) wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala sig, dzielac miesigezng  stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 11

Pracownikom samorzagdowym  zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§12

1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzedzie
‘marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyl prawo do nagrody
jubileuszowej, z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisow obowigzujacych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub w
starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa prawo
do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 8, niezaleznie od wcezesniejszego
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.



3. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktéry byt
zatrudniony w komunalnym zakladzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce
budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym
dniem nabyl prawo do nagrody z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie przepiséw obowiazujacych przed tym
dniem, okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

§13

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego;,

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przyshuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej
i jednorazowe; odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 14

1. Tworzy si¢ fundusz nagréd w ramach mozliwosci finansowych w wysokosci 3% funduszu
plac.
2. Dysponentem funduszu nagréd jest Burmistrz Miasta, przeznacza go na nagrody za
szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.
3. Nagrody przyznaje sie pracownikom na podstawie wynikéw ich pracy.
4.0ceny wynikéw pracy dokonuje si¢ przy zastosowaniu nastgpujacych kryteriow:

a/ planowania i organizowania pracy (nieprawidtowosci),

b/ jakosci pracy,

¢/ terminowosci wykonywania zadan,

d/ przestrzegania przepiséw prawnych,

e/ zaniedban w zakresie zabezpieczenia powierzonego mienia,

f/ przestrzegania tajemnicy pafistwowej i stuzbowej,

g/ uzasadnionych skarg na dziatalnogé pracownika,

h/ wysokiej absencji i pracownika,

I/ przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw pozarowych.
5.0ceny wynikéw pracy dokonuje:

a/ Burmistrz Miasta dla stanowisk kierowniczych i samodzielnych,

b/ Kierownicy referatow dla pozostatych pracownikéw.
6.Nagrody za oceny wynikow pracy zatwierdza Burmistrz Miasta.



§ 15

1. Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
2. Wysokos¢ premii w miesigcu wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika i
ulega obniZeniu 0 10% za niespelnienie choéby jednego z nastepujacych warunkow:
1/ przestrzegania ustalonego w zaktadzie pracy porzadku pracy, ktéry okresla

regulamin pracy,
2/ wykonywaniu polecenia Burmistrza Miasta lub osob dziatajacych w jego

imieniu dot. pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa

0 prace,

3/ nie naruszania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisé6w

Przeciwpozarowych.
3. Decyzjg o obnizeniu premii podejmuje Burmistrz Miasta.
4. Premia nie przyshuguje pracownikowi w przypadku stawienia sie do pracy w stanie
nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na terenie zaktadu pracy.

Zalacznik nr 1 do regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych

I 1750

Il 1800
Il 1850
v 1950
Vv 2000
VI 2150
Vi 2300
Vil 2450
IX 2600
X 2750
Xl 2900
X 3100
Xin 3300
XIvV 3500
XV 3800
XVI 4100
XVIi 4500
XVl 4900
XIX 5300
XX 5700
XXI 6100
XXl 6500




Zakacznik nr 2 do regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW

SAMORZADOWYCH
Stawka Procent najnizszego wynagrodzenia
dodatku zasadniczego
funkcyjnego

1 do 40

2 do 80

3 do 120

4 do 140

S do 160

6 do 200

Zatacznik nr 3 do regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH POMOCNICZYCH I OBSEUGI ORAZ
DORADCOW I ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA, STAWKA
DODATKU FUNKCYJNEGO, MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

IV TABELA
Stanowiska, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
Lp. Stanowisko Minimalny i Stawka Minimalne wymagania
maksymalny dodatku kwalifikacyjne
poziom funkey] ksztatcenie | staz prac
wynagrodzeni nego or\gg umiejetnosci i
a 1€ (w latach)
zasadniczego zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz XVII - XX 6 wyzsze 4
2 |Zastepca skarbnika miasta XV - XV 3 wyzsze 3
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
3 | Kierownik Urzedu Stanu XUl - XVII 4 wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
4 | Zastepca kierownika Urzedu Xl - XIV 1 wyzsze? 4
Stanu Cywilnego
5 | Naczelnik (kierownik, dyrektor) XV - XVl 5 wyzsze? 5
wydziatu (biura, jednostki
rownorzednej),
6 | gtowny ksiegowy, YUIEPAY] 4 wedtug odrebnych przepiséw




audytor wewnetrzny
7 | Zastepca gtéwnego ksiegowego XIV - XV wyzsze 3
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
8 |Kierownik referatu (jednostki XI - XVl 4 wyzsze? 4
rownorzednej),
9 [Petnomocnik do spraw ochrony X - XIv wyzsze? 4
informacji niejawnych,

10 | zastepca naczelnika (kierownika, X - XIV 2 wyzsze? 4
dyrektora) wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki
rownorzednej)

11 | Dyrektor XV - XIX 5 wyzsze? lub 5 lub
(kierownik) samorzgdowej wedtug wedtug
jednostki organizacyjnej odrebnych odrebnych

przepiséw przepisow

12 | Zastepca dyrektora XIV - XV 2 wyzsze? 5
(kierownika) samorzadowe;j
jednostki organizacyjnej

Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny XU - XVl 3 wediug odrebnych przepiséw
2 | Komornik XNt - X1V wyzsze® 4
srednie®
Gléwny specjalista XIl - XVII 3 wyzsze? 4
4 |Inspektor XIl - XV wyzsze?
Starszy specjalista, XI - XV wyzsze? 3
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw
6 |Podinspektor, X - XIV wyzsze? 5
informatyk srednie® 3
geodeta wyzsze -
geodezyjne i
kartograficzne
7 | Specjalista X - Xill $rednie® 3
8 |Samodzielny referent IX - XII srednie® 2
9 |Starszy poborca X = Xl $rednie” 2

10 |Poborca V- Vil srednie” -

11 | Referent prawny VI - X1 wyzsze -

prawnicze

12 |Referent prawno- VIII- X wyzsze -

administracyjny prawnicze lub
administracyjne

13 |Referent, IX - XI érednie® 2

kasjer,
ksiegowy




14 |Miodszy referent, VIIE - X srednie® .
miodszy ksiegowy
Stanowiska doradcow i asystentow
1 |Doradca X1 - XVl wyzsze 5
2 |Asystent Xl - XV Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Pracownik Il stopnia wykonujacy Xl - X1V wyzsze 3
zadania w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
2 | Pracownik | stopnia wykonujacy X - X Srednie 3
zadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
3 | Kierownik magazynu, IX - XII srednie® 3
4 | sekretarka IX - XNl $rednie” -
5 | Pomoc administracyjna - Vi srednie® -
6 |Rzemiesinik specjalista X - X| zasadnicze 3
zawodowe”
7 | Konserwator, VI -1X zasadnicz? -
rzemie$lnik wykwalifikowany, zawodowe®
8 | Kierowca samochodu VI - VI wedtug odrebnych przepisow
osobowego
9 |Robotnik gospodarczy V- VI podstawowe® -
10 |Sprzataczka - 1v podstawowe” 2
11 | Goniec -1V podstawowe” -

D Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odr¢bne przepisy.
2) Wyzsze odpowiedniej specjalnodci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadahn na
stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Y Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
*) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




