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Zarządzenie Nr onlł ĺzoog
Buľmistľza Miasta Redy
z dnia.sa,.9.'ł.... 2009 ľ.

w spľawie nadania Re-gulaminu wynagra dzaniapľacowników Uľzędu Miasta w Redzie idyrektoľĺiw (kĺerowników) samoľządđwych jednostek organizaryjňych.

Na podstawie art' 36 i 39 ustawy z dnia2l listopad a2OO8 r' o pľacownikach samorządowych(Dz.U. z2008 ľ. Nr 223, poz. 1458) zarządzam-,co następuje:

$1

pracowników Uľzędu Miasta w Redzie i dyrektorów
no stek or ganizacy jnych, stanowi ący załącznik do

$2

Traci moc zarządzenie Nr 9/96 Buľmistrza Miasta Redy z dnia2ílistopada 1996 r'
w sprawie utworzenia funduszu nagród i przyznawania nagľód ztego ńrnduszu oraz
zuządzenie Nľ 1/orl2003 BurmistrzaMiastaRedy z dniaI0 stycznia 2OO3 r.w sprawie
wpľowadzenia regulaminu premiowego dla pracowników zatruánionych na stanowiskach
pomocniczych i obsługi w Urzędzie Miasta w Redzie.

$3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2009 r.

BuRnđl

ngr int. Knemĺŕlski



Załącznik do zarządzenia
Nr OR/ 7 12009 r.
Burmistrza Miasta Redy
zdrua3O marca 2009 r.

Regulam in wyna gľadza nia p ľacowników sam o ľządowych
w Urzędzie Miasta w Redzie

Napodstawieart.39 ustawy zdnia2l listopada2}O8r. opľacownikachsamorządolYych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarządzasię, co następuje:

$r

Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych w lJrzędzie Miasta w Redzie,
Twany dalej ľegulaminem, okľeśla:
l) wykaz stanowisk, z uwzg|ędnieniem podziału na stanowiska kierownicze urzędnicze,
urzędnicze, pomocnicze i obsługí orazdoľadców i asystentów;
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pÍacy na
p o szcze gőlnych stanowi skach ;

3)maksymalny poziom dodatku funkcyjnego pracowników samorządowych zatrudnionych na
podstawie umowy;
5) waľunki i sposób wynagradzania pracowników samorządolvych zatrudnionych na
podstawie umowy o pľacę' w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadnicźego na
poszczególnych stanowiskach;
6) wysokośó dodatku specjalnego dla osób, o których mowa w art. 36 ust. 5 ustawy z dnia}l
listopada 2008 ľ. o pracownikach samorządowych, rwanej dalej ,,ustawą'';
7) waľunki przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletniąpľacę;
8) waľunki ustalania prawa do nagľody jubileuszowej i jej wypłacania;
9) waľunki ustalania prawa do jednoľazowej odpľawy w nviązku z przejściem na emeryturę
lub rentę ztytllhl, niezdolności do pľacy i jej wypłacania.

$2

Ilekľoó w regulaminie jest mowa o:
I) urzędzie - rozumie się przez to jednostkę, o któľej mowa w art. 2 pkt 3 ustawy;
Z)najruższym wynagrodzeniu zasadniczym _ roanmie się pÍzez to najniższe wynagrodzenie
zasadnicze w I kategońi zaszeregowania, okľeślone w załączniku nľ 1 do rozpotządzerua
Rady Ministrów z dnia 18 maľca 2009 ľ. w spľawie wynagtadzania pracowników
samorządowych (Dz. U. z2009 r. Nr 50, poz.398).

$3

1. Ustala się:
l) tabelę maksymalnego miesięcznego poziomu wynagľodzenia zasadniczego dla
pracowników samoľZądowych zatrudnionych na podstawie rrmowy o pracę' stanowiącą
załącznknĺ 1 do regulaminu,

2) tabelę stawek dodatku funkcyjnego i maksymalny poziom dođatku funkcyjnego dla
pľacowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę' stanowiącą
załączniknr 2 do regulaminu,
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3)wykaz stanowisk, w tym stanowisk kieľowniczych ufzędniczych, urzędliczych,
pomocniczych i obsługi oraz doľadców i asystentów, stanowiąca zaŁącznik nÍ 3 do
regulaminu,
4) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pÍacy na
poszczególnych stanowiskach, ujęte w załącznikllnľ 3 do regulaminu,
5) warunki i sposób wynagradzaria pracowników samorządolvych zatrudnionych na
podstawie rrmowy o pracę'

$4

l.Pracownikowi samorządowemu przysfuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifi kacj i zawodowych.
2. Pľacownikowi samoľządowemu przysługuje wynagľodzenie zasadnicze, đodatekza
wieloletniąpracę' nagroda jubileuszowa oraz jednorazowaodprawa w mviązkuzprzejściem
na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagľodzenie roczne
na zasadach okľeślonych w odrębnych pľzepisach.
3. Pracownikowi samorządowemu moŻe zostać ptzyznaly dodatek funkcyjny.
Dodatek fu nkcyjny j e st przy znawany pracownikom zatrudnionym na stanowisku :

- zastępcy Burmistrza,
- skarbnika,
- sekretarza,
- kierownika referatu,
- radcy prawnego,
- zastępcy kierownika Urz$u Stanu Cywilnego,
- główny księgowy,
- audytor wewnętrzny,
- główny specjalista,
- naczelnik (kierownik' dyľektor) wydziału (biuľa, jednostki równorzędnej),
- zastępca naczelnika (kierownika, dyrektoľa) wydziału (biuľa, departamentu) (ednostki
równorzędnej),

- dyrektor (kierownik) samorządowej j ednostki organizacyj nej,
- zastępca dyrektora (kierownika) samorządowej j ednostki organizacyj nej .

W przypadku zbiegu uprawnień do dodatku funkcyjnego przysługujejeden w wyższej wysokości.
4. Pracownikowi samorządowemu ztytllŁuokľesowego zwiększenia obowiązków służbowych
lub powierzenia dodatkowych zadańmoŻe zostać przyznany dodatek specjalny w wysokości
nie przekľaczającej 40 Yołącznie wynagľodzeniazasadniczego i dodatku funkcyjnego.
5. Pracownikowi samorządowemu' o którym mowa w aľt. 4 ust. 1 pkt2 i 3, za szczególne
osiągnięcia w pracy zawodowej możmaprzyznać, nagrodę.

$s

1. Pracownikowi samorządowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o pľacę moŻebyć,
pÍzy7ÍIane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjĺe zaosobiste wykonywanie czynności z
zakĺesu egzekucji administracyjnej nalezności pieniężnych, zn{ane dalej ,'wynagrodzeniem
prowizyjnym".
2.Wynagrodzenie prowizyjne, obliczarle od bezpośrednio ściągniętej kwoty należności
pienięznych, objętych jednym tytułem wykonawczym, nie moŻę przehaczaó dwukľotnej
wysokościnajruzszegowynagrodzeniazasadniczego.
3. Miesięczne wynagrodzenie pľowizyjne nie może przekłaczaó pięciokľotnej wysokości
naj ni ższe go wy nagt o dzenia zasadnicze go .

4. Wynagrodzenie prowizyjne wypłaca się w okĺesach miesięcznych.
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$6

okości wynoszącej 5 %o

%o za kłŻdy dalszy rok
asadniczego i dodatku

$7

I

r i?strľypłacany 
w teľmin

k nia miesiąca kalendaľzo
do dodatťu luu *yjr'.i :řT*Jnastąpiło w ciągu miesiąca;

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąliłopierwszego dnia miesiąca.

ownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z

dodatkowe zatrudnienie, do okľesu
esy zatrudnienia podstawowe go.

uJe pracę w urzędzie lub jednostce w ramach
w celu wykonywania tej pracy, do okľesuniu zakonczone okľesy zatrudnienia

acodawcy' który udzielił uľlopu - do dnia

$8

1' Pracownik samorządowy nabywa pľawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresuuprawniającego do tej nagrody albo w dniu *"is"ĺu i zycie p.r.pi.ó* wprowadzającychnagrody jubileuszowe.

ej niz w jednym stosunku pracy, do okľesu
wlicza się j eden z ty ch okĺesów.

nuje pracę w urzędzie lub jednostce w ramach
w celu wykonywania tej pracy, do okresu
ę okľes zatrudnienia u tego pracodawcy do

wiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
entowanie przez pracownika samorządowego

zwłocznie po nabyciu pruez pracownika

ej stanowi wynagrodzenie przysługujące
pľawa do nagrody, a jeżeli dla pľacońika
ące mu w dniu jej wypłaty.

grody j
y, pods
dniu
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związku z przejściem na rentę z tytułuniezdolności do

iŻt2"ľ'""':1ľľ:'"'Ľľ.i:."äľ"..:xľłrľł^,!,:ä:"Hľffixľ
9' JeŻeli w dniu 

:"::::l 
,ľ';;'"I'Tľ:;.Ťľ"ffil zaliczalność do okresówuprawniających do świadczeń piacowniczych odlegających dotychczas

go do dwóch lub więcej
a1wyŻszą'

mowa w ust. 9, ma okľes zat
dłuŻszy niz wymagmy do
tego dnia upłynie okľes upr

eJ.

razie gdy w dniu, w którym
uprawniony do nagrgdy vłyższegostopnia orazw ruzie gdyo."J"1ä:ŕ'''l*ľ:ľ'Ílü'j;,.o*
ciągu 12 miesięcy od tego ánia' -

Jednorazowa odprawa w m'liązku z ptzejściem na emeryturę lub rentę ztytułu niezdolnoścido pracy jest wypłacana w dniu ustania stosunku ptacy'

$10

Stawkę godzinową

o z osobistego zaszeľegowania pracownika,

adniczego
nagľodzenia przęz liczbę godzin pracy
iącu.

$ tl

$e

$12

Pracownikom samorządowym zatruj1i9n11 w niepełnym wymiarze czasu pľacywynagrodzenie zasadnicze i inne składniki *y"ug'oä'.rriu przysługują w wysokościproporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okľeśloneio ořu-o*ie o pľacę.

l.Przy.ustalaniu pluľu do nagrody jubileuszowej p
zatrudniony w urzędzie gminy * aniu"t lipca 1996 r.l
marszałkowskim w dniu 7 stycznia iD9ö r., u prÁa ým djubileuszowej, z uwzględnieniem okresóí päaĹgu:ä.y"ľ'
uprawniającego do nagrody na podstawi" prr"pĺsňŕ oborv
9Ę''y te podlegaj ą wliczeniu na d'otychczasowych zasadach'
2' Pracownik, który podjął zatrudníenie 

.w urzęd'i. ňňy po dniu 1 lipca 1996 r.lub wdzie marszałkowskim po dniu- 1 stycznia ]D9ö r.,nabywa prawo
zasadach. okľeślonych w $ 8, niezaleinie od wcześniejszego
euszowej zadany okľes pracy.
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3'Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przysługującej pracownikowi, który byłzakładzie budzetowym w dniu íďrutěgä 1997 t.lub w jednostóe
stwie pomocniczym w dniu 1 stycÄia 1999 r., u prrra tyÁrody z uwzględnieniem okľesów podlegających wliczeniu dodo nagrody.na podstawie przepisów ouoíffią"ych przeďtym
iczeniu na dotychc'a'o*yôh zäsadach.

$13

1. Nagroda jubileuszowa przysługuje w wysokości:
]J 

p" 
?9 latach pracy - 

!5-,/, wynágľodz""ĺu -ĺ".li cznego;
?)p" ?2latach pracy - 

!0O 
o/owynägrodz.niu 

-i.rię*Ego;
i) p" 

19 latach pracy - 
!5O % wynalrodzenia miesi{ 

"Áéso;jJno :9 latach pracy - 200 %vlynalrodzenia miesię 
"^",go;|] 

p" 
19 latach pľacy - 39O % wynalrodzenia miesię.;;go;

6) p-o 45 latach pracy: 
100 

oÁ wyna!rodzenia-i.;iě;;ů".
2' W zlĺiązku zprzejściem na 

"*..ýtu.ę 
lub rentę ;rr*;niezdolności do pracy przysługujejednoľazowa odprawa w wysokości:

1)p" l9 latach pľacy - dwumiesięcznego wynagľodzenia;
?J 

p" 
1| latach pracy - trzymiesię.^"go wynagľodzenia;

3) 
_po 

20 latach pľacy'- sześciomiěsięcznego wynagrodzenia.
3 ' Wynagro dzenie, o którym mowa w ust. z i i, oblicza sięwedług zasadobowiązującychpľzy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.
4' Do okľesów pľacy uprawniającychio dodatku ,á *i.lĹl"tnią pĺacę, nagrody jubileuszowej
i jednorazowej odprawy ' "*ą'ku z 

przejściem na emerytuľę lub rentę ztytułu niezdolnoścido pracy w|icza się wszystkie poprzeänio 
'uLoĺ.;;;;';il.. y zatrudniěnia orazinne okľesy,jeŻeli z mocy odrębnych p''.iiů' podlegają one wliczeniu do okľesu pracy' od któregozaleŻąupľawnienia pracowniczě.

$14

l' Tworzy się fundusz nagród w ľamach możliwości finansowych w wyso kości 3%ofunduszupłac.
2' Dysponentem funduszu nagród jest Burmistľz Mias ta, przeznacza go na nagrody zaszczegől
3. Nagro
4.oceny h PracY'

a/ plinowaniai oľganizowaniapÍacy(nieprawidłowości), ącychkryteľiów:

b/jakości pracy'

zadan,
awnych,
ieczenia powierz onego mienia,
stwowej i służbowej,

h/ wysokiej absencji i pracowni 
alność pracownika'

ilprzestrzeganiaprzepisów bezpieczenstwa i higieny ptacy lub pľzepisów pożaľowych.5'oceny wyników pracy dokonujô:
ď Burmistr z Miasta dla stanowisk kierown iczy chi samodzieln ch,

- 
b/ Kierownicy referatów dla pozostałych pracówników.

6.Nagrody za oceny wyników p'a.y ,it*i"idruBurmistrz Miasta.
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1. Tworzy się fundusz premiowy dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obsługi'
2. Wysokość premii w miesiącu wynosi 20Yowynagrodzenia zasadniczego pracownika i
ulega obniżeniu o 10Yo za niespełnienie choóby jednego z następujących warunków:
ll przestrzegania ustalonego w za|<ładzie pľacy porządku ptacy, który okľeśla

regulamin pracy,
2/ wykonywaniu polecenia BuľmistrzaMíasta lub osób działających w jego

imieniu dot. pracy, jeŻe|i nie są one spľZeczne zprzepisami prawa lub umową
o pracę'

3l nie naruszania przepisów bezpieczeÍlstwa i higieny pracy lub pľzepisów
PrzeciwpoŻarowych.

3. Decyzję o obniżeniu premii podejmuje Buľmistľz Miasta.
4. Premia nie przysługuje pracownikowi w przypadku stawienia się do pracy w stanie
nietrzeźnym lub spożywanie alkoholu na terenie zakładlpľacy.

Załącznik nĺ l do regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGo POZIOMU WY|IAGRoDZENIA
ZASADNICZEGD DLA PRACowNIKow złľRUDNIoNYCH NA PoDsTAwIE

UMOWY O

XXII

XXI

XX

XIX

XVIII

XVII

XVI

XV

XIV

xilt

xil

XI

X

IX

vilt

vil

V

V

IV

il

Kategoria zaszeregowan ia

6500

61 00

5700

5300

4900

4500

4100

3800

3500

3300

3100

2900

2750

2600

2450

2300

2150

2000

1 950

1 850

1 800

1750

Maksymalna kwota w złotych
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Załącznikw 2 do regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
CH

Załączniknĺ 3 do ľegulaminu

WYKAZ srANowrSK, w rYM srANowIsK KIEROWNICZYCHU HIoBSŁUGIORÁZD ANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBĘDNE Do WYKONYWANIA PRACY NA PoSZCZEGDLNYCH
STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA, sTAwKA
DODATKU ľ'UNKCYJNEGo, MINIMALNY I MAKSYMALNY PoZIoM
WYNAGRODZENIA ZASADNI CZEGO

IV TABELA
Stanowi na stosunek na o

6

5

4

3

2

1

Stawka
dodatku

funkcyjnego

do 200

do 160

do 140

do 120

do 80

do 40

Procent najniższego wynag rodzenia
zasadniczego

b

5

4

3

2

1

1

Lp

głÓwny księgowy,

Naczelnik (kierownik, dyrektor)
wydziału (biura, jednostki
rlwnorzędnej),

Zastępca kierownika Uzędu
Stanu Cywilnego

Kierownik Uzędu Stanu
Cywilnego

Zastępca skarbnika miasta

Sekretarz

2

Stanowisko

xilt - xvil

XV - XVIII

xllt - xtv

xilt - xvil

XV - XVI

XVII . XX

Minimalny i

maksymalny
poziom

wynagrodzeni
c,

zasadniczego

4

5

1

4

3

6

3

Stawka
dodatku
funkcyj
nego

wyŻsze2)

wyŻsze2)

wyŻsze
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne

wyŻsze

4

wykształcenie
oraz umiejętności

zawodowe

według odrębnych przepĺsów

5

4

według odrębnych przepisÓw

3

4

Stanowiska kierownlcze urzędn icze

5

staŻ pracy
(w latach)

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
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12

11

10

9

8

7

Zastępca dyrektora
(kierownika) samoządowej
jednostki organ izacyjnej

Dyrektor
(kierownik) samoządowej
jednostki organ ĺzacyjnej

zastępca naczelnika (kĺerownika,
dyrektora) wydziału (biura,
depańamentu) (ednostki
rlwnorzędnej)

Pełnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,

Kierownik referatu (ednostki
rlwnorzędnej),

Zastępca głÓwnego księgowego

audytor wewnętrzny

XIV - XVII

XV - XIX

xilt - xtv

xilt - xtv

xilt - xvil

XIV - XV

2

5

2

4

wyŻszez)

wyższe2)lub
według

odrębnych
przepislw

wyŻszez)

wyŻszez\

wyŻszez)

wyŻsze
ekonomiczne lub

podyplomowe
ekonomiczne

5

5 lub
według

odrębnych
przepislw

4

4

4

3

'ĺ3

1 2

11

1 0

I
I

7

6

5

4

3

2

1

Stanowiska uzędnicze

Referent,
kasjer,
księgowy

Referent prawno-
administracyjny

Referent prawny

Poborca

Starszy poborca

Samodzielny referent

Specjalista

geodeta

Podinspektor,
informatyk

starszy specjalista ds. BHP

Starszy specjalista,
starszy informatyk

lnspektor

Główny specjalista

Komornik

Radca prawny

IX-XI

vilt - xil

vilt - xil

v-vilt
lx-xil
lx-xil

x-xilt

X-XIV

XI -XV
XII - XV

xll - xvil

xllt - xtv

xilt - xvil

3

3

średnie3)

wyzsze
prawnicze lub

admĺnistracyjne

wyzsze
prawnicze

Średnie3)

średnie3)

średnie3)

średnie3)

wyzsze
geodezyjne i

kartograficzne

średnie3)

wyŻsze2)

według odrębnych przepisów

wyŻsze2)

wyŻszez\

wyŻszez)

wyŻsze2t

średnie3)

według odrębnych przepislw

2

2

2

3

3

3

3

4

4
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11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

Stanowiska pomocnicze i obsługi

2

1

Stanowiska doradców i asystentów

14

Goniec

Sprzątaczka

Robotnik gospodarczy

Kierowca samochodu
osobowego

Konsenľator,
zemieśl n ĺk wykwalifikowa ny,

RzemieŚlnik specjalista

Pomoc administracyjna

sekretarka

Kierownik magazynu,

Pracownik l stopnia wykonujący
zadania w ramach robit
publicznych lub prac
intenľencyjnych

Pracownik ll stopnia wykonujący
zadania w ramach roblt
publicznych lub prac
intenľencyjnych

Asystent

Doradca

Młodszy referent,
młodszy księgowy

ll-tv
ilt- tv

V-VII

vil - vilt

vilt- tx

X-XI
ilt-vil
tx-xil
lx-xil

x-xilt

XII - XIV

XI - XIV

xil - xvil

vilt-x

podstawowea)

podstawowea)

podstawowea)

według odrębnych przepisów

zasadnicze
zawodowes)

zasadnicze
zawodowes)

Średnie3)

średnie3)

średnie3)

Średnie

wyŻsze

średnie

wyŻsze

średnie3)

3

3

3

3

5

|) Szczegőłowe wymagania kwalifikacyjne w zakľesie wykształcenia i staŻu pracy dla
kieľowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pľacy
nawiązano na podstawie umowy o pracę, uwzględniają wymagania okľeślone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza
się wykonywanie działalności gospodaľczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracowników służby bezpíeczenstwa i higieny pracy okľeślają
odrębne pľzepisy'
4 WyŻsze odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadan na stanowisku, a

1?\z. n''y-agania określone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
'/ Sľednie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na
stanowisku, ä W odniesieniu do stanowisk uľzędniczych i kierowniczych stanowisk

stos
eiu i.
zaw e zadan na stanowisku.


