
ZAR7.ĄDZENIE N..Łł.4Sl zooą
Buľmistrza Ňĺiasta Redv
z dnia /I!t5'xdłułzooł..

w sprawĺe powołanĺa Gminnego Zespołu Reagowania

Na podstawi e aĺ. l2ust 1 i 3 ustawy z dnial8 kńletnia 2OOZt.o stanie klęski
żywiołowej [Dz.U. Nr 62, poz. 558 zpőzn. nĺl./ oraz $ 3 rozirorządzeruaRady Ministrów z
dnia 3 grudnia 2002r. w sprawie tworzenia gminnego zespďu reagowania , powiatowego i
wojewódzkiego zespďu reagowania kryzysowego oÍazRządowego Zespofu Koordynacji
Kryzysowej i ich funkcjonowania lDz.U. Nr 215, 1818 z 2002r'/ zarządzam, co następuje :

$1

Powďuję Gminny Zespoł Reagowania, 
^ĺ]any 

dalej Zespołem

s2

W skład Zespofu wchodzą:

1. SzefGminnego Zespofu Reagowania - Kazimierz Grubba Z-caBurmistrza Miasta
Redy

2. Z-ca Szefa Gminnego Zespofu Reagowania _ Zbigniew Ziółkowski Komendant
Gminny Ochrony Przeciwpozarowej

3. Grupa robocza o charakterze stĄm do zadan z zakĺesu planowania cywilnego oraz
monitorowania, prognoz i analiz l zał.Nĺ l l.

4. Grupy robocze o charakterze czasowym l zał'Nr 2 l
ď supa ds. operacji i organizacji działafi oĺaz zabezpieczenia logistycznego działaÍl
b/ grupa ds. opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej

s3

Pracami Zespofu kieruje Szef Gminnego Zespofu

$.4

Zakĺes działańZespofu określa ,,Regulamin Gminnego Zespďu Reagowania" l zał. Nr 3 /

5s

sce pracy Zespofu ustala się w siedzibie Urzędu Miejskiego w Redzie.

$6
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Zarządzene wchodzi w zycie z dniem podpisania

b
V

I

.9tnll isŕa

ż



Zďącznik nľ 1
do Ztządzenia nr .......,...ĺ2004
BurmistzaMiasta Redy

GRIIPA RoBoCZA o CHARAKTERZE STAŁYM
/ds. planowania cywilnego oraz monitororvania' pľognoz i analiz l

l. Andrzej Jaworek - Kierownik Referatu InweĘcji, Inzynierii Miejskiej i ochrony
Srodowiska

2. JaduligaDobrzyńska - Skaĺbnik Miasta
3. Marek Labuda - Kierownik Referatu Organizacyjnego
4. Zbigniew Falkowski _ Kierownik Referafu Urbanistyki i Aĺchitektury
5. ClratĘna Chlebna - Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomościami
6. Ryszard Bach _ InspelĺÍor ds. ZarządzaruaKryzysowego
7. Monika Majeľczyk - Pracownik Stanowiska ds. Promocji i Rozwoju
8. Wiesław Kornacki - Prezes ZarząduMiejskiego Zwiąilłl ochotniczych Strazy Pożarnych

w Redzie
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Złl. Nr 2
ilo Zanądzenia Nr ...-........... l 2004
Buľmistnaľĺiasta Redy

GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE CZASOWYM

I. Grupa ľobocza ds. operacji i organizacji dzialań oÍaz zabezpieczenia
logisĘcznego działań

Do składu grupy Szef Zespofu Reagowania powofuje w zależności od potrzeb :

1. Andrzej Jaworek - Kierownik Referatu InwesĘcji, Inzynierii Miejskiej i ochrony
Srodowiska

Alfred Andrzejewski - / w zastępstwie /

2. JadwigaDobrzyńska _ Skarbnik Miasta
Irena Kołakowska _ lw zastępstwie /

3. Marek Labuda - Kierownik Referatu oľganizacyjnego
Renata Sokďowska _ lw zastępstwie /

4. Ryszaĺd Bach - Inspektor ds. ZarządzaniaIkyzysowego

5. Monika Majerczyk - Pracownik Stanowiska ds. Promocji i Rozwoju

6. Tomasz Kużel - ochotniczaStrtżPożarnaw Redzie

7. Janusz Górak - Komendant Komisariatu Policji w Redzie

8. Wiesław Kornacki - Prezes ZuząduMiejskiego ZwiąĄłl oSP w Redzie

II. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej

Do składu grupy Szef Zespofu Reagowania powofuje w zależności od potrzeb
1. Teresa Dzienisz-Dąbrowska _ Kierownik Referatu Spraw obywatelskich

Barbara Romanowska _ / w zastępstwiě /

2. ClĺetĘna Chlebna
Marlena Ziołkowska

3. Zbigniew Falkowski
Honorata Ignacek

4. Bożena Zielińska

5. Małgoĺzata Klebba

6.Ierzy Conradi

- Kierownik Referafu Gospo darki Nieruchomo ściami
_/wzastępstwie/

- Kierownik Referatu Urbanistyki i Architektury
-/wzastępstwie/

-Pracownik ds. oświaty, Kultury, Sportu iZdĺoy,na

_ Dyrektor Miejskiego ośrodka Pomocy Spďecznej

- Dyrelĺtor Miejskiego ośrodka Sportu i Rekreacji w Redzie
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ZaLącznikru3
do Zaĺządzenia nÍ.........................

REGULAMIN
działania Gminnego Zespołu Reagowania

$1

Gminny Zespc>Ł Reagowania nlłany dalej Zespołem stanowi organ Burmistrza Miasta
Redy do działaÍĺw celu zapobiezenia skutkom klęski zywiďowej lub ich usunięcia

$2

s4

Członkowi e Z espołu r ealizĄ ąprzedsi ęwzi ęci a wynik aj ące z gminne go planu
reagowania' zwanego dalej Planem i wspďpracują ze sobą w zakresie:

1 . Wdrozenia i do skonalenia przyj ętych założeń Planu
2. Wymiany doświadczeń i informacji dotyczących zagĺożefi oÍazÍeagowania na sýuacje

kryzysowe
3. organizowania i prowadzenia szkoleń teoretycznych i praktycznych

s3

KuŻda grupa robocza Zespofu o charakterze stĄm i czasowym opracowuje dla siebie
plany działarua na ĺajbardziej typowe sytuacje kryzysowe wynikające z zagroŻen
nadzvłyczajnych, w których określa się zasady pracy grupy /procedury/ i szczegołowe zadania
dla kazdego jej członka. Plany działania grup roboczychZespołu zatwierdza szef Zespofu.

Do zadań Zespofu na|eĘ w szczegőlności:

1. Podejmowanie działaÍy które redukują lub eliminują prawdopodobieństwo wystąpienia
klęski z1rwiďowej albo ograniczająjej skutki

2. Podejmowanie óziałań planistycznych doĘczących sposobów reagowania na czas
wystąpienia klęski Ąnviďowej atakże działaniamające na celu powiększenie zasobów sił i
środków niezbędnych do efektywnego daałania

3 . Podej mowani e działań polegaj ących na do starczaniu pomo cy po szkodowanym,
zahamowaniu rozwoju występujących zagroŻeĺoraz ograniczeniu strat i zniszczeÍl



4. Podejmowanie działań polegających na przywróceniu zdolności reagowaĺria, odbudowę
zapasów sfuzb ratowniczych oÍaz na odtworzeniu kluczowej dla funkcjonowania miasta
infrastrukn"rry komunalnej, energetycznej, transportowej, telekomunikacyjnej

ss

Grupy robocze o charakterze stĄm i o charakterze czasowym wykonują następujące
zadama

l. Do zadan grupy roboczej o charakterze stďym należy w szczegőlności :
ll analizowanie stanu bezpieczenstwa na terenie miasta
2l opracowywanie prognoz rozwoju potencjalny ch zagroŻeń nadzulyczajnych
3l wypracowywanie form ochĺony ludności przed zagľoŻeniami
4l opracowanie i aktualizowanie Planu
5/uzgadruanie Planu z kierownikami jednostek organizacyjnych planowanych do

uzyciaw rea|izacji przedsięwzięó okĺeślonych w P lanie
6/ ustalanie zasad wspďpracy z sąsiednimi gminami
7 l w dr eľżanie P l anu p opr zez szkol eni e reali zat oró w p r zyj ęty ch zało żeÍl
8/ informowanie zainteľesowanych sfużb, jednostek organzacyjnych, podmiotów

gospodarczych i ludności o potencj alnych zagr ożeniach nadmły czajny ch i
planowany ch działaniach ratowni czy ch

9l utzymywanie ciągłej wspĘracy z Powiatowym Zespďem Reagowania
Kryzysowego w Wejherowie, sfużbami, inspekcjami, i instytucjami
realizuj ący mi zadarua w zakĺesie bezpieczeństwa powszechnego

2.Do zadaÍĺ grupy roboczej o charakterze czasowym _ operacji i organizacj i działaÍl
oraz zabezpieczenia logistycznego działaŕy naleĘ w szczegolności:
1/ ocenianie powstďej sýuacji i wypracowyľanie koncepcji działańratowniczych
2/ wspomaganie kieruj ącego działarllami ratowniczymi w wypracowywaniu
decyzji
3/ ana|izowanie i dokonywanie ocen skuteczności podjętych działańratowniczych
4l organizowanie systemu łączności sfuzącej do kierowania i prowadzenia działail
5/tvlorzerue i aktualizowanie bazy daĺych o sprzęcie' materiałach, powierzchniach

magazynowych itp.' wykorzystywanych podczas usuwani a skutków zagrożeÍl
nadnłyczajnych i klęsk żywiďo.Ęch

6/ pozyskiwaniu ludzi, sprzętu i materiałow na potrzeby działań ratowniczych
7l zabezpieczenie wyżywienia, picia i wan:nków socjalnych dla uczestników

działaÍĺ ratowniczych

3. Do zadań grupy o charakterze czasowym _ opieki zdrowotnej i pomocy socjalno -
bytowej naleĘ w szczególności:

1/ dysponowanie bazą danych o zastępczych miejscach do Ęmczasowego
zakwaterowania ludzi

2l orgarťuowanie warunków socjalno-bytowych dla osób ewakuowanych z miejsc
zagrożonych

3/ wspĘracaz oĺganlzacjami pozuządowymi, których siły i środki mogąbyć
zaangzľżowane w usuwanie skutków zagroŻehnadałłyczĄnych i klęsk
zywiołowych



4/ posiadanie i dysponowanie baządanych o siłach i środkach ratownictwa
medycznego możliwego do uruchomienía w mieście atabje o znajdujących się
w powiecie

5/ posiadaniebazy danych o środkach pomocy spďecznej możliwych do
zadysponowania w mieście i dysponowanie nimi

6/ koordynowanie działańw zakresie niesienia pomocy spďecznej ofiaĺom klęsk
zywiołowych

$6

Zesp oł r ealin Ą e zadarua w następuj ącym tryb i e :

1. Grupa robocza o chaĺakÍerze stĄm pľacuje zgodnie zrozkJadem czasu pracy
obowią.zującym w Urzędzie Miasta w Redzie ĺea|ianjąc zadaniaw ramach zakresów
czynności poszczególnych członków Zespofu

2. Szef Zespofu przygotowuje roczny plan pracy Zespofu, ustala przedmiot i terminy
posiedzeń

3. W sytuacjach wymagających dziaŁah w wyniku zaistnienia nadnĺyczajnychzagrożeńi
klęsk zywiołowych szef Zespofu przystępuje do realizacji ustalonych procedur po otrzymaniu
zgody od Burmistrza Miasta Redy

4. W czasie obowią.zywania stanu klęski Ąrwiďowej Zespcłł pracuje w trybie ciągłyrą w
składzie grup roboczycho charakterze stĄm i charakterze czasorym. Miejscem pracy
Zespofu jest siedziba Urzędu Miasta w Redzie lub miejsce doraźnie .ľ41znaczone pÍzez Szefa
Zespofu

5. Szef Zespofu przedstawia Burmistrzowi Miasta Redy sprawozdanie z prowadzonych
działań ratowniczychi z działalności rocznej w terminie do końca sĘcznia następnego roku
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