ZARZADZENIE Nr 1/0r/2003

Burmistrza Miasta Redy
z dnia 10 stycznia 2003r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu premiowego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miasta
w Redzie.

Na podstawie artW.23 ust.5 ustawy z gnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 151 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 15
ust. 112 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26.07.2000r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz. U. Nr 61, poz.707 z pézniejszymi zmianami) zarzadza sie
co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ regulamin funduszu premiowego stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2003r.




Zalacznik .
do zarzadzenia Nr 1/0r/2003
z dnia 10 stycznia 2003r.

REGULAMIN
FUNDUSZU PREMIOWEGO

Regulamin okresla zasady tworzenia i przyznawania funduszu premiowego
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w
Urze¢dzie Miasta w Redzie.

§ 1

Tworzy si¢ w Urzgdzie Miasta w Redzie fundusz premiowy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego wg faktycznego
zatrudnienia na dziefi 1 stycznia kazdego roku, zgodnie z ustaleniami zawartymi
W umowie o prace.

§2

Do premii maja prawo pracownicy zatrudnieniu na stanowiskach
pomocniczych i obstugi na podstawie umowy o prace.

§3
Wysoko$¢ premii w miesiacu wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika i ulega obnizeniu 0 10% za niespeinienie chocby jednego z
nast¢pujacych warunkow:
1/ przestrzegania ustalonego w zakladzie pracy porzadku pracy, ktory okresla
regulamin pracy,
2/ wykonywaniu polecenia Burmistrza Miasta lub osob dziatajacych w jego
imieniu dot. pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 pracg,
3/ nie naruszania przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.
§ 4

Decyzje w przedmiocie obnizenia premii podejmuje Burmistrz Miasta.
§5

Premia nie przyshuguje pracownikowi w przypadku stawienia si¢ do pracy w
stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu na terenie zakladu pracy.




