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ZARI'ĄDZENIE Nr 1/or ĺ2003
Buľmistrza Miasta Redy
z dnia 10 stycznia 2003r.

w sprawie rYpľo}Yadzenia regulaminu premiowego dla pracownikĺíw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi w Uľzędzie Miasta
rv Redzie.

'13
Na podstawie arf'Ę3 ust.5 ustawy , Fu 8 marca 1990r. o samorzącĺzie

gĺnlnnym (Dz. U. z200lr. Nr l42, poz. Iil zpoźnllejszynlnníanami) oraz art. l5
ust. l i2 rozporządzenlaRady Ministrów z dĺlla26.07 .2000r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracowników samorządowych
zatľudnionych w urzędach gmin, staľostwach powiatowych i urzędach
maľszałkowskich (Dz. U . Nr 6 1, poz.1 0? z poźĺĺĺejszyľll nĺlianami) zarządza się
co następuje:

$1

Wprowadza się regulamin firnduszu premíowego stanowiący załącznik do
niniej sze go zaĺządzenia.

$2

Regulamin wchodzi w Ęcie z dniem podpisani a i ma zastosowanie do
wynagrodzeń należnych od 1 styczría 2003r.
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Załącznik
do zaĺządzenia Nľ l t or 12003
z dnia 10 sĘcznia 2003r.

REGULAMIN
FTJNDUSZU PREMIOWEGO

Regulamin określa zasady tworzenia i przyntawania funduszu premiowego
ďa pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocnicTychi obsługi w
Urzędzie Miasta w Redzie.

$1

Tworzy się w Urzędzie Miasta * ąędzie frľrdusz premiowy dla
pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocnic Zy ch i obsługi
w wysoko ści 20oÁ wynagrodz elia zasadniczego ustďonego wg faktyczrego
zatrudnienia na dzieí l sĘczrria kazdego roku, zgoĺĺnie z ustaleniami zawarlymi
w rľĺlowie o pracę.

$2

Do premii mająprawo pracownicy zatrudnieniu na stanowiskach
pomocnicTychi obsługl na podstawie umowy o pracę.

$3

Wysokośó premii w miesiącu wynosi z}%wnagrodzenia zasadníczego
pracownika i ulega obnizeniu o l0%o za niespehrienie choóby jednego z
następuj ących warunków:
|l przestzegania ustalonego w zakJađne pracy porządku pracy, który określa

regulamin pracy,
2/ wykonywaniu polecenia Burmistrza Miasta lub osób działających w jego

imieniu dot. pracy, jeŻeli nie są one sprzeczrle zprzepisami prawa lub umową
o pracę'

3l rue naruszania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oÍazprzepisów
przeciwpożaľowych.

$4

Decyzję w przedmiocie obniżenlapremii podejmuje Burmistrz Miasta.

$5

Premia nie przysługoje pracownikowi w przypadku stawienia się do pracy w
staníe ĺlletrzefuym lub spożywanie alkoholu na terenie zakładapracy
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