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TRZA MIASTA

PLA}[ AUDYTU WEWNĘTRZNEGo w URZĘDZIE MIASTA w REDZIE
I JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH NA ROK 2017

Zgodniezart.283 ust. 1 iust.3 ustawy zdĺĺa27 sierpnia2009 o finansachpublicznych (Dz.U. z2OI3 r., poz.885 j.t.) do ko caroku
kierownik kom rki audytu wewnętrznego w porozumieniu z kierownikiem jednostki przygotowuje na podstawie ana\íry ryzyka plarl
audyu wewnętrznego na rok następny.

Przepisy zobowiąują Burmistrza Miasta Redy do zapewnienia prowadzenia audyu wewnętrznego w IJrzędzie i gminnych
jednostkach orgarizacyjnych, na podstawie rocznego planu audytu.

A moze w

2. Wyniki ana|Ę obszaľĺíw ryZyk^ - obszary działalności jednostki zidentyfikowane pÍzez audytora wewnętrznego z określeniem
szacowanego poziomu ryryka w danym obszarze
Analizę ryZyka w poszczeg lnych obszarach sporządzono metodą m atemaĘ czną.
Audytor dokonał podzíałuwszystkich zadaŕl'na 3 grupy według następującego porządku:
- określenie ryzyka na poziomie wysokim (wl _ przy l<rytetium ko cowej oceny ryzyka 6I-100%
- określenie ryzyka na poziomie średnim (S) _ przy kryterium korícowej oceny ryzyka 3I-60%
- określenie ryzyka na poziomie niskim (1.{) _ przy Wyterium ko cowej oceny ryzyka 0-30%

I

Lp. Nazwa jednostki

1 Urząd Miasta w Redzie
2 Szkoła Podstawowa Nľ 5 im. Jana DŻeżdŻonaw Redzie
J Szkoła Podstawowa nľ 6 im 'Jana Pawła ll, Reda ul' Gniewowska 33
4 Zesp ł Szk łnr l wRedzie
5 Mieiski ośrodek Pomocy Społecznei w Redzie
6 MOSIR w Redzie
7 Zesp ł Szk ł nr2w Redzie
8 Mieiska Biblioteka Publiczna w Redzie
9 Szkoła Podstawowa Nr 2 w Redzie
10 Mieiski Dom Kultury w Redzię



Lp.
Nazwa obszaru

(ze wskazaniem nazwy jednostki, jeŻoli to
konieczne)

Typ obszaru dzialalności

obszar dzialalności
zrłyiązany
z dysponowaniem
środkami' o kt rych mowa
w art. 5 ust.3 ustawy z dn.
27 sieľpnia 2009 r. o
finansach Dublicznvch

Opis obszaru
dzia!alności

wspomagającej

Poziom ryzyka
w obszarze

I 2 3 4 5 6

1
Gospodarowanie gminnym zasobem
nieruchomości

podstawowa Nie 41%S

2
Finansowanie j ednostek
oświatowych, spraw społecznych i
pomocy Społecznei

podstawowa Nie
40%s

J Inwestycie podstawowa tak 47 %S

4. Eksploatacja wspomagaJąca nle
Zarządzanie
mieniem

34%S

5

Or ganizacj a i funkcj onowani e
jednostki (w tym prowadzenie
rachunkowości)

wspomagaJąca Nie Zarządzanie
l8% N

6.
B eąiecze stw o i zarądzani e

kryzysowe
podstawowa nle

24 %N

7 ochĺona środowiska podstawowa nle 41%S

8
Realizacj a indywidualnych spraw
mieszkaric w

podstawowa Nie 41%S

9
Prowadzenie spraw z zakresu stanu
cywilnego

podstawowa Nie 34%S

10
Gospodarowanie odpadami
komunalnymi

podstawowa Nie 37 %S

I l. Promocia miasta podstawowa Nie 40%s

1Ż
Dochody i wydatki (w tym
zam wienia publiczle) wspomagająca Nie Gospodarka

finansowa
50%s

13
Prowadzenie spraw z zakresu
urbanistyki i architektury

podstawowa Nie s5%s

14
Prowadzenie spraw z zakresu
obsługi Radv Mieiskiei wspomagaJąca Nie zarądzanie 34%S

t5 Kultura i sport podstawowa Nie s0%s
Działalność podstawowa obejmuje: działalność merytoryczną' Statutową charakterystyczną dla danej jednostki
Działalność wspomaeająca obejmuje og lnie rozumiany proces zarządzaniajednostką: zapewnia sprawnoś i skuteczność działaíl w
obszarze działalności podstawowej np. zam wienia publiczne, zarządzanie kadrami. Kolumnę 5 naleŻy wypełnić tylko w przypadku
wskazania w kolumnie 3 ,,Działalność Wspoma5aiąca". W wczas naleŻy wybrać odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa'' albo
,Zakupy" albo ,,Zarządzanie mieniem'' albo,,Bezpiecze stwo'' albo,,Systemy infoľmatyczne'' albo ,,Zarządzanie"

Ż



3. Planowane temaĘ audytu wewnętrznego

3.1. Planowane zadania zapewniające

3.2 Planowane czynności doradcze

Lp. Planowane czynności doradcze Planowany termin i czas przeprowadz.enia LIwagi

Nie planuje się

4. Planowane czynności spľawdzające

5. Planowane obszary WWka, kt ľe powinny zostać objęte audytem wewnętľznym w kolejnych latach

Lp. Temat zadania zapewniającego
Nazwa obszaru

Plĺnowana liczba
audytorrĺw wewnętrznych
przeprowadzających
zadanie

(w etatach)

Planowany czas
przeprowadze nia zadania

(w osobodniach)

Ewentualna
potrzeba
powołania

Ízeczoznawcy

flwagi

I

ocena kontroli zarządczei w obszarze
dokonywania zakup w w Urzędzie
(zam wienia publiczne)

Gospodarka
finansowa

audytor wewnętrzny-
usługodawca 20 nle

Urząd Miasta w
Redzie

2. Bezpiecze stwo informacj i zarządzanie
audytor wewnętrzny -

usługodawca
2 nle

Urząd Miasta w
Redzie

Lp. Temat zadania zapewniającego, kt rego dotyczą czynności
sprawdzające

Nazwa obszaru

Planowana liczba
audytoľ w

wewnętrznych
przeprowadzających

czynności spľawdĄące
íw etetsch)

Planowany czas
przeprowadzenia

crynności
sprawdzających

(w dniach)

Uwagi

Nie planuje się

Lp.
Nazrva obszaru

(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2)

Planowany rok przeprow adzenia a udytu
wewnętrznego

tlwagi

I Realizacia wydatk w na inwestycie 201 8

2.
F unkcj onowan i e kontro |i zar ządczej w ob słudze prowadzen i a
skonsolidowanych rozliczeíl i podatku od towar w i usług

2019
aJ obsłuea interesant w 2020

)



6. Cykl audytu

W Urzędzie Miasta w Redzie i jednostkach oľganizacyjnych zidenĘfikowano 15 obszaľ w ryzyka.
w 2017 r. zaplanowano przeprowadzeníe 2 zada zapewniających. Cykl audyĺr w Gminie Miasta Reda w;mosi 7,5 lat.

7. organizacja pracy audytoľa wewnętľznego w 2017 roku.

W Gminie Miasta Reda audyt wewnętrzny rea\ízlje audytor Usługodawca. Czas niezbędny ĺa prz1ĺgotowanie i prowadzenie jednego
zadanlaaudyowego zapewniającego wynosi 20 dni roboczych, łączĺie 40 dni roboczych.

Plan audyu wewnętznego na 2017 rokuzgodniono w dniu 30.12.2016 r.

ä_qą lta"ł.-ľt-
Ewa Michalik audytor wewnętrzny (Zaśvłĺadczenie Min.Fin. 1 1 00/2004)
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