Zarzadzenie nr 21/FIN/2014
Burmistrza Miasta Redy
z dnia 19 sierpnia 2014r.

w sprawie szczegélowosei materialow planistycznych przedkladanych przez jednostki
organizacyjne Gminy i komérki urz¢du Miasta do projekiu uchwaly budzetowej miasta na
2015 rok.

Na podstawie § 3 pkt 2 Uchwaly Nr LIV/452/2010 Rady Miejskiej w Redzie = dnia 30
sicrpnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowe] zarzadza sie, o
nastgpuje:

& 1.
W materiatach nalezy uwzgledni¢ ogdlne zalozenia do projektu budzetu na 2015 rok 1 wskasnili
wydatkow dla jednostek o$wiatowych.

§2.

I. Sporzadza sie szczegolowe plany wydatkow zadaniowo w szezegdlowodcl klasyfikacii
budzetowej dla kazdego dzialu 1 rozdzialu w postaci tabell w pordwnaniu z
przewidywanym wykonaniem roku ubieglego 1 procentowego wskaznika dynamiki a
takze danymi dotyezacymi planu po zmianach na 2014, wykonania za 6, 7 1 § m-cy 2014
roku wraz z postepujaca dynamikg wykonania. Pod tabelami zamieszcza sie dane
dotyczace zatrudnienia w grupach zawodowych 1 inne istotne informacje np. liczba
uczniow, oddziatéw itp. Do szezegdlowych plandw wydatkéw dofacza sig plany
finansowe w pelnej szezegdtowosel klasylikacji budzetowej, ktore swa ogdolng suma sa
zgodne z ogdlng sumg ze szezegdtowych planow wydatkow.

2. Do planu wydatkow szezegdtowych dotacza sie uzasadnienie w postaci czedel opisowe],
w ktérej znajda swoje umotywowanie najistotniejsze kategorie wydatkow, Szezegolnie
nalezy uzasadni¢ wydatki, ktore zasadniczo odbiegaja od ubieglorocznych. Uzasadnienie
zawiera sic bezposrednio pod tabela wzglednie odrebnie, gdy jest to lepszym
roZWigzaniern.

3. Plan wydatkow na wynagrodzenia i pochodne od nich sporzgdza sie w oparciu o
kalkulacje, podstawa ktorej sa kopie list wynagrodzen do niej zalqerone z
uwzglednieniem potrzeby ochrony danych osobowych.

4, Referaly Inwestycji, Architektury i Gospodarki Nieruchomoseiami Urzedu Miasta
przyeotowuja  plany wydatkéw zadaniowo w postaci tabeli w pordwnaniu x
przewidywanym wykonaniem roku ubieglego 1 procentowego wskaznika dynamiki a
takze danymi dotyezacymi planu po zmianach na 2014 wraz z uzasadnieniem.

5. Waszystkie Jednostki Organizacyjne przedstawiajg w odrebnym  zestawieniu poza
planem finansowym swojc potrzeby w zakresie:

) przeprowadzenia niezbednych remontéw (z wylgezeniem remontéw biezgeyeh) do
ujecia w ewentualnej rezerwie celowej.

b) niezbednych srodkéw na pokrycie awansdw zawodowych nauczycieli do ujgcia w
rezerwic celowej.

¢) spodziewanvch wyptat na odprawy cmerytalno-rentowe pracovwnikow do ujgeia w
rezerwie celowe],



