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pnoľoroŁ Z KoNTRoLI PRZEPRowłozoľnĺ zE wnznŚľn zorz n.
w żł,oľru w REDZIE PRZY UL. NoRWIDA 59.

PoDMIoT KoNTRoLoWANY: ŻĺoBBr w REDZIE PRZY UL. NoRWIDA 59 , pľowadzony
przezPrywatną Szkołę w Redzie spółka zo.o., ul' Norwida 59,84-240 Reda, reprezentowanąprzez
wspólników spółki cywilnej ,,Nasza Szkoła'' ul. Norwida 59, 84-240 Reda: prezesa Zarządu Panią
Janusza Liszek oĺaz Ziemowita Liszek zam. pÍzy ul. Sobieskiego 6al1'c w Sopocie

Żłobek został wpisany do rejestru żłobków i klubów dziecięcych pľowadzących działalnośó na teľenie
Gminy Miasto Reda pod numerem 1,12011, w dniu 2 grudnia 201,1, r.

PRZEDMIOT KONTROLI: warunki i jakośó spľawowanej opieki nad dzieómi oraz kwalifikacje
personelu Żłobka

PODSTAWA PRAWNA
1) AIt. 54 i art. 55 ustawy z dnia 4 lutego Ż0LL r. o opiece nad dzieómi w wieku do lat 3 ' (1.t. Dz.

U. z2016 r. poz. l57 zpőżn. zm.)'
2) Uchwała Nr XX/2l9l2012 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 25 kwietnia 2012 r. r. w sprawie

przyjęcia planu nadzoru nad żłobkami i klubami dziecięcymi, któľe prowadzą działalność, na
terenie Gminy Miasto Reda.

Kontľolę w imieniu Burmistrza Miasta Redy przeprowadzili:
]'. P ' G', _ kierownik Referatu oświaty i Spraw Społecznych Uľzędu Miasta w Redzie.

Upoważnienie Zastępcy Burmistľza Miasta Redy nr oR.0052.55 .Ż0l7 z dnia ].4 wľześnia 2017 ľ.
2. G,, K], specjalista ds. kontroli wewnętrznej Urzędu Miasta w Redzie.

Upoważnienie Zastępcy Burmistrza Miasta Redy nĺ oR.0052.56.Ż0l7 z dnia 14 września 2017 r'

Szcze gółowych wyj aśnień udzielał:
'J'. K. Wr - Dyrektor Żłobka

USTALENIA KONTROLNE
L. 28 wyześnia 2017 r. stwieľdzono, że na 10 dzieci zapisanych do placówki, obecnych jest 6

podopiecznych.
2. Kwalifikacje personelu:

Dyplom nr -Ý'ĺyŻszej 
Szkoły

PedagogiczreJ uzysKallra Ęrtułu magistra pedagogiki
w zalaesie nauczania początkowego.
Udokumentowane 3-letnie doświadczenie w pracy
z dziećmi.
Dyplom nĺ ,.) Zespofu Szkół(
Medycznych w t4.. zyskania tJĺtułu zawodowego
opiekunki śroĺtorłtskowej. LJkończony 280 godzinny
kurs na opiekur.a w żłobku lub klubie dziecięcym
w Centrum Szkolenia i Doradztwa lzy Work

ukończenia Liceum
wG' z

czteroletnim okresie nauczanla w
dziecięcej, Dyplom * (. . ,)
. u.ryskania Ęrtufu zawodowego
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3.

,

1

Ln.
Ką Wlr )yrektoĺ (zatrudniony
na podstawie umo\ły o pracę z dnia l
września 20l5 r.)

L, T: , opiekunka (umowa o
pracę z dnra 30 marca 2008 r.)

A1 Pr, opiekunka (umowa
o pracę z 6 czerwca 20l1 r.)

Imie. nazwisko ĺ stanowĺsko/funkcia

w Kĺakowie.



3. Pomieszczenia żłobka znajdują się na parterze Prywatnego Przedszkola Prrygoda w Redzie.
Przedszkole posiada aktualne pozyĘwne opinie Komendanta Powiatowego Państwowej Straży
Pożarnej w Wejherowie oraz Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Wejherowie'
Pomieszczenia żłobka pod względem technicznym i sanitarnym spełniają wymogi olĺľeślone
w rozporządzeniu Ministra Pracy i PolĘki Społecznej wydanym na podstawie art.25 ust. 3 ustawy
z dnia 4 lutego 201l roku o opiece nad dzieómi w wieku do lat 3'

4. Lokal, w którym mieści się żłobek posiada:
1) salę zabaw,
2) sypialnie,
3) kuchnię, która zapewnia posiłki dzieciom ze Żłobka i z przedszkola, kÍóre znajduje się w Ęm

samym budynku,
4) łazienkę ztoaletą,
5) osobne wejście zkorytarzem, w którym można zostawió wózki dziecięce'

5. Pomieszczenia Żłobka są cryste, pľzestronne i dobrze oświetlone.
6. Kłżde dziecko ma osobne miejsce do spania i wypoczynku oraz osobną pościel'
7. Zapewniona jest ciągła opieka nad dzieómi i proporcja opiekunów do dzieci jest w kaŻdym

momencie dnia utrzymana.
8. osoby pracujące z dzieémi są przeszkolone z zakĺesu udzielania pierwszej pomocy.
9. Personel posiada aktualne oĺzeczenia lekarskie o prrydatności do pracy.
1'0. SanitaľiaĘ w żłobku są czyste i dostosowane do wieku i potrzeb dzieci.
11. w łazience jest miejsce do mycia dzieci.
IZ.Dwa miejsca do przewijania są w dostępnym miejscu i dostosowane do potrzeb higienicznych

dzieci w tym zakresie.
].3. Posiłki są planowane zuwzględnieniem zasad zdrowego żywienia.
L4. Dzienny jadłospis jest dostępny dla rodziców i opiekunów dzieci.
].5. Podczas zabavł wyposażenie i materiĄ są dostępne dla dzieci'
']'6. D zieci mają zapewnione miej sce do swobodne go poruszania się.

WYKAZANIE NIEPRAwIDŁowoŚcr r złr,rcENIA PoKoNTRoLNE

Kontrola żĄobka nie wykazała nieprawidłowośc i.

Wyniki kontroli oraz uwagi zostĄ omówione z Dyrektorem żłobka _ Panem Kl t Ę
Do ustaleń zawarých w protokole i do sposobu przeprowadzenia kontroli kontrolowany nie zgłoslł
zastrzeŻeń.
Niniejszy protokół został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden
pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Podpis kontroluiacych: Podpis kontrolowanego
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