URZAD MIASTA W REDZIE

tel. 58 678-80-23, fax: 58 678-31-24 e-mail: sekretariat@reda.pl

'&‘ 84-240 Reda, ul. Gdaviska 33

PROTOKOL Z KONTROLI PRZEPROWADZONEJ 28 WRZESNIA 2017 R.
W Z¥,0BKU W REDZIE PRZY UL. NORWIDA 59.

PODMIOT KONTROLOWANY: ZLOBEK W REDZIE PRZY UL. NORWIDA 59 , prowadzony
przez Prywatna Szkole w Redzie spétka z o.0., ul. Norwida 59, 84-240 Reda, reprezentowang przez
wspdlnikéw spolki cywilnej ,,Nasza Szkota” ul. Norwida 59, 84-240 Reda: prezesa Zarzadu Panig
Janusza Liszek oraz Ziemowita Liszek zam. przy ul. Sobieskiego 6a/1c w Sopocie

Ztobek zostal wpisany do rejestru zkobkéw i klubéw dzieciecych prowadzacych dziatalnoéé na terenie
Gminy Miasto Reda pod numerem 1/2011 w dniu 2 grudnia 2011 1.

PRZEDMIOT KONTROLI: warunki i jako$é sprawowanej opieki nad dzie¢mi oraz kwalifikacje
personelu ztobka

PODSTAWA PRAWNA
1) Art. 541 art. 55 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. (j.t. Dz.
U. z2016r. poz. 157 z pdzn. zm.).
2) Uchwata Nr XX/219/2012 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 25 kwietnia 2012 r. r. w sprawie
przyjecia planu nadzoru nad zlobkami i klubami dziecigcymi, ktére prowadza dzialalnos¢ na
terenie Gminy Miasto Reda.

Kontrol¢ w imieniu Burmistrza Miasta Redy przeprowadzili:

1. P G . — kierownik Referatu Oswiaty i Spraw Spolecznych Urz¢du Miasta w Redzie.
Upowaznienie Zastepcy Burmistrza Miasta Redy nr OR.0052.55.2017 z dnia 14 wrzes$nia 2017 r.

2. G K, — specjalista ds. kontroli wewng¢trznej Urzedu Miasta w Redzie.
Upowaznienie Zastgpcy Burmistrza Miasta Redy nr OR.0052.56.2017 z dnia 14 wrze$nia 2017 r.

Szczegdtowych wyjasnien udzielal:

1. K. Wi - Dyrektor zlobka
USTALENIA KONTROLNE
1. 28 wrzesnia 2017 r. stwierdzono, ze na 10 dzieci zapisanych do placéwki, obecnych jest 6
podopiecznych.
2. Kwalifikacje personelu:
Lp. | Imig, nazwisko i stanowisko/funkcja Kwalifikacje
1. Ks, Wi Jyrektor (zatrudniony | Dyplom nr ‘ . Wyzszej Szkoly
na podstawie umowy o prace z dnia 1 | Pedagogiczne) uzyskaa tytutu magistra pedagogiki
wrzesnia 2015 r.) w zakresie nauczania poczatkowego.
Udokumentowane 3-letnie do$wiadczenie w pracy
z dzieémi.
2. L. T, opiekunka (umowa o | Dyplom nr (':) Zespotu Szkot
pracg z dnia 30 marca 2008 r.) Medycznych w €, . zyskania tytulu zawodowego
opiekunki $rodowfskowej. Ukoniczony 280 godzinny
kurs na opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym
w Centrum Szkolenia i Doradztwa Izy Work
_ _ w Krakowie.
3. Ay P opiekunka (umowa | Swiadectwo r.( ~.. Jukonczenia Liceum Medycznego
o pracg z 6 czerwca 2011 r.) w_Zespole Szkét Medycznych w G, z dniag ;
Vo4 ) r. o czteroletnim okresie nauczania w
zawodzw opiekunki dziecigcej, Dyplom nr 1 . « .
. uzyskania tytutu zawodowego
optekunki dzieciges;j.
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3. Pomieszczenia zlobka znajduja si¢ na parterze Prywatnego Przedszkola Przygoda w Redzie.
Przedszkole posiada aktualne pozytywne opinie Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Wejherowie oraz Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Wejherowie.
Pomieszczenia zlobka pod wzgledem technicznym i sanitarnym speiniaja wymogi okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydanym na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

4. Lokal, w ktérym miesci si¢ zlobek posiada:

1) salg zabaw,

2) sypialnie,

3) kuchnig, ktéra zapewnia positki dzieciom ze zlobka i z przedszkola, ktére znajduje si¢ w tym
samym budynku,

4) tazienkg z toaleta,

5) osobne wejscie z korytarzem, w ktérym mozna zostawi¢ wozki dziecigce.

5. Pomieszczenia zlobka sg czyste, przestronne i dobrze o$wietlone.

6. Kazde dziecko ma osobne miejsce do spania i wypoczynku oraz osobna posciel.

7. Zapewniona jest ciggla opieka nad dzieémi i proporcja opiekunéw do dzieci jest w kazdym
momencie dnia utrzymana.

8. Osoby pracujace z dzieémi sg przeszkolone z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

9. Personel posiada aktualne orzeczenia lekarskie o przydatnosci do pracy.

10. Sanitariaty w zlobku sg czyste i dostosowane do wieku i potrzeb dzieci.

11. W lazience jest miejsce do mycia dzieci.

12. Dwa miejsca do przewijania sg w dostepnym miejscu i dostosowane do potrzeb higienicznych
dzieci w tym zakresie.

13. Posilki sa planowane z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia.

14. Dzienny jadtospis jest dostepny dla rodzicéw i opiekundw dzieci.

15. Podczas zabaw wyposazenie i materialy sa dostepne dla dzieci.

16. Dzieci majg zapewnione miejsce do swobodnego poruszania si¢.

WYKAZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI I ZALECENIA POKONTROLNE
Kontrola ztobka nie wykazata nieprawidtowosci.

Wyniki kontroli oraz uwagi zostaly omdéwione z Dyrektorem ztobka — Panem Ks t W,

Do ustaleni zawartych w protokole i do sposobu przeprowadzenia kontroli kontrolowany nie zgtosi
zastrzezen.

Niniejszy protokdt zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.

Podpis kontroluiacych: Podpis kontrolowanego:

i Vs

Zatwierdzam protokét:
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