URZAL MIASTA
ul. Gidarnska 33. 85-240 Reda
} fax (0-58; 678-31-24
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OR.2110.7.2018
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miasta w Redzie, ul. Gdanska 33, 84-240 Reda
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. energetycznych i inwestycji
w Referacie Inwestycji i Inzynierii Miejskiej

1. Wymagania niezbedne, jakie powinni spelni¢ kandydaci:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2016r, poz. 902 ze
zm.);

2) mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

3) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

4) miec nieposzlakowana opinig;

5) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze techniczne;

6) posiada¢ udokumentowane doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata;

7) posiada¢ umiejetnosci zawodowe w zakresie samodzielnego prowadzenia procesu
inwestycyjnego;

8) posiadac umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, programy kosztorysowe);

2. Wymagania dodatkowe:

1) posiada¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracii
publicznej;

2) posiada¢ uprawnienia projektowe lub budowlane;

3) posiada¢ bardzo dobrg umiejgtno$¢ obstugi AutoCad i programéw kosztorysowych;

4) byc kreatywnym, samodzielnym i dyspozycyjnym,

5) posiada¢ motywacj¢ do pracy, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole;

6) wykazac si¢ znajomoscig przepisow w zakresie Prawa budowlanego, energetycznego,
kodeksu postgpowania administracyjnego oraz znajomoscig zagadnien zwigzanych
z ustawg Prawo zamowien publicznych.

3. Zakres realizowanych zadain na tym stanowisku bedzie nastepujacy:

1) opracowywanie projektéw zalozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energie
elektryczng paliwa gazowe oraz innych zadan wlasnych wynikajgcych z ustawy
prawo energetyczne,

2) planowanie i przygotowywanie inwestycji do realizacji oraz prowadzenie i rozliczanie
inwestycji z ramienia gminy w zakresie m.in.:

- odnawialnych Zrédet energii
- oSwietlenia drogowego,
- termomodernizacji,

3) opiniowanie opracowywanych dokumentacji projektowych,

4) rozliczanie Srodkéw zewnetrznych wydatkowanych na realizacje zadah z zakresu
poprawy efektywnosci energetycznej,

5) nadzor i rozliczanie dostawy energii i oswietlenia w gminie,

6) koordynacja zadan wielobranzowych,

7) rozliczanie prowadzonych zadan,

8) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci.



4. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym pracownikow
samorzadowych, a planowany termin zatrudnienia marzec 2018 rok.

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) pelen wymiar czasu pracy;

2) praca na stanowisku urzedniczym;

3) praca w siedzibie i poza siedziba Urzedu;

4) umowa o pracg na czas okreslony 6 miesigcy, zakorczona egzaminem, z mozliwosciag
zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru, a
potem zawarcia umowy na czas nieokreslony;

5) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 2800 - 3200 zl brutto, w zaleznosci od
posiadanego doswiadczenia i kompetencji.

6. Nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:
OBLIGATORYJNE:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej, przy szczegélowym okresleniu zadan w zakresie realizacji i rozliczaniu
projektéow lub programéw z funduszy europejskich tj. z udziatem srodkéw unijnych
lub zagranicznych),

3) kserokopie  dyploméw i  dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie
1 kwalifikacje;

4) wypelniony kwestionariusz osobowy, wedhig ustalonego wzoru;

5) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie (wybrany
kandydat zobowigzany bgdzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego), wedlug ustalonego wzoru;

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnychi korzystaniu
z pelni praw publicznych, wedtug ustalonego wzoru;

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — dotyczy kandydatow
niepelnosprawnych.

FAKULTATYWNE, sktadane w przypadku ich posiadania:

8) kserokopie Swiadectw pracy;

9) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach zwiazanych z zakresem
zadan na tym stanowisku;

10) referencje i opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia;

7. Informacja o wskazZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudmieniu osob
niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2018 roku, poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byl wyzszy niz 6 %.

8. Osoby wylonione w drodze naboru zostang powiadomione o wyborze pisemnie.
Niezgloszenie si¢ wylonionego kandydata w terminie 14 dni od zawiadomienia, wraz
z zaswiadczeniem o niekaralnosci, spowoduje odrzucenie jego kandydatury.
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Dokumenty wymienione w pkt. 6 ppkt 4, 5, 6 - musza by¢ zlozone wedlug ustalonego
wzoru. Niezlozenie dokumentéw wymienionych w pkt. 6, za wyjatkiem ppkt 8-10,
spowoduje odrzucenie oferty konkursowej.

Dokumenty okreslone w ogloszeniu nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze Podinspektor ds. energetycznych i
inwestycji w Referacie Inwestycji i Inzynierii Miejskiej w Urzedzie Miasta w Redzie,
bezposrednio w Sekretariacie Urzgdu Miasta w Redzie przy ul. Gdanskiej 33, pok. 104, lub
przesla¢ pocztg, lub za posrednictwem ePUAP (podpisane Profilem Zaufanym lub
certyfikatem kwalifikowanym) na adres Urzedu. Termin uznaje sie za zachowany, jezeli
dokumenty wptyng do Urzedu Miasta w Redzie najpézniej dnia 23 lutego 2018 r., do godz.
15:00.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miasta w Redzie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uplywie terminu zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Redzie zostanie ustalona lista kandydatow, ktérzy
spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb bioracych udziat w procedurze naboru,
w przypadku ich nieodebrania, po uplywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informac;ji
o wyniku naboru, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a w przypadku
znacznej ilosci kandydatow oraz decyzji Komisji Rekrutacyjnej zostanie przeprowadzony
egzamin pisemny w formie testu. Wowczas na rozmowe kwalifikacyjna zostanie
zaproszonych pigé o0sob, ktére uzyskaly najlepszy punktowy wynik testu. Decyzja Komisji
moga rowniez zostac¢ zaproszeni pozostali kandydaci.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.reda.pl-zakladka oferty ) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w Redzie
przy ul. Gdanskiej 33.

@ Kwestionariusz oraz ™ Oswiadczenie znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
(http://bip.reda.pl-zakladka oferty ) lub mozna go otrzymaé w siedzibie Urzedu Miasta
w Redzie, ul. Gdanska 33 (sekretariat — pokdj nr 104 —1p.)

Wyjasnienn w sprawie naboru udziela¢ bedzie Pan Andrzej Jaworek - Kierownik lub
Marek Kopicki — Zastgpea Kierownika - Referatu Inwestycji i Inzynierii Miejskiej
Urzedu Miasta w Redzie, pod numerem telefonu 58 678 80 08 lub 58 678-80-32.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Redzie jest
dostgpny na stronie (http:/bip.reda.pl) oraz na tablicy ogloszen.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

wWyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (j.t. Dz. Uz 2016 r., poz. 902 ze zm.) "z wlasnorgcznym podpisem.
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