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PROTOKOL KONTROLI

pracodawey? || |preedssnors e#920e00 [ mego poamit”
. - . i e o przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’

REGON: 00052358300000 NIP: 5881004896

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - Ey ' S:

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA W REDZIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

84-240 REDA, UL. GDANSKA 33

(adres podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Krzysztof Krzeminski

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego
kontrolowany: 04.12.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,16,22,28.05:2018 r.

podmiot

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 89, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
e 0sbb prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 86, w tym kobiet: 69,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 8,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 23.01.2013
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli przeprowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy nie wydano decyzji
ani wnioskéw pokontrolnych.
Pracodawca nie byt kontrolowany przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisow o urlopach wypoczynkowych w
jednostkach samorzadu terytorialnego.

Informacje ogdine

Pracodawca zawart w_dniu 05.01.2018r. umowe o $wiadczenie ustug medycznych w zakresie
medycyny pracy z (») ’ w G,
Zadania stuzby bhp wykonuje specjalista spoza zaktadu pracy, p. E. i (umowa
cywilnoprawna z dnia 15.01.2018r.).

Burmistrz Miasta, p. Krzysztof Krzeminski posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawcéw z dnia 13.02.2018r. nr rej. 1/3/2018.

Przedmiotem przewazajgcej dziatalnoéci gospodarczej jest kierowanie podstawowymi rodzajami
dziatalno$ci publicznej (PKD 8411Z).

W zaktadzie nie dziatajg zwigzki zawodowe, spoteczna inspekcja pracy ani rada pracownikéw.

Urlopy wypoczynkowe

Wykaz zatrudnionych pracownikéw stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.
Pracodawca nie tworzy planu urlopéw wypoczynkowych — brak takiego obowigzku.
Urlopy wypoczynkowe udzielane sg na pisemne wnioski pracownikow.

Wykaz pracownikéw, ktérzy nie wykorzystali urlopu wypoczynkowego za 2017r. wraz ze
wskazaniem ilosci dni niewykorzystanego urlopu stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

Na podstawie akt osobowych oraz dokumentacji dotyczacej urlopdéw wypoczynkowych Burmistrza

Miasta oraz losowo wvbranych pracownikéw, tj.: S L. , D¢ Gy _ . De. B
N+ N ; P K iy K A o i - A Foi
N¢ & " stwierdzono:

Krzysztof Krzeminski — petni obowigzki Burmistrza Miasta Redy od dnia 04.12.2006r.

W czasie kontroli okazano Zarzadzenie nr OR.30.2014 Burmistrza Miasta Redy z dnia 2 grudnia
2014r., zgodnie z ktérym do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza
Miasta Redy, za wyjatkiem zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz
ustalenia wynagrodzenia, wyznaczono Zastgpce Burmistrza, a w przypadku jego nieobecnosci,
Sekretarza Miasta Redy.

Na podstawie akt osobowych stwierdzono, ze p. Krzysztof Krzeminski od 2006r. posiada prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni w ciggu roku.

Burmistrz Miasta, p. Krzysztof Krzemirski wykorzystat urlop wypoczynkowy za 2016r. w terminie
do 30.09.2017r. - w petnym przystugujgcym wymiarze. Urlop zostat podzielony na czesci — jedna
czgs$¢ wypoczynku obejmowata nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Do dnia zakoriczenia kontroli p. Krzysztof Krzemiriski wykorzystat 10 dni urlopu wypoczynkowego
za 2017r.

S» Lo — zatrudniona od 01.11.2017r. na umowe o prace na czas okreslony w celu

7e stepstwa nieobecnej pracownicy, p. K. P W czasie jej usprawiedliwionej
becnosci w pracy — na stanowisku referenta w pelnym wymiarze czasu pracy.



Pracownica posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej z dnia 27.01.2017r. oraz opinie
potwierdzajgcg ukonczenie stazu przez osobe bezrobotng skierowang przez PUP w okresie od
01.03.2017r. do 31.10.2017r.

Pracownica w 2017r. uzyskata prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem kazdego miesigca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego jej po przepracowaniu roku, tj. 20 dni.

Z dniem 01.01.2018r. pracownica nabyta prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 20 dni.
Pracodawca prawidtowo ustalit prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego.

Pracownica wykorzystata przystugujgcy jej urlop wypoczynkowy za 2017r.

Dy _Gv — zatrudniona na umowe o prace od 19.12.2016r., aktualnie na czas okreslony do
30.06.2018r. na stanowisku samodzielnego referenta w petnym wymlarze czasu pracy.

W aktach osobowych pracownicy znajdujg sie dokumenty potwierdzajgce ukonczenie stazu pracy
w Urzedzie Miasta w Redzie (w okresie od 23.06.2008r. do 20.12.2010r. oraz od 01.03.2016r. do

16.12.2016r.).
W czasie odbywania stazu pracownica pobierata nauke — w dniu 13.07.2011r. uzyskata dyplom

ukonczenia szkoty wyzszej.

Pracodawca prawidtowo ustalit prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego.
Pracownica wykorzystata przystugujacy jej urlop wypoczynkowy za 2017r. Urlop zostat podzielony
na czesci — jedna czes¢ wypoczynku obejmowata nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

D. D. _— zatrudniona na umowe o prace od 17.06.2013r., aktualnie na czas nieokreslony

na stanowisku podinspektora w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownica od 2013r. posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni w ciggu roku.

Pani D. « D, wykorzystata urlop wypoczynkowy za 2016r. w petnym wymiarze — 12 dni
urlopu udzielono pracownicy w okresie od 09.10.2017r. do 24.10.2017r. Urlop zostat podzielony na
czesci — jedna cze$¢ wypoczynku obejmowata nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Do dnia zakoniczenia kontroli pracownica posiada niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2017r.
w wymiarze 26 dni. W czasie kontroli okazano pisemny wniosek pracownicy z dnia 18.01.2018r. z
pro$bg o przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego za 2017r. w terminie do 30.09.2018r. wraz
z uzasadnieniem.

N. _Fe — zatrudniona na umowe o prace na czas okre$lony od 28.08.2017r., aktualnie do
31.12.2018r. na stanowisku referenta w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownica od 2017r. posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni w ciggu roku.
Pani Nz Fe - wykorzystata 10 dni urlopu wypoczynkowego za 2017r.

N. N. — zatrudniona na umowe o prace na czas okreslony od 17.11.2016r., aktualnie do
16.08.2019r. na stanowisku specjalisty w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownica od 2016r. posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni w ciggu roku.
Pani N N wykorzystata urlop wypoczynkowy przystugujacy jej za 2016r. i 2017r.
w petnym wymiarze. Urlop zostat podzielony na czesci — jedna cze$¢ wypoczynku obejmowata nie
mniej niz 14 dni kalendarzowych.

P. K — zatrudniona na umowe o prace od 01.07.2016r., aktualnie na czas nieokreslony
na stanowisku specjalisty w petnym wymiarze czasu pracy.
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Pracownica posiada dyplom ukonczenia szkoly wyzszej z dnia 21.07.2016r. W okresie od
03.09.2012r. do 31.05.2013r. ukonczyta staz zorganizowany przez PUP dla osoby bezrobotnej.
Pracownica w 2017r. uzyskata prawo do urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze, tj. 26 dni.
Pracodawca prawidtowo ustalit prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego.

PaniPa : Ko wykorzystata przystugujacy jej urlop wypoczynkowy za 2016r. oraz 20 dni za
2017r. (pozostalo do wykorzystania 6 dni urlopu uzupetniajgcego). Urlop za 2017r. zostat
podzielony na czesci — jedna czg$¢ wypoczynku obejmowata nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Ks  _Kp — zatrudniona na umowe o prace od 12.08.2013r., aktualnie na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku gtéwnego specjalisty.

Pracownica posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni w ciggu roku.

Pani Ky . Ki wykorzystata przystugujgcy jej urlop wypoczynkowy za 2016r. (do
28.04.2017r.) oraz za 2017r. — w petnym wymiarze. Urlop zostat podzielony na czesci — jedna
czg$¢ wypoczynku obejmowata nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

H; e — zatrudniona na umowe o prace od 01.09.1989r., aktualnie na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika referatu.

Pracownica posiada prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni w ciggu roku.

Pani H ile - wykorzystata urlop wypoczynkowy za 2016r. w petnym wymiarze. 24 dni
wykorzystano w terminie do 30.09.2017r. Urlop zostat podzielony na czeSci — jedna czesé
wypoczynku obejmowata nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Do zakoriczenia kontroli pracownica posiada 25 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
za 2017r.

W czasie kontroli okazano pismo pracownicy z dnia 07.02.2018r. z prosba o przesuniecie terminu
wykorzystania urlopu przystugujgcego za 2017r. do 30.09.2018r. wraz z uzasadnieniem.

Jo A - — zatrudniona na umowe o prace od 28.05.1991r. na czas nieokreslony na
stanowisku inspektora w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownica posiada prawa do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni w ciggu roku (26 dni +
10 dni z tytutu posiadania orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci).

Pani J. A wykorzystata urlop wypoczynkowy za 2016r. w petnym wymiarze (urlop
wykorzystany do 13.07.2017r.) oraz 12 dni urlopu za 2017r. Do dnia zakoriczenia pozostato do
wykorzystania 24 dni urlopu za 2017r.

Urlop zostat podzielony na czeéci — co najmniej jedna cze$é wypoczynku obejmowata nie mniej niz
14 dni kalendarzowych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

czasie kontroli pebraro/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
rzanych lub powstajgcych w toku produkcii:
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6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: O,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie/n“alacza&em zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesc

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz zatrudnionych pracownikéw - stan na dziern 09.05.2018r.

Zatgcznik nr 2. Wykaz urlopéw za 2017r. pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie.

(wyszczegdlnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Krzysztofa Krzeminskiego, p. Ho . Fuo.y.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

~ LooruwT f/
Reda dnia 28.052018 ... (STRRSY vrsrerurarinoacy
(podpis i pleLey. .. < PEKWIw Pravy)
E, S

W dniu 28.05.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

/A ‘

(podpis i pieczeé 0S6by'répre J:padipjot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezeno-wriosek/nie ztozono wniosku. -
i i 1 . -proteketu kentroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie whniesiono/zostang-wniesione**



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamssci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z'dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).™*

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postaﬁ&ﬂie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

..................................... e STARSZY [NST {TOR Pj
(podpis i pieczec osoby reprezent g jbb’zfﬁfiér‘kéntro/owany) @ * PRACY

(podpis i pig?eé é'nglenektom.w acy)

Reca LK. OS5 207

(miejsce i datd podpisania protokofu)

(" - odpowiednig pozycje zaznaczyé
© _ niepotrzebne skreslié
[ES]



