Zarzadzenic nr 33/FIN/2011
Burmistrza Miasta Redy
z dnia 9 wrzesnia 201 1r.

w sprawic szezegolowosei materialow planistyeznych przedkiadanych przez jednostki
organizacyjne Gminy i komérki urzedu Miasta do projekin uchwaly budietowej miasta na
2012 rok.

Na podstawie & 3 pkt 2 Uchwaly Nr LIV/452/2010 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 30

ol

sierpnia 2010 roku w sprawie (rybu prac nad projektem uchwatly budzetows] zarzadza sig, co
nastepuje:

g1.

[

W materialach nalezy uwzglednié ogolne zalozenia do projektu budzetu na 2012 rok i wskazniki
wydatkdw dla jednostek oswiatowych.

L)

Bl

Sporzadza si¢ szczegdlowe plany wydatkédw/ikosztow® zadaniowo w szezegdlowoscl
klasvfikacji budzetowej dia kazdego dziahu i rozdziatu w postaci tabeli w pordwnamu z
przewidywanvm wykonaniem roku ubieglego 1 procentowego wskainika dynamiki. Pod
tabelami zamieszeza sig dane dotyezaee vatrudnienia w grupach zawodowych 1 inne
istotne informacje np. liczba uczniéw, oddziatéw itp. Do szezegolowych plandw
wydatkéw dolacza sie plany finansowe w pelngj szezegotowode klasylikacji budzetowe],
ktére swa ogdlng suma sg zgodne z ogdlna suma ze szezegdlowych plandw wydatkow.
Do planu wydatkow szezegdlowych dolacza sig uzasadnienie w postaci czgscl opisowe],
w kidrej znajda swoje umotywowanie najistotniejsze kategorie wydatkdw. Szezegdlnie
nalezy uzasadni¢ wydatki, ktore zasadniczo odbiegaja od ubiegloroczny ch. Uzasadnienic
zawiera si¢ hezposrednio pod tabela wzglednic odrgbnie, gdy jest to lepszym
rOZWiAZANIS.
Planowane wydatki/koszey® w szezegdlnosei dotyczgee wynagrodzen i pochodnych
znajduja potwierdzenic w kalkulacjach, do kiérych zalacza sig kserokopie dowodow
stanowiacyeh ich podstawe, takich jak umowy, listy plac itp. 2 uwzglednieniem potrzeby
ochrony danyeh osohowych.
Jednostki przedstawiaja w odrebnym zestawieniu poza planem fnansowym swoje
potrzeby w zakresie:
a) przeprowadzenia niezbednych remontow (z wylaczeniem remontéw biezgeych) do

ujceia w ewentualne) rezerwie celowe.
b} niezbednych srodkow na pokrycie awansoéw zawodowych nauczycieli do ujgeia w

rezerwic celowe].
¢) spodziewanych wyptat na odprawy emerytalno-rentowe pracownikow do ujgeia w

rezerwie celowej,
d) regulacji wynagrodzen pracownikdw do njgeia w rezerwie celowej

§ 3.

Plany dochodaw/preychoddw® sporzadza sie w szezegdlowosel klasyfikacji budzetowc
dla kazdego dzialu, rozdzistu i1 paragrafu w postaci tabeli w poréwnaniu =z
przewidywanym wykonaniem roku ubieglego 1 procentowego wskaznika dynamiki.
Do planu dolacza sie uzasadnienie w postaci czgscl opisowej, w ktorej znajduje sig
umotywowsmie wielkosei szacowanych dochoddw. Szezegélnie nalezy urasadnic



