ZARZADZENIE NR OR.38.2018
BURMISTRZ MIASTA REDY

z dnia 1 pazdziernika 2018 1.

o zmianie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urze¢du Miasta w Redzie.

Na podstawie art. 33 ust Sustawy zdnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. DzU.
72018 1., poz. 994 ze zm.), atl. 39 ust 113 ustawy a dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (L.
Dz U. z20161., poz. 902 zpdzn. zm.) i rozporzgdzenia Rady Ministréw 7 dnia 15 maja 2018 r. w sprawic
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. 22018 1., poz. 936), Burmistrz Miasta Redy zarzadza, co
nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta w Redzie wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr OR.21.2018 Burmistrza Miasta Redy zdnia 1 czerwca 2018 r. wprowadza si¢ nasigpujace
zmiany:

1) w § 7 uchyla si¢ ust. 5;
2) § 8 otrzymuje brzmienie:

"§ 8 ust. | Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwickszenia
zakresu obowigzkow stuzbowych lub powicrzenia dodatkowych sadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy.

ust. 2 Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

ust. 3 Dodatek specjalny nie przysluguje pracownikowi samorzadowemu za dni nicobecnosci w pracy Z
powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

ust. 4 Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik Urzedu 7 wlasnej inicjatywy lub na
whniosek bezposredniego przetozonego.

ust. 5 Srodki na wynagrodzenia 7 przesmaczeniem na dodatki specjalne tworzy si¢ od wynagrodzenia
sasadniczego w wysokoscl:

a) 5 % dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
b) 40% dla pracownikow, 0 ktorych mowaw § 7 ust. 1 Regulaminu.”

ust. 6 Dodatkowo $rodki, o ktérych mowa w ust. 5 moga by¢ zwigkszone o érodki pochodzace ze Zrodel
zewnetrznych.

ust. 7 Dodatek  specjalny  moze byé wyplacany w ramach posiadanych  s$rodkow, wskazanych
w ust. 5 powyzej, W wysokosci:
1)dla pracownikow satrudnionych na stanowiskach urzedniczych - w wysokosci do 40% wynagrodzenia
sasadniczego, z zastrzezeniem § 8 ust. 6 pkt 3 i 4 Regulaminu;

2) dla pracownikow, o ktorych mowa w § 7ust. | Regulaminu - w wysokosci do 40 % lacznic wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego, z sastrzezeniem § 8 ust. 6 pkt 314 Regulaminu;

3)dla pracownikow realizujacych zadania w ramach projektow [fmansowanych z¢ srodet zewngtrznych —
w wysokosci do 80 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego:

4)dla pracownikow, ktorym powicrzono zadania przy realizacji inwestycji o charakterze zlozonym, lub
strategicznym dla Gminy Miasta Reda — w wysokosci do 80 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

5)dla pracownikow zatrudnianych na podstawie powolania — w wysokosci do 60 % lgcznic wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 7 zastrzezeniem § 8 ust. 6 pkt 314 Regulaminu;

ust.8 Suma wyplacanych dodatkow specjalnych, o ktérych mowa w ust. 6 nic moze przekroczy¢ 80 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego:

ust. 9 Dodatek ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenic 0 jego przyznanie.":
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3)§ 12 otrzymuje brzmienie:

" § 12 Premia nic przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni nicobecnosci w pracy zpowodu
niezdolnoéci do pracy w skutck choroby albo koniccznoéci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzicckiem lub chorym czlonkiem rodziny.".

§ 2. Pozostate zapisy Regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.
§ 3. |. Wykonanic Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Urzgdu Miasta w Redzie do zapoznania si¢ z trescig ninicjszego
Zarzgdzenia oraz do scislego przestrzegania jego postanowien.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w 7ycie z dniem podpisania, z tym, ze zapis § 1 pkt 2 lit. c zmocg obowigzujaca od
1 czerwca 2018 r.
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