URZAD MIAS 1A

ul. Gdanska 33, 84-240 Reda

tel (0-58) 678 1
00-48-96. Regon 000523583

NIP 5881

3. fax (0-58)

OR.2110.7.2019.HF

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miasta w Redzie, ul. Gdanska 33, 84-240 Reda
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

specjalisty / podinspektora / inspektora

w Referacie Bezpieczenstwa i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta w Redzie

1. Wymagania niezbe¢dne, jakie powinni spelni¢ kandydaci:

1)

2)
3)
4)

5)
1y

2)

posiada¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z
poézn. zm.),
mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

mie¢ nieposzlakowang opinig;
posiada¢ wyksztalcenie wyzsze w zakresie ochrony srodowiska lub biologii;
posiada¢ udokumentowane doswiadczenie zawodowe - co najmniej trzyletni staz
pracy, w tym roczne doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu ochrony przyrody w
jednostce samorzadu terytorialnego,
posiada¢ znajomos$¢ przepisow prawa, w szczegolnosci:

1- ustawy o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych,

2- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

3- ustawy Prawo ochrony srodowiska,

4- ustawy o ochronie przyrody,

5- ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku 1 jego ochronie, udziale

spoteczenstwa w ochronie s$rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko.

2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje: samodzielno$¢, komunikatywnose¢, kreatywnosé, skrupulatnosc,
bezstronnos¢, kultura osobista, umiejetnos¢ zarzadzania czasem pracy;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole, stosowania prawa oraz wyciggania wnioskow i
radzenia sobie ze stresem;

3) doswiadczenie w prowadzeniu postgpowan administracyjnych z zakresu ochrony

przyrody.

3. Zakres realizowanych zadan na tym stanowisku bedzie nast¢pujacy:
1) realizacja spraw z zakresu ochrony przyrody w tym m.in.: prowadzenie postepowan

administracyjnych i wydawanie decyzji administracyjnych, ustalanie wysokosci oplat
za wycinke drzew i krzewdw, wydawanie zezwolen i przyjmowanie zgloszenia na
usuniecie drzew i krzewow, naktadanie kar za niezgodna z przepisami wycinke drzew
i krzewow oraz prowadzenie zadan zwiazanych z prawnymi formami ochrony

przyrody,

2) realizacja spraw z zakresu utrzymania zieleni, w tym m.in. przygotowywanie

wnioskow o wycinke drzew i krzewow, zlecanie wycinki i pielegnacji drzew z
terenéw gminnych,



3)

4)

5)

6)
7)

§)
9)

przygotowanie projektow dokumentow, w tym aktow prawnych w zakresie
realizowanych spraw,

zalatwianie spraw interwencyjnych, prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania
przepisow, w tym wydawanie biezacych i doraznych zalecen pokontrolnych w wyniku
przeprowadzonych kontroli,

udostepnianie informacji publicznych i informacji o srodowisku, w tym prowadzenie
publicznie dostgpnych wykazow danych o dokumentach zawierajacych informacje
o srodowisku 1 jego ochronie,

wspolpraca przy tworzeniu programu ochrony srodowiska oraz realizacja polityki
ekologicznej, programu ochrony srodowiska i innych dokumentow strategicznych,
opiniowanie projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego i
innych dokumentow, w zakresie prowadzonych spraw,

edukacja ekologiczna mieszkancow w zakresie prowadzonych spraw,

wspolpraca z organami panstwowymi i samorzgdowymi oraz komorkami Urzedu
i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w sprawach z zakresu swojej wlasciwosci,

10) zastepowanie podczas nieobecnosci pracownika zajmujacego si¢ zadaniami z zakresu,

m.1n.:

- realizacji procesu inwestycyjny w ochronie $rodowiska (wydawania decyzji
srodowiskowych) i udostepniania informacji o srodowisku,

- prowadzenia spraw dotyczacych substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie
dla $rodowiska w miescie, w tym zlecania transportu i unieszkodliwiania wyrobow
zawierajgcych azbest,

- odlawiania bezdomnych zwierzat i kierowania ich do schroniska,

- dokarmiania wolnozyjacych kotéw i realizacji ustug weterynaryjnych na rzecz
wolnozyjacych i bezdomnych zwierzetach.

11) przestrzeganie przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej i panstwowej, o ochronie

informacji niejawnych oraz obowigzujgcej polityki ochrony danych osobowych
w Urzedzie.

4. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownikow
samorzadowych, planowany termin zatrudnienia to lipiec 2019 roku

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

9]
2)

3)

4)

praca w siedzibie i poza siedziba Urzedu;

praca na stanowisku urzedniczym w zaleznosci od kompetencji i doswiadczenia
zawodowego na stanowisku podinspektora lub starszego specjalisty lub inspektora
umowa o prace na czas okreslony 6 miesigcy, zakoficzona egzaminem, z mozliwoscig
zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru, a
potem zawarcia umowy na czas nieokreslony;

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 3.200,- 4.100,- zl brutto w zaleznosci od
posiadanego doswiadczenia i kompetencji;

w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Nalezy zlozy¢ nastepujgce dokumenty:

1)
2)

3)
4)

OBLIGATORYJNE:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej);

kserokopie dyploméw i dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje;
wypetniony kwestionariusz osobowy, wedtug ustalonego wzoru;

(R}



5) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego), wedlug ustalonego wzoru;

6) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnychi korzystaniu
z pelni praw publicznych, wedhug ustalonego wzoru.

FAKULTATYWNE, skfadane w przypadku ich posiadania:

7) kserokopie $wiadectw pracy;

8) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach zwigzanych z zakresem
zadan na tym stanowisku;

9) referencje i opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia;

10) kopia zaswiadczenia potwierdzajaca niepelnosprawnosc.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych:

W miesigcu marcu 2019 roku, poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, byl wyzszy niz 6 %.

8. Osoby wylonione w drodze naboru zostana powiadomione o wyborze pisemnie.
Niezgloszenie si¢ wylonionego kandydata w terminie 14 dni od zawiadomienia, wraz z
zaswiadczeniem o niekaralnosci, spowoduje odrzucenie jego kandydatury.

Dokumenty wymienione w pkt. 6 ppkt 4, 5, 6 - muszg by¢ zlozone wedlug ustalonego
wzoru. Niezlozenie dokumentéw wymienionych w pkt. 6, za wyjatkiem ppkt 7-10,
spowoduje odrzucenie oferty konkursowej.

Dokumenty okreslone w ogloszeniu nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Nabér na stanowisko specjalista/ podinspektor / inspektor bezposrednio w Sekretariacie
Urzedu Miasta w Redzie przy ul. Gdanskiej 33, pok. 104, lub przesta¢ poczta, lub za
posrednictwem ePUAP (podpisane Profilem Zaufanym lub certyfikatem kwalitikowanym) na
adres Urzedu. Termin uznaje si¢ za zachowany, jezeli dokumenty wptyna do Urzgdu Miasta
w Redzie najpdzniej dnia 17 kwietnia 2019 r., do godz. 15:00.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miasta w Redzie po wyzej okreslonym terminic nie beds
rozpatrywane.

Po uptywie terminu ztozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Redzie zostanie ustalona lista kandydatow, ktorzy
spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bioracych udziat w procedurze naboru,
w przypadku ich nieodebrania, po uptywie 3 miesigcy od daty upowszechnienia informacji
o wyniku naboru, podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

7 osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a w przypadku
znacznej ilosci kandydatéw oraz decyzji Komisji Rekrutacyjnej zostanie przeprowadzony
egzamin pisemny w formie testu. Wowczas na rozmowe kwalifikacyjna zostanie
zaproszonych pie¢ 0sob, ktore uzyskaly najlepszy punktowy wynik testu. Decyzja Komisji
moga rowniez zosta¢ zaproszeni pozostali kandydaci.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
(https://bip.reda.pl/dokumenty/menu/40) oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Miasta w
Redzie przy ul. Gdanskiej 33.

™ Kwestionariusz oraz ® Ogwiadczenie znajduja sie na stronie internetowej
(https://bip.reda.pl/dokumenty/menu/40) lub mozna go otrzyma¢ w siedzibie Urzgdu Miasta w
Redzie, ul. Gdanska 33 (sekretariat — pokoj nr 104 — I p.)
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Wyjasnien w sprawie naboru udziela¢ bedzie Pani Joanna Frankowska — Kierownik
Referatu Bezpieczenstwa i Ochrony Srodowiska pod numerem telefonu 58 738-60-17.
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Redzie jest
dostepny na stronie (http:/bip.reda.pl) oraz na tablicy ogloszen.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000 ze zm.), rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z poZn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. Uz 2018 r., poz. 1260 ze zm.) 3 wlasnorgcznym podpisem ™.

Reda, dnia 5 kwietnia 2019 r.




