Na

ZARZADZENIE NR OR.10.2019
BURMISTRZA MIASTA REDY

z dnia 29 marca 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miasta w Redzie

podstawie

art. 33 ust

Sustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj.DzU.

22019 r., poz. 506), art. 39 ust 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
220181, poz 1260 zpésn. zm.) irozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936 ze zm.), Burmistrz Miasta Redy zarzadza, co
nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie ustanowionym Zarzadzeniem nr

OR.45.2018 Burmistrza Miasta Redy zdnia 24 grudnia 2018 1. wprowadza si¢ zmiang Zalacznika nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania, ktory otrzymuje brzmienie:

"Zatgczmik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
WYKAZ
STANOWISK, ZASZEREGOWAN, STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH
STANOWISKACH URZEDNICZYCH, NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH ORAZ
STANOWISKACH POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI
Lp. | Stanowisko Poziom wynagrodzenia Minimalne wymagania
zasadniczego kwalifikacyjne!
kategoria Maksy-malna | wyksztalcenie staz
zaszeregowania | stawka oraz pracy
funkcyj-nego umiej¢tnosci w latach
zawodowe
1 2 _ 3 . 5 6
i I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz miasta XVII- XX 6 wyzsze? 4
2. | Zastgpca skarbnika XV-XIX 5 wyzsze?) 3
miasta ckonomiczne
lub
podyplomowe
ckonomiczne
3. | Kierownik Urzedu XVI- XVIII 5 wedhug odrebnych
Stanu Cywilnego R __przepisow
4. | Zastgpca XIII - XVI 3 wyzsze? 4
kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego
> gilo(i\;ig’]‘ ksiggovy V- XVIII : wediu% odrfgbnych
przepisow
wewnetrzny 1 N B -
6. | Zastepca glownego XIV - XVI 4 wyzsze” 3
ksiegowego lub
podyplomowe
ckonomiczne
7. | Kierownik referatu XI-XVIIT 5 wyzsze™ 4
(jednostki
rownorzednej) ' _ ]
8. | Zastgpca XIII- XVII 4 wyzsze” 4
kicrownika referatu
(jednostki
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| rownorzednej) |

9. | Pelnomocnik  ds. X -XV 3 wedhug odrgbnych
ochrony informacji przepisow
niejawnych XIII-XV 3

10. | Administrator wedlug odrgbnych
bezpicczenstwa przepisow
informacji

II. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIII - XVI 5 wedhug odrgbnych
- ‘ przepisow
2. | Glowny specjalista, XI1-XV - wyzsze” 4
starszy inspektor,
| informatykurzedu | -
3. | Inspektor X1 -XV - wyzsze? 3
B _— DTS S _ grednic® | S

4. | Starszy specjalista, XI-XIV - wyisze® 3
starszy informatyk,

5. | Specjalista, X- XIII - wyzsze?) -
podinspektor, srednie? 3
informatyk

6. | Samodzielny IX - XII - $rednie® 2
referent y e

7. | Referent, IX- X1 - $rednie® =

| ksiegowy e RO S

8. | Referent prawny, VIII - X1 - wyzsze? -
referent prawno -
administracyjny - B

9. | Mlodszy referent. VI - X - rednie™ -
mlodszy ksicgowy -

1Il. Stanowiska pomocnicze i obshugi

I. | Sekretarka x-xt | - | Srednie® ) -

2. | Kierownik VI - X1 - $rednic’ 3
kancelarii glownej

3. | Konserwator, VI -X - zasadnicze ¥ -

4. | Robotnik V- VIl - podstawowe? -
gospodarczy | ... N

5. | Portier, IV -VI - podstawowe? -

Dozorca, ) )
6. | Pomoc Hr-v srednie?

. administracyjna
7. | Sprzataczka -V - podstawowe” | -
8. | Goniec II-1v - podstawowe® -

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunck pracy nawigzano na podstawie umowy
o praceg. ktére sg okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnoéci gospodarczej, zgodnie zart. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 2! listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz 7 2017 r. poz. 601 1930).

) ) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez (o studia wyzsze w rozumieniu ustawy  z dnia 27 lipca 2005 .
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz U. z2017r. poz 21831 2201 oraz z2018 1. poz. 138, 398. 630,
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730 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie $rednie - rozumic si¢ przez to wyksztalcenie érednie lub $rednic branzowe, w rozumieniu
ustawy  zdnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo oswialowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, 94912203 oraz z 20181,
poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

)9 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez (o wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 20161, - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanic zadan na .stanowisku.

) ¥ Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez 1o wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
7 dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.,

§ 2. Pozostale zapisy Regulaminu wynagrdznie pozostaja bez zmian.
§ 3. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta w Redzie do zapoznania si¢ 7 trescig niniejszego
Zarzadzenia oraz do $cislego przestrzegania jego postanowien.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujgca od 12 kwietnia 2019 1.

Burmistrz Ms

/ -
Krzysztof eminski
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