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o zmianie Uchwaly nr XXVI/288/2012 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 listopada
2012 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Reda.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r,,
poz. 506), art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktoéw
normatywnych 1 niektorych innych aktéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1523 z po6zn.
zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z p6zn. zm.), Rada Miejska
w Redzie uchwala, co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ uchwale nr XXVI1/288/2012 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 listopada 2012 r,
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Reda (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia
22 stycznia 2013 1. poz. 496 z pézn. zm.) w ten sposob, ze § 5 ust. 6 zalacznika do powolanej
wyzej uchwaty, otrzymuje brzmienie:

»§ 5 ust. 6 Miesigczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ ustalona w wysokosci
od 100,- do 1000,- zlotych.”

§2
Pozostale zapisy uchwaly pozostajg bez zmian.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§4

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Pomorskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 czerwea 2019 r.




Uzasadnienie

do Uchwaly Bt v uscessvssanven Rady Miejskiej w Redzie z dnia .................. 2019 r.
o zmianie Uchwaly nr XXVI1/288/2012 Rady Miejskiej w Redzie z dnia 28 listopada
2012 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Reda.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego okreslonymi w Karcie
Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z ustalonej przez Ministra Edukacji
Narodowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych sktadnikow.

W ramach powyzszego, zadaniem organu prowadzacego jest okre$lenie dla
nauczycieli m.in. dodatku motywacyjnego za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze.

Rada Miejska w Redzie Uchwalg nr XXVI/288/2012 z dnia 28 listopada 2012 r.
przyjeta regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Miasto Reda, w ktorym ustalono m.in., iz dodatek motywacyjny moze zosta¢
przyznany nauczycielowi w wysokos¢ od 100 do 800 zlotych.

W zwiazku z tym, iz wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie byta zmieniana od 2012
roku, po przedstawieniu zmian regulaminu nauczycielskim zwigzkom zawodowym,
proponuje si¢ podniesienie maksymalnej kwoty ww. dodatku do wysokosci 1000 zi.

Majgc na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, iz do wylacznej wlasciwosci
Rady Gminy nalezy stanowienie w sprawach zastrzezonych ustawami - art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym, podjecie niniejszej uchwaly uwaza
si¢ za zasadne.

Projekt uchwaly przedktada Burmistrz Miasta Redy.
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